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本报讯（记者 李莎莎）近日，海西

州发展和改革委员会公布 2025 年度重

点用能单位节能目标责任评价考核结

果。全州共有 47 家重点用能企业纳入

考核，其中评定优秀 4 家、良好 14 家、

合格 20 家、不合格 3 家，另有 6 家企业

因停产未参与考核。我市参评企业凭

借过硬的管理水平和节能成效，包揽

全州全部 4 个优秀企业名额，获评良

好、合格等次企业数量亦位居全州前

列，充分彰显了我市企业深耕绿色发

展的责任担当与过硬实力。

此次考核取得优异成绩，是我市

常态化推进节能降碳、产业转型升级

的重要成果。一是示范引领作用突

出。我市获评优秀企业均具备完善的

节能管理体系，严格落实节能目标责

任，持续推进节能降碳技术改造，稳步

压降单位产品能耗；主动参与绿证交

易，优化用能结构，绿色生产、低碳转

型成效显著。二是整体能效水平领

先。我市多数重点用能企业严格遵守

节能管理制度，落实各项节能管控措

施，深入挖掘用能潜力，采用规范化、

精细化的节能管理模式，不断提高能源

利用效率。三是监管服务落地生效。

我市坚持监管与服务并重，常态化开展

企业节能指导、政策帮扶与督导检查，

切实推动企业节能主体责任落地落实，

持续激活全域绿色低碳发展动能。

据了解，市发展和改革委员会将

以此次考核为契机，持续抓实抓细节

能降碳各项工作，精准施策、分类管

控。对获评优秀企业，强化主动服务

意识，精准落实各项保障举措，推动优

质能效标杆效应持续彰显；对考核不

合格企业，纳入 2026 年度节能监察重

点台账，常态化督导帮扶、补齐短板；

对停产企业，待恢复生产后依规纳入

常态化考核管理。同时，依托盐湖企

业生态环境根治行动，督促企业加大

节能技改投入，持续优化产业能耗结

构，全力推动全市经济绿色低碳高质

量发展。

我市重点用能企业节能考核成绩亮眼

本报讯（通讯员 董晓军）6 月 2
日，市书法家协会举办书法篆刻公益

大讲堂。

本次课程融理论科普、碑帖赏

析、汉字溯源、实操创作于一体。授课

老师紧扣中国书法篆刻发展史与传统

书法审美两大主线，依次展示先秦金

文、秦汉碑刻、魏晋法帖等高清拓本，

并创新结合中国邮政 LOGO纹样对照

古文字，生动讲解古汉字从甲骨文、金

文到篆隶楷行的演变脉络，以“马”字

字形进化实例，直观拆解汉字演化规

律，让晦涩的文字学知识变得通俗鲜

活。播放古碑石刻展馆纪实影像时，

学员们凝神注目，跟随画面穿越书法

发展长河，沉浸式领会历代碑刻的笔

墨精髓。

据悉，书法篆刻公益大讲堂是市

书法家协会打造的常态化惠民文化

品牌项目。市书法家协会还将联合

市文联，整合本土书法人才资源，细

化课程分类，陆续开设篆隶专项研

习、硬笔书法普及、篆刻入门小班等

系列公益课程，深度挖掘昆仑文化与

书法篆刻的融合内核，持续常态化开

展公益研学活动，发掘培育本土书法

新生力量。

市书法家协会举办书法篆刻公益大讲堂 □ 记者 汤红红

保障劳动者合法

权益，守住薪资底线

事关民生福祉。今年

以来，市人社局创新

推行“快调+速裁+宣

教”工作模式，以暖心

高 效 的 劳 动 仲 裁 服

务，精准化解薪资纠

纷，切实为劳动者撑

起维权保护伞，累计

为 34名劳动者成功追

回拖欠工资 32.65 万

元。市劳动人事争议

仲裁院获评全国工作

突出劳动人事争议调

解仲裁机构，仲裁工

作专业化、规范化水平持续稳居前列。

配强办案速裁队伍，跑出维权服

务“加速度”。设立拖欠农民工工资速

裁庭，择优遴选 3 名业务精湛、办案经

验丰富的专职仲裁员与 3名书记员，组

建专属速裁工作专班，集中攻坚处置

各类欠薪纠纷案件。同时，优化办案

流程，对农民工工资纠纷落实优先受

理、优先立案、优先开庭审理机制。不

断精简办案流程、压缩答辩时限，采用

要素式简易审理模式，有效将劳动争

议案件平均审理周期控制在 30 日内，

相较法定办理时限压缩 33.3%，大幅缩

减群众维权等待时间。

畅通多元调解渠道，按下矛盾化

解“快捷键”。结合农民工流动性强、

讨薪诉求紧迫的实际情况，开通农民

工工资纠纷调解绿色通道。强化部门

联动协作，对薪资争议案件坚持调解

前置原则，落实先调后裁工作机制。

搭建一站式接待、一站式办理、一站式

反馈闭环服务平台，做到纠纷就地受

理、快速调处、即时办结。截至目前，

已通过调解绿色通道，帮助 12 名农民

工全额追回劳动报酬，真正把劳资矛

盾化解在基层、化解在萌芽状态。

深耕法治宣传教育，筑牢劳动关

系“防火墙”。将普法宣传贯穿劳动纠

纷化解全过程，常态化开展劳动者权

益法治宣讲活动。组织普法队伍深入

施工工地、辖区企业开设法治课堂，发

放维权须知明白卡，依托典型案例以

案释法，用通俗易懂的语言讲解劳动

保障相关法律法规，提升农民工法律

认知水平和理性维权意识，引导其依

法依规表达合理诉求，杜绝非理性、过

激维权行为，从源头减少劳资纠纷发

生，持续构建和谐稳定的劳动关系，维

护社会大局平稳有序。
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本报讯（记者 景桂珍 杨学超）近

年来，西藏路街道立足社区多元复杂、

物流商户集聚等实际，始终坚持和加

强党的全面领导，依托街道“大工委”

引领优势，创新构建“网格化管理+精

细化服务+群众参与”的“三元共治”

模式，以党建引领破解基层治理难题。

社区联动，织密治理“一张网”。

西藏路街道依托“大工委”统筹优势，

构建街道、社区、产权单位、物业公司

四方联动机制，通过签订共建协议、完

善联席会议制度，推动资源下沉、服务

前移。各社区因地制宜打造特色品

牌：光明路社区推行“四零四民”服务

模式，援藏巷社区深化“五红五新”实

践，青藏路社区创新“一网四联”机制，

实现“小事不出网格、大事协同共

办”。同时，组建“看家护院”志愿服务

队，发动党员群众开展多形式志愿服

务，以“早看窗帘晚看灯”等暖心关爱

行动，畅通服务群众“最后一公里”。

企业联盟，激活发展“动力源”。

西藏路街道紧抓国际陆港建设机遇，

以党建赋能物流产业高质量发展。指

导昆仑物流运业有限公司打造“昆仑

物流红色驿站”，创新“1246”党建工作

模式，实现党建与经营深度融合；推动

华明等 6 家物流园组建“物流党建联

盟”，通过千家商户“发展联谋、活动

联办、政策联享”，整合资源、抱团发

展。同时，引导企业履行社会责任，组

建志愿服务队参与生态保护、文明劝

导等基层治理工作，实现“党建强、发

展强”的双赢局面。

移民共管，绘就融合“同心圆”。

针对曲麻莱县移民社区融入难的问

题，西藏路街道党工委与驻格党工委

签订共建协议，建立“无异化”管理机

制，选派专人参与社区建设，推动移民

群众享受同等公共服务。通过“社区

结对共建”“企社联建”等方式，统筹

资源补齐基础设施短板，搭建政务服

务“绿色通道”，提供民族语言翻译、

帮办代办等特色服务。同时，协调解

决移民群众就业、教育、医疗等实际困

难，帮助劳动力转移就业，提升“三保

障”水平，让移民群众“搬得出、稳得

住、快融入、能致富”，在格尔木安下

心、扎下根。

西藏路街道党工委始终聚焦民

生福祉，持续深化“三元共治”实践，

做实基层治理，以更开放的姿态、更温

暖的服务，护航区域发展，提升辖区群

众的安全感、满意度、幸福感。

西藏路街道：“三元共治”破解基层治理难题

学员沉浸式领会历

代碑刻的笔墨精髓。

通讯员 董晓军 摄


