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文化责任

1. 弘扬践行社会主义核心

价值观。一是提高认识和站位，

充分发挥新闻媒体传播社会主

义核心价值观的主渠道作用，进

一步提升社会主义核心价值观

传播效能；二是常态化开设《致

敬榜样》栏目，大力宣传身边的

先进典型，发挥榜样示范引领作

用，弘扬传播身边的正能量，对

一批国家级及省级以上荣誉获

得者进行了重点宣传；三是聚焦

基层，深入挖掘，对普通劳动者、

追梦者、奋斗者、文明创建、志愿

服务、乡风文明等加强宣传，以

小故事阐发大道理，激发向上向

善力量；四是充分发挥重要节庆

日传播社会主义核心价值观的

独特优势,策划推出系列报道；

五是对中国榜样人物、“时代楷

模”人物等重大典型加强公益宣

传展播，并加大公益广告播出数

量和频次，让公益广告、公益宣

传更好弘扬主旋律、传播正能

量、践行社会主义核心价值观；

六是加强新媒体端宣传。推出

文明创建系列短视频，对在格尔

木举行的青海省第五届“新时代

青海好少年”发布仪式进行了网

上直播；七是在广播电视节目播

出中，严把价值导向和审美取

向，按照“主旋律、高质量、有品

位、多元化”丰富节目供给。

2. 传 承 繁 荣 优 秀 传 统 文

化。注重做好传统节日各类活

动的宣传报道和氛围营造，让传

统节日的文化内涵深入人心。

注重做好“两路”精神、昆仑文

化、军垦文化、生态文化等标志

性地域文化和非遗项目传承以

及那达慕大会等民族特色文化

的宣传报道。对昆仑文化民俗

巡游嘉年华主题活动、海西州第

九届那达慕大会等重大文化活

动以多形式、多角度加强宣传。

对推动全市文化繁荣发展和文

旅融合发展，增强广大市民的文

化自信，打造格尔木文化名片起

到了重要作用。

3. 推 动 提 升 科 学 素

养。围绕格尔木重点产业

和企业，加强科技创新成

果、工匠领军人物、产业

转型升级宣传报道，推出

了《打造科技创新高地 赋

能企业高质量发展》《科技

赋能“战略宝库”察尔汗盐

湖绘就蝶变新图景》《牛苦

头矿区：科技创新赋能产

业转型升级》等重点报道；

围绕现代种养殖技术、创

新无

人 机 应 用 、

教育智创空间、开展科技“三进”

系列活动等加强宣传；与格尔木

市卫生健康委合作，每月推出一

期《健康大讲堂》，提升公众健康

素养。

安全责任

１. 安全刊播情况。强化细

化安全刊播管理，压紧压实安全

刊播责任，守牢守好新闻宣传安

全底线，加强重点保障期值班值

守，全年未发生违规刊播问题和

安全刊播事故。

2. 完善刊播制度。细化实

化“三审三校”制度，坚持“编前

会”“点评会”等制度，强化《格尔

木市融媒体中心业务主要部门

工作失误处罚细则》的约束力和

执行力。加强制作播出网络系

统安全等级保障维护，有效杜绝

各类安全隐患。

3. 建立应急预案。修订完

善《格尔木市融媒体中心网络安

全应急预案》《格尔木市融媒体中

心安全播出应急预案》等制度，积

极组织开展应急演练活动，提高

一线人员应急处置能力。

道德责任

1. 遵守职业规范。教育引

导全体新闻采编人员自觉遵守

《中国新闻工作者职业道德准

则》。2025年全年没有刊播一则

虚假新闻、不实报道，没有接到

有偿新闻、新闻敲诈、侵权行为

等投诉。新闻队伍未出现涉及

违规违纪、行业不正之风等问题。

2. 维护社会公德。通过常

态化报道先进典型人物，充分

挖掘和记录暖心善举，积极传

播崇德向善、微光成炬社会正

能量；通过加强舆论监督，维护

社会公德和公序良俗，教育引

导全体采编人员

生活自律、工作自

律，树立新闻工作

者和新闻媒体良

好形象。

3. 接 受 社 会

监 督 。通过公开

联系电话、设置举

报箱积极接受社

会监督。在新闻采访中主动出示

记者证，必要时出示新闻采访函。

全年未接到 12345 政务服务便民

热线等渠道的相关建议、意见。

保障权益责任

1. 保 障 从 业 人 员 合 法 权

益。支持保障正常采编行为，未

收到采编人员申诉。依法签订

事业单位全员聘用合同、劳动合

同。充分保障职工休假权益。

完成专业技术人员岗位变更 14
人，做到公平、公正、公开。

2. 保 障 从 业 人 员 薪 酬 福

利。每月及时足额发放所有人

员薪酬，为员工缴纳“五险一

金”,未发生拖缴、欠缴情况。为

一线记者、驾驶员购买人身意外

伤害险。充分发挥工会职能作

用，发放保障会员福利，慰问关

爱困难职工。

3.规范使用新闻记者证。按

时开展记者证年度核验及考证报

名工作，并及时收回离职人员记

者证，强化记者证管理。

4. 开展员工教育培训。坚

持“第一议题”制度，加强党的创

新理论学习，提高政治素质。外

派学习培养 30人，提升了理论水

平和业务能力。

合法经营责任

严格遵守相关法

律法规及监管规定，严

格执行采编与经营分

离，由广告部负责经营

和收费业务。规范完

善广告审查业务流程，

落实广告审查责任，确

保广告内容真实合规。全年未

出现被网信、新闻出版、广播电

视、市场监督等部门作出行政处

理通报批评的情况。

后记

1. 回应。对照 2024 年度社

会责任报告中的不足，格尔木市

融媒体中心认真研究，积极改

进，在深耕本地宣传沃土、推进

宣传创新创优、进一步提升传播

效能上取得了新成效。

2. 不足。2025年，格尔木市

融媒体中心在履行社会责任方

面还存在一些不足，主要表现

为：媒体融合发展的深度和实效

与“构建适应全媒体生产传播工

作机制和评价体系，推进主流媒

体系统性变革”要求还有一定差

距。传统媒体发展守正有余而

创新不足。

3. 改进。2026年，格尔木市

融媒体中心将紧紧围绕高标准、

高质量践行媒体社会责任，坚持

问题导向、目标导向和结果导

向，持续加强全媒体平台建设和

新闻队伍建设，持续加大优质内

容采编创作力度，持续提升主流

媒体传播力、引导力、影响力、公

信力。

（上接十版）
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