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本报讯（记者 谭 丽）4 月 27 日，

2026 年浙青青少年交流“育苗工程”

（第一期）研学活动在温州正式启动。

来自我市的 33 名师生代表跨越山海，

开启为期 7天的文化浸润、科技探索与

红色研学之旅。

本次活动以“温格石榴别样红·昆

仑少年万里行”为主题，由浙江援青格

尔木工作组、市教育局联合主办，市蜂

巢社会工作服务中心承办。在浙江援

青指挥部统筹谋划、全力推动下，海西

州在青海省率先推行中小学春秋假制

度。我市紧抓春假与“五一”假期衔接

形成的长线实践育人窗口期，将研学

课堂迁至对口结对城市温州，让昆仑

少年在行走游历中拓宽视野、增长见

识，在互动交流中厚植家国情怀、增进

民族情谊，进一步铸牢中华民族共同

体意识。

本次研学团由 4 名带队教师、1 名

全科医生及 28 名优秀学生组成，学生

主要从七、八年级学生中遴选，兼顾品

学兼优、特长突出及假期看护需求。

行程紧扣文化非遗、科技科普、爱国主

义、海洋海防、两地交流五大主题有序

安排：走进温州博物馆、泽雅纸山文化

园，体验古法造纸与瓯塑技艺；前往温

州科技馆、温医大眼健康馆、苍南三澳

核电站，开展互动科普学习；赴瑞安国

旗教育馆重温入团誓词；沿苍南 168 黄
金海岸线，感受海洋生态魅力与海防

文化底蕴；在温州市少年宫，与当地青

少年共叙友谊、互赠心意，实地感受瓯

越 文 化 魅 力 与 温 州 经 济 社 会 发 展

成果。

为确保行程安全有序、服务规范

到位，活动全程严格落实安全管理主

体责任。承办方建立巡查、考勤、应急

值守等机制，为全体人员购买人身意

外保险，统筹交通、食宿、医疗等全链

条服务。活动结束后将形成研学总结

与成果台账，全面反映研学育人成效。

从昆仑山下到瓯江之畔，7 天研学

不仅搭建起浙青两地青少年心灵相通

的桥梁，更以教育交流为纽带，持续深

化温州与格尔木的对口协作情谊。下

一步，我市将持续用好春秋假制度与援

青资源，常态化开展青少年交流活动，

以实践育人赋能青少年全面发展，让民

族团结之花在两地少年心中常开长盛，

为浙青对口支援工作注入持久青春

动能。

格尔木市2026年“育苗工程”（第一期）研学活动在温州启动

本报讯（记者 赵倩）4 月

23 日，市妇联、市人社局等部

门深入青海兆鸿建设工程有

限公司、青海青昌建筑工程有

限公司、中创国际建设集团有

限公司等企业建筑工地，开展

“外来务工人员服务保障进工

地”主题宣传服务活动，进一

步维护女性务工人员合法权

益，提升其法治意识与健康素

养，将维权服务与关怀温暖送

到一线务工人员身边。

活动现场，工作人员通

过现场讲法、以案释法、互动

咨询等形式，重点围绕妇女权

益保障、反家庭暴力等法律法

规进行宣传。针对务工人员

关心的欠薪维权、工伤认定、

女职工特殊权益保护、婚姻家

庭矛盾化解等问题，工作人员

用通俗易懂的语言讲解维权

途径与法律依据，引导大家增

强依法维权意识，学会运用法

律武器保护自身权益。同时，

针对建筑工地女性务工人员

的实际需求，工作人员还发放

了维权手册、健康宣传折页，

提供法律咨询、健康科普、家

庭家教家风宣传等暖心服务，

并为一线务工人员送上了手

帕纸等生活用品。

此次活动不仅为外来务

工人员搭建了便捷的法律服

务平台，也进一步拉近了妇联

组织与务工群众的距离。据

了解，市妇联、市人社局等多

部门将持续聚焦外来务工人

员等群体的急难愁盼问题，有

针对性地开展普法宣传、维权

帮扶、暖心关爱等活动，不断

织密织牢妇女权益保障网，让

服务更有温度、更接地气。
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（上接一版）内需潜力。扩大优质商

品和服务供给，推动消费升级。深入

实施服务业扩能提质行动。加强水

网、新型电网、算力网、新一代通信

网、城市地下管网、物流网等规划建

设。推动条件成熟的重大工程项目

开工。

会议强调，要加快建设现代化产

业体系，保持制造业合理比重。纵深

推进全国统一大市场建设，深入整治

“内卷式”竞争。全面实施“人工智

能+”行动，发展智能经济新形态，完

善人工智能治理。进一步深化国资

国企改革。系统应对外部冲击挑战，

提高能源资源安全保障水平，以高质

量发展的确定性应对各种不确定性。

会议指出，要有效防范化解重点

领域风险。努力稳定房地产市场，扎

实推进城市更新。有序化解地方政

府债务风险，着力解决拖欠企业账款

问题。推动中小金融机构改革，稳定

和增强资本市场信心。

会议强调，要强化就业优先政策

导向，加强教育、医疗、托育等民生建

设。抓好农业生产，稳定生猪等农产

品价格。完善常态化帮扶机制，确保

不发生规模性返贫致贫。做好安全生

产、防灾减灾、食品药品安全等工作。

要深入开展树立和践行正确政绩观学

习教育，把学习教育的成效转化为推

动高质量发展的实效。

会议还研究了其他事项。

气温回升，春意

渐 浓 。 市 园 林 绿 化

工人抢抓时机，在城

区主次干道、公园广

场 等 地 开 展 春 季 绿

化 养 护 ，为 城 市“ 梳

妆换颜”。

记者 赵倩 摄

本报讯（记者 汤红红）自 2025 年

3 月起，市人社局社保部门全面实施

医保医师（护士）、医保药师医保支付

资格“驾照式记分”管理，将监管触角

从定点医药机构精准延伸至医务人员

个人，推动医保基金监管由“管整体”

向“管个人”深化，以刚性约束守护群

众“救命钱”。

此次管理参照驾照记分模式，记

分划分为 1—3 分、4—6 分、7—9 分、

10—12 分四个档次。例如，公立医疗

机构人员对住院病人管理不规范，可

能会被记 1—3分；而为冒名使用他人

医保电子凭证进行医保结算等行为，

则面临 7—9分的处罚；对于那些因违

法违规被行业主管部门注销或吊销执

业证书的严重违规者，将一次性记满

12 分。其次，惩戒机制与执业前景深

度挂钩。记分在一个自然年度内累

加，年度内记分达到 9分及以上的，将

面临 1 至 6 个月的“暂停医保支付资

格”；累计记满 12分的，终止资格 1年；

若因单次违规直接记满 12分，将被终

止资格长达 3年。在暂停或终止期内，

该医务人员开出的处方、提供的服务，

医保基金将不予结算（急诊、抢救等特

殊情形除外）。相当于给执业亮起“红

灯”，倒逼医务人员严守医保规矩。

为确保监管落地见效，市人社局

社保部门依托医保信息平台为每名涉

医保人员建立“一医一档”，记分结果

跨机构、跨区域共享，杜绝通过换单位

“洗白”劣迹，实现智能拦截、全程可

溯。制度同时兼顾刚性与温度，设立

申诉渠道和信用修复机制，并将个人

记分与机构协议续签、总额预算、信用

评价等联动，推动医疗机构主动压实

内部管理责任，形成全员合规氛围。

新规让医务人员更珍惜职业信

用，自觉规范诊疗行为。实行一年来，

全市共 14名医保医师（护士）、医保药

师被记分，6 人被暂停医保支付资格，

有效震慑违规行为，推动行业由被动

管控转向主动自律，从源头筑牢医保

基金安全防线。

我市医保医师记分制实行一年来成效显著


