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本报讯（记者 夏 静）自养老服

务突出问题专项整治工作开展以

来，我市民政部门聚焦涉老资金发

放管理、养老机构监管、老年人权益

保护等重点领域，深入开展问题排

查与整治，持续推进溯源整改，养老

服务行业管理不断规范。

按照省、州、市养老服务领域突

出问题专项整治工作要求，我市民

政部门定期部署推进相关工作，先后

制定了《老年人投诉管理制度》《日

间照料中心服务流程》等制度流程

12 项，规范《养老服务机构安全生产

包联责任制度》《社会福利院医养中

心消防安全管理制度》等机制 6 项，

畅通老年人投诉渠道，落实养老服务

机构安全责任，为规范养老服务发

展、维护老年人权益提供政策制度

保障。

积极发挥部门协作力量，不定

期联络各责任单位推进养老服务突

出问题专项整治工作。依托大数

据、信息化手段，全面核查虚报冒

领、贪污侵占、非法集资、侵害老年

人财产权益等问题，着力推动解决多

年未解决的“老大难”问题，切实维护

老年人权益。

全面落实高龄补贴按月发放制

度，截至目前，发放高龄补贴资金

151.281 万元，惠及 1.3 万余人次。落

实探访、帮扶、服务“三位一体”工作

机制，开展老年人入户回访和居家

服务 155 人次。全面落实就医绿色

通道、文旅体育场馆景点免费、惠老

资金补贴等三项惠民政策，持续提

升养老服务质效。积极争取国家和

省级专项资金，建设金南社区、望柳

庄社区、团结湖路社区 3 个居家养

老服务项目，提升改造新华村互助

幸福院，不断完善养老服务半径。

同时，积极争取慈善资金，依托中央

厨房和社区日间照料中心，为困难

老年人提供免费早餐和优惠午餐。

据了解，我市民政部门将以养

老服务突出问题专项整治工作为契

机，紧盯群众急难愁盼，下更大力气

推动问题整改，助力提升养老机构

服务规范化、管理制度化水平，全力

守护老年人的幸福生活，努力让老

年人的获得感成色更足、幸福感更

可持续、安全感更有保障。

本报讯（记者 张丹丹 通讯员 孙

静）为进一步深化金融服务实体经济

质效，近日，青海银行格尔木分行走

进青海西矿稀贵金属有限公司职工

食堂，开展“普及信贷知识、助力民生

消费”主题金融宣传活动，将普惠金

融政策精准送达到企业职工身边。

针对企业职工集中用餐时间段

人流多的特点，青海银行格尔木分行

宣传团队在食堂出入口、取餐区等点

位布设宣传展台，打造“沉浸式”金融

宣传场景。宣传人员以简洁直观的

宣传折页为载体，主动走近一线职

工，开展“一对一”政策解读与金融产

品介绍，让普惠金融服务真正触达每

一位职工。

活动现场，宣传人员紧扣职工日

常资金周转、大额消费等核心金融需

求，重点推介该行专为工薪群体打造

的专属信贷产品及配套优惠政策。

针对职工普遍关心的贷款利率、申请

流程、还款方式等问题，宣传人员用

通俗易懂的语言逐一解答，细致拆解

各类金融产品优势，帮助职工清晰了

解金融权益，引导大家理性选择信贷

服 务 ，提 升 金 融 素 养 与 风 险 防 范

意识。

此次宣传活动累计覆盖企业职

工 80 余人，现场发放各类金融宣传

资料 70 余份。下一步，青海银行格

尔木分行将持续深耕普惠金融领域，

不断探索金融服务新场景、新模式，

聚焦企业职工、社区居民等重点民生

群体，开展更多形式新颖、贴近群众

的金融宣传活动，以更精准的服务、

更贴心的举措、更优质的产品，切实

履行地方金融机构的社会责任，为地

方经济社会高质量发展注入源源不

断的金融活水。

金融宣传进企业 服务职工零距离

本报讯（记者 夏静）近

日，市市场监督管理局组织

执法骨干力量，开展成品油

监督检查行动，重点围绕价

格合规、计量准确、质量合

格三大关键环节，精准发

力、全面排查，切实规范成

品油市场经营秩序，防范各

类违法违规行为，保障广大

消费者合法权益，稳定市场

预期，全力筑牢成品油市场

安全防线。

此次检查将成品油价

格监管作为重中之重，严格

对照《明码标价和禁止价格

欺诈规定》等相关要求，全

面核查各加油站成品油价

格执行情况，全力遏制各类

价格违规行为。严查明码

标价落实情况。执法人员

重点检查各加油站是否在

经营场所显著位置设置规

范的价格公示牌或电子显

示屏，是否清晰、准确标注

油品名称、标号、计价单位、

销售价格、价格调整日期及

12315 投诉举报电话等关键

信息；核查公示内容是否完

整、字迹是否清晰、标识是否醒目，电

子公示屏是否及时更新价格信息，坚

决杜绝不明码标价、虚假标价、擅自

涂改价格等问题，确保价格信息公开

透明，保障消费者知情权。严查政

府指导价执行情况。执法人员逐一

核对各加油站不同标号汽油、柴油

的实际销售价格与国家发展改革委

发布的最高零售限价，详细查阅经

营单位进销货台账、价格调整记录、

销售票据等资料，重点核查调价窗

口期价格执行情况，是否存在突破

最高零售限价、提前调价、滞后调

价、价外加价等违法违规行为。同

时，严厉打击捏造散布涨价信息、囤

积居奇、串通涨价、价格欺诈等扰乱

市场秩序的行为，切实保障成品油

价格调控政策落地见效。

为切实维护消费者公平交易权，

杜绝“缺斤短两”等计量违规行为，还

同步开展了成品油计量监督检查，严

格依据《中华人民共和国计量法》《加

油站计量监督管理办法》等规定，对辖

区内加油站计量器具及计量行为进行

了全面排查。

此外，执法人员还深入各加油站，

重点开展源头核查工作，详细查阅成

品油进货渠道、检验报告、进销货台账

等资料，核查成品油供应商资质是否

合法，进货票据是否齐全，是否建立进

货查验制度，坚决杜绝从不具备资质

的供应商购进成品油，杜绝假冒伪劣、

以次充好的成品油流入市场。

此次共检查我市辖区私人加油站

5 家，均未发现违法违规行为。今后，

市市场监督管理局将持续强化成品油

市场全方位监管，密切跟踪油价变动、

计量合规、质量安全等情况，对各类违

法违规行为坚持“零容忍”，全力维护

公平有序、安全规范的成品油市场环

境，切实守护广大消费者合法权益和

民生用油安全。
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本报讯（记者 汤红红）去年以来，

市人社局聚焦激发人才活力、提升专

业能力，持续优化人才“引、育、管、

用”全链条措施，推动人事人才工作

取得新成效。

在岗位管理与招聘引进方面，市

人社局完成 18 家事业单位岗位设置

方案审核，完成 95家事业单位 1217名
工作人员岗位变更工作；常态化推进

管理岗位职员等级晋升，22 人晋升职

员等级；完成 27家事业单位及行政执

法机构公开招聘，304 人按期上岗。

同时，配合市委组织部出台《格尔木

市机关事业单位“人才回引工程”实

施方案》，成功回引教育、卫生健康等

领域专业技术人才 6人。

在人才培养与职称评审方面，依

托“人事人才一体化平台”完成专业

技术人才培训 5644 人次，并组织业务

骨干参加管理能力提升培训。对 10
家“金蓝领”企业技能人才工作室进

行考核，选派人员参加海西州高层次

人才培训，推荐 3 人申报省级急需紧

缺人才项目。完成教育、农牧、水利、

工程等多系列中初级职称线上评审，

319 名专业技术人才取得任职资格，

推荐 104人参加高级职称评审。

在基层服务与技能培训方面，为

各部门、单位配备省级、市级公益性

岗位，招募 54名高校毕业生投身基层

支教、支农、支医和帮扶乡村振兴工

作，选派 13人参加能力提升培训。此

外，举办各类招聘活动 18 场次、直播

带岗 238 期，发布企业用工信息 1.5 万
余条，吸引 902 名人才到企业工作。

组织锅炉操作工、枸杞剪枝工、装载

机司机等技能培训 3740 人次，培训后

就业率达 85.85%。

今年，市人社局将持续深化人才发

展体制机制改革，进一步优化“引、育、

管、用”全链条服务，为推动全市经济社

会高质量发展提供坚实的人才支撑。

市人社局持续激发人才活力

宣传人员“一对一”为企业职工解读金融政策、介绍金融产品。

通讯员 孙静 摄

我市“三位一体”提升养老服务质效


