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有效防范和纠治政绩观偏差
——论扎实开展树立和践行正确政绩观学习教育

新华社评论员

社 会 工 作 专 业 人 员 是 联 系 服 务

群众、保障和改善民生的重要力量。

近日，中办、国办印发《关于推进社会

工作专业人员队伍建设的意见》，从社

会工作专业人员的培养、使用、评价、

激励机制等方面作出系统部署，为加

强社会工作专业人员队伍建设，推动

社会工作事业高质量发展提供坚实

制度保障。

队 伍 强 不 强 ，关 键 在 培 养 。《意

见》顺应时代发展新趋势、事业发展

新要求、人民群众新期盼，直面当前

社会工作专业人员培养工作难点堵

点，从强化思想政治引领到完善职业

化建设，从深化专业培训到加强专业

教育，确立社会工作专业人员全方位、

全流程培养机制，为建设一支听党话

跟党走、本领强业务精、有情怀讲奉

献的社会工作专业人员队伍构筑培

养之基。

人才以用为本。立足破解社会工

作专业人员供需不匹配、岗位规模不

足、使用不规范等实际问题，《意见》对

优化布局、扩大岗位规模、规范使用等

多方面作出细化部署，统筹推进社会

工作服务在城乡、区域和领域均衡发

展，进一步引导社会工作专业人员使

用扩面、提质、升级，畅通职业发展通

道，为他们施展才干、实现价值提供

更广阔的舞台。

完善评价激励机制，进一步激发

队伍活力。《意见》从健全评价标准、

改革职业资格制度等方面完善评价

机制，对合理确定薪酬水平、按规定

参加社会保险、缴存住房公积金等关

切实事作出明确部署，旨在不断激发

社会工作专业人员队伍的内生动力与

整体活力，让他们工作有劲头、发展有

奔头，吸引更多优秀人才投身社会工

作事业。

任务已明确，关键在落实。随着

社会工作服务领域拓展以及相关制度

机制不断健全，社会工作专业人员队

伍将日益充实壮大。队伍结构更优，

服务能力更强，职业化、专业化水平更

高的社会工作专业人员，将有效助力

民生福祉持续改善，公共服务和社会

治理专业化水平持续提升。

为社会工作事业高质量发展提供有力专业人才支撑
新华社记者

“ 看 花 去 ，有 没

有 一 起 的 ？”这 段 时

间，朋友圈不时可以

看到赏花邀请，更有

不 少 人 晒 图 分 享 各

地 花 海 盛 况 。 花 朵

尽情绽放、人们盛情

邀 约 ，展 现 春 日 风

光、洋溢生活期望。

这期望，源于人

们 对 美 好 生 活 的 向

往。春山日暖，邀约

亲朋好友外出赏花，

轻盈漫步花海，呼吸

山间新鲜空气、拍照

定格美好瞬间，调整

工作生活节奏，不失

为 生 活 中 一 件 乐

事 。 踏 春 、赏 花 、郊

游，这份浪漫，激发人们对自然的爱

护与珍视；文旅需求得到满足，让人

不断积蓄力量，并转化为创造美好

生活的热情。

这期望，源于对身边美好事物

的发掘。花儿每年都绽放，今年有

何特别？贵州贵阳观山湖区金华镇

翁井村，游客穿行于花海小径，在

“草莓公社”采摘草莓，欢声笑语在

田间地头回荡；黔东南苗族侗族自

治州黄平县旧州镇白纸桥村，游客

在千亩花海中“飞阅花海”，一览金

色的“海洋”……“春日经济”持续释

放活力，一个重要原因就在于，各地

深入发掘和满足消费者需求，做好

硬件与服务的双重升级，写好“赏

花+”大文章。

为一片花海，奔赴一座城。绽

放的春花，带给人赏心悦目的视觉

体验，也给文旅发展带来启示。好

口碑是行走的名片。依托资源禀赋，

打造特色品牌，丰富文旅产品，提升

游客体验，必能让文旅市场不断打开

发展新空间。 来源：人民日报
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（上接五版）一条路径：“一体抓

好高质量建设和高效能治理。”

“十五五”规划纲要对雄安的新

擘画，明确写入“完善管理体制”这一

条。这也是治理体系和治理能力现

代化的题中之义。

高标准就意味着高成本、高消耗

吗？习近平总书记格外看重“雄安质

量”：“新区建设要科学把握节奏和时

序。”“正确处理高标准与集约节约的

关系，高标准并不代表高成本，更不

代表高消耗，要科学管控建设成本。”

一个方法：“以改革创新为引领

增强内生发展动力。”

建设雄安新区，推进协同发展，

本身就是一场静水流深的改革。考

察期间，总书记强调“进一步解放思

想、开拓思路”，鼓励“要大胆探索、先

行先试”，着眼的正是破藩篱、塑格

局、激活力。

近一个时期，事关京津冀的消息

接连发布：党中央决定打造北京（京

津冀）国际科技创新中心，国务院批

复同意雄安高新技术产业开发区升

级为国家级，雄安国际空港正式投

用……革故鼎新，谋深虑远。习近平

总书记要求雄安抓住机遇，推动科技

创新与产业创新深度融合，因地制宜

发展新质生产力，培育符合新区实际

的现代化产业体系。

考察期间，习近平总书记也谈到

了正在全党开展的树立和践行正确

政绩观学习教育，强调要精心组织实

施，确保取得实效。看“千年大计”的

不凡起笔，两个词蕴含深意。

一个词，大局。

由点及面，雄安撬动的是京津

冀，牵动的是中国式现代化的新图

景。“要把加强党的领导、推进全面从

严治党贯穿始终”，习近平总书记谆

谆告诫，“各有关方面要增强大局意

识、责任意识，以实际行动落实好党

中央决策部署”。

一个词，实干。

“现在我们抓新区建设，虽然是

新的探索，但已经不同于我们搞深圳

特区、浦东新区时的情况，那个时候

是摸着石头过河，在游泳中学会游

泳。”总书记的一席话十分深刻，“现

在，我们在大的方向是清清楚楚的，

要扎扎实实地去探索推进。扑下身

子抓落实，一步一步坚定朝前走，一

个阶段一个阶段扎实推进，向党和人

民交出合格答卷。”

太行之畔、渤海之滨，“未来之

城”迎来又一个春天。

新华社河北雄安新区3月24日电

正确政绩观是为政之德、从政之

道、施政之要。通过开展树立和践行

正确政绩观学习教育，教育引导全党

特别是各级领导班子和领导干部有效

防范和纠治政绩观偏差，牢固树立和

践行正确政绩观，才能推动经济社会

高质量发展，推进中国式现代化建设，

不断创造经得起实践、人民、历史检验

的实绩。

有效防范和纠治政绩观偏差，必

须坚持问题导向和目标导向相结合，

刮骨疗毒，去腐生肌，把党建设得更加

坚强有力。一些领导班子和领导干部

存在政绩观偏差问题，比如搞“形象工

程”和“政绩工程”、违规新增地方政府

隐性债务、新官不理旧账、弄虚作假、

急功近利、违背群众意愿不切实际决

策、编制实施规划“翻烧饼”等。大量

事实证明，政绩观出现偏差，会浪费资

源、阻碍发展，助长形式主义和官僚主

义，滋生不正之风和腐败现象，严重侵

害群众利益、损害党群干群关系，必须

坚决防范和纠治。

有效防范和纠治政绩观偏差，必

须 聚 焦 突 出 问 题 ，对 症 下 药 抓 好 整

治。要全面深入查摆问题，从党性上

找差距、查根源、强修养，列出主要问

题清单。解决突出问题要动真碰硬，

能当下改的立行立改，一时难以完全

解决的问题盯住不放、持续整改。要

用好正反典型案例，加强警示教育，以

案为鉴、以案促改，深入剖析政绩观偏

差产生的原因和机理，找准症结进行

深入整改，防止出现类似问题。

有效防范和纠治政绩观偏差，必

须着力完善制度、立好规矩，健全工作

机制。建立科学规范的干部考核评价

体系，形成激励干部求真务实的有效

机制，使重实际、说实话、务实事、求实

效的干部得褒奖、受重用，让那些做表

面文章、搞劳民伤财的干部，不仅捞不

到好处，而且受到批评和惩处。“善用

人者，必使有材者竭其力，有识者竭其

谋。”对干部最大的激励是正确用人导

向，用好一个人能激励一大片。将政

绩考核结果与选拔任用结合起来，进

一步形成重实干、重实绩的选人用人

导向，就能有效激励各级干部撸起袖

子加油干，把树立和践行正确政绩观

的要求落到实处。

习近平总书记深刻指出：“说到

底，树立和践行正确政绩观，起决定性

作用的是党性。”衡量党性强弱的根本

尺子是公、私二字。错误政绩观的根

子是私字当头、私心作祟、私欲膨胀，

从个人或小团体利益出发，心浮气躁、

急功近利、弄虚作假、盲目蛮干，搞“形

象工程”“政绩工程”等，留下包袱和隐

患，引起人民群众强烈不满。只有党

性坚强、一心为公，摒弃私心杂念，事

事出于公心，才能有正确的是非观、义

利观、权力观、事业观，才能确保政绩

观不出偏差。各级领导干部要从实现

党的使命任务出发，树立和践行正确

政绩观，看自己的思想和行动有没有

偏离共产主义远大理想和中国特色社

会主义共同理想，有没有背离全心全

意为人民服务根本宗旨，有没有游离

党的路线方针政策和党中央重大决策

部署，有没有脱离国情和本地区本部

门实际，以功成不必在我、功成必定有

我的精神境界，真正把心思和精力放

在为党和人民干事创业上，心无旁骛

推进中国式现代化。

今年是“十五五”开局之年，面对

复杂严峻的外部环境和艰巨繁重的改

革发展稳定任务，广大党员干部更要

展现新气象新作为。让我们以开展学

习教育为契机，牢固树立和践行正确

政绩观，有效防范和纠治政绩观偏差，

出实招、干实事、求实效，更加坚决有

力地贯彻落实党中央重大决策部署，

确保“十五五”开好局、起好步，把强国

建设、民族复兴伟业不断推向前进。


