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本报讯（通讯员 格组）聚焦“两新”

组织党建工作薄弱、发展难题突出、服

务衔接不畅等问题，近年来，我市立足

资源型工业城市、物流枢纽城市实际，

推行党建指导员精准选派机制，推动党

建工作与企业生产经营、纾困解难、提

质增效等互融共促，以“红色引擎”激活

企业发展内生动力。

构建“市级统筹推进—部门协同

—乡镇（街道）落实”的责任体系，压实

“两新”工委委员单位与行业党委主体

责任，打破部门数据壁垒。结合新兴领

域“敲门行动”，精准摸排全市“三有”非

公企业 174家、重点社会组织 5家，建立

企业党建基础、发展需求、痛点难点 3
张清单，为精准选派指导员提供依据。

按照“行业+属地”“部门+行业”原

则，择优选派 76 名政治坚定、经验丰

富、熟悉业务的人员担任党建指导员，

根据企业规模、行业类型、党建基础等

分类匹配，重点覆盖物流商贸、商圈小

微企业等主导产业，做到人岗相适、专

业对口。

明确党建指导员履行政策宣传员、

党建辅导员、发展服务员、政企联络员

等职责，围绕企业关切的税收优惠、社

保补贴、融资支持等政策，采取“一对一

解读+集中培训”模式精准推送，推动

政策红利直达快享。创新“党建指导

员+支部联建”模式，推动企业党组织

与机关、社区党支部结对共建，通过开

展主题党日、业务研讨、上门帮办等活

动，简化审批流程、畅通诉求渠道。目

前已收集意见建议 90 余条，推动解决

问题 130余个。

注重把生产能手、技术骨干培养成

党员，把党员培养成生产能手和技术骨

干，广泛设立党员先锋岗、党员突击队、

党员责任区，推动党员在技术创新、产

能提升、质量管控等方面带头攻坚。打

造格尔木小太阳幼儿园党支部“阳光党

建·小太阳童梦红舟”、青海蜂巢有限公

司党支部“党建引领·数智赋能”特色党

建项目，凝聚企业发展强大合力。

党建指导员入企解难“红色引擎”激活发展动能

本报讯（记者 赵倩）3 月 13 日，

我市在奥体广场举办 2026 年“春风

行动”暨就业援助季专场招聘会，抢

抓节后企业复工复产关键期和劳动

者求职黄金窗口期，为广大求职者

和用工企业搭建起精准对接平台，

切实将就业服务送到群众心坎上。

本次招聘会由市人社局精心筹

备、周密部署，依托全市基层就业公

共服务体系，采用“大数据 +铁脚

板”工作模式，充分调动乡镇（街

道）、社区（村）就业联络员及驻村工

作队等基层力量，通过入户走访、电

话沟通等方式，对辖区内有就业意

愿的劳动力进行精准摸排与定向动

员。同时，依托社区居民群、官方微

信公众号、村级广播等多渠道广泛

宣传，最大范围覆盖有求职需求的

群众。

企业对接环节，聚焦本地用工

需求与东西部劳务协作优势，积极

走访摸排，成功对接本地小微企业

49家、对口援建地温州企业 28家，提

供优质岗位 300 个，涵盖生产制造

类、酒店餐饮类、金融商贸类等多个

领域，兼顾高校毕业生、就业困难人

员等不同群体就业需求，形成“本

地+援建”双向供给的岗位格局。

招聘会现场秩序井然、氛围热

烈，线下分设生活服务类、生产制造

类、综合商贸类等招聘区，同步设置

特色产品展示区、就业政策咨询区；

线上依托格尔木市就业创业服务平

台，同步开展“格师傅”直播带岗活

动，形成“线上+线下”同步发力的服

务格局。求职者穿梭于各企业展位

间，详细咨询岗位要求、薪资待遇、

职业发展等事宜；企业招聘人员耐

心答疑解惑，推介企业优势，双方面

对面沟通、零距离交流，实现双向选

择、精准匹配。

此次招聘会共吸引 350 名求职

者到场咨询应聘，线上“直播带岗”

观看量达 3480 人次，现场初步达成

就业意向 151 人，累计提供线上线下

就业政策咨询 522 人次，实现了企业

精准引才与劳动者安心就业的双赢

目标。

春风送岗不止步，就业服务不

打烊。下一步，我市将持续跟进招

聘会后续对接工作，扎实做好就业

意向落实、惠民政策兑现、跟踪服务

保障等重点工作，确保“春风”常吹、

岗位常送、服务常在。

招聘活动现场。 记者 赵倩 摄

（上接一版）规范有序建设，发展现代

化远洋捕捞，积极发展海洋生物医药、

生物制品，打造海洋特色文化和旅游

目的地，推进船舶和海洋工程装备产

业高质量发展行动，加强“数字海洋”

建设，推动海运业高质量发展。第四，

加强主要海湾整体规划。有序推进沿

海港口群优化整合，支持重点港口绿

色化、数智化转型。第五，加强海洋生

态环境保护。加强海洋环境风险源头

防范，接续实施重点海域综合治理，积

极推进海域分层立体利用，探索开展

海洋碳汇核算。第六，深度参与全球

海洋治理。加强全球海洋科研调查、

防灾减灾、蓝色经济合作，推进“一带

一路”国际港口联盟建设。

我市举办“春风行动”暨就业援助季专场招聘会 青海日报海西讯（记者 苏

烽）317种蒙藏药制剂纳入医保

支付，婚检率从 7.09%跃升至

70%，5G+AR 远程急救系统让

优质医疗“翻山越岭”直达牧

区。2026 年，在平均海拔 3000
米的柴达木盆地，一场以“破

壁”为主题的医改实践，正将

“三明医改”经验转化为高原群

众触手可及的健康红利。

地广人稀、医疗资源分

散，曾是海西蒙古族藏族自治

州深化医改必须跨越的“高

山”。海西州以格尔木、德令哈

两大城市医疗集团建设为突破

口，推动“三医联动”层层深

入。依托 5G+AR 远程急救系

统，上级专家可实时指导基层抢

救，创伤患者救治成功率提升至

99%；全省首个区域审方中心落

户都兰，智能辅助诊断覆盖 70%
的医共体，让偏远地区群众在

“家门口”就能享受到县级甚至

州级的诊疗服务。

针对高原多发疾病，海西

州构建“专病中心+基层防治”

模式，二级以上医院专家常态

化下沉牧区，87%的村卫生室

能 提 供 中 蒙 藏 医 药 特 色 诊

疗。更让群众减负的是，316
种蒙藏药制剂被纳入医保支

付目录，药品集中带量采购平均降价超

52%，真正实现“大病不出州、小病有特

色、用药负担轻”。孕产妇系统管理率达

99%，儿童免疫规划疫苗接种率稳定在

99%，7 个国家级卫生城镇、288 个“健康

细胞”遍布城乡。

﹃
三
明
医
改
﹄
经
验
在
瀚
海
戈
壁
﹃
落
地
生
根
﹄

本报讯（记者 汤红红 通讯员 南

炳旭）近日，市市场监督管理局联合

市消费者协会，共同举办 ODR 企业

消费维权座谈暨法律法规培训会

议。会议通过政策解读、案例分析和

承诺签约等形式，推动构建企业自

律、部门监管、社会监督的消费维权

共治格局，全市 48 家在线消费纠纷

解决（ODR）企业参会。

会议紧扣当前消费领域热点难

点问题，市场监管部门业务负责人结

合典型案例，深度解读相关法律法

规，重点明确市场主体在商品质量、

价格公示、售后服务等方面的法定责

任与合规要求。针对预付式消费、网

络购物、食品药品安全等群众高度关

切的领域，会议详细讲解合规经营要

点与风险防控措施，助力企业提升依

法经营、诚信经营水平。

市消费者协会现场通报 2025 年

全市消费投诉举报情况及典型案例，

分析消费维权新形势，并鼓励企业健

全完善消费纠纷先行和解机制，主动

回应消费者合理诉求，推动矛盾纠纷

在源头得到高效化解。

交流研讨环节，各企业负责人围

绕经营实践中的维权难点踊跃提问，

市场监管部门人员现场答疑解惑，提

供精准业务指导。活动现场，48 家

ODR 企业逐一签署《放心消费承诺

书》与《保密协议》，承诺严格遵守法

律规范、恪守商业道德、严把商品质

量关、主动接受社会监督，切实履行

消费维权第一责任人义务。同时，企

业投诉处理人员通过培训全面掌握

12315 系统操作方法，提升规范化处

置能力。

此次培训强化了市场主体的责任

意识与诚信意识，搭建起政企协作、共

建共享的消费治理桥梁。下一步，市

市场监督管理部门将持续加强消费维

权监管力度，常态化开展消费维权指

导服务与法规宣传，严厉打击侵害消

费者合法权益的违法行为，全力营造

安全放心、诚信规范的消费环境。

推动消费维权共治 48家ODR企业签约承诺


