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令人热血沸腾的，不一定是大场

面，或许是小瞬间。

前不久，一段小朋友篮球表演的

视频刷屏。一个小朋友的篮球意外滚

落，为不影响队形，他没有跑去捡球，

而是继续“无实物表演”，其间，队友默

契配合。此后，前排小朋友找准时机，

将球踢回。临场应变、完美救场，大家

顺利完成表演，赢得热烈掌声。

有人评价，失误是临场的考验，默

契是同心的答案。小朋友们以团队协

作的精神，诠释出“不完美的完美”，引

发场内场外、线上线下的共鸣。

从中，人们能看到，集体项目需要

激发团结的力量、坚持的信心、互助的

精神。由此进一步感悟，只有增强补

位意识，强化协同担当，才能更好化危

为机，推动高质量发展。

贵州安顺的绿色算力，通过直连

网络链路畅达粤港澳大湾区，支撑广

州企业的三维动画渲染服务，处理时

间从数天缩短至喝杯咖啡的工夫；成

渝地区双城经济圈，智能网联汽车实

现重庆研发、成都测试、宜宾提供电池

动力……跨越空间上分隔，实现产业

链 上 咬 合 ，放 大 协 同 发 展 的 乘 数 效

应。实践反复证明一个道理：发展在

合奏中激越妙音，进步在互补中完成

跃升。

链上的补位是合作，机制上的补

位需破壁。这是一种治理能力，也折

射创新意识。广东深圳，境外职业资

格便利执业认可清单已更新至“4.0

版”。港澳医师可在深圳“多点执业”，

香港籍船员换证后可入职深圳籍船

舶，澳门建筑设计师可通过备案认可

机制直接在横琴执业……机制焕新、

管理放活，越便利、越开放，越能有效

吸引境外优质专业人才，越有利于为

区域创新发展注入活力。规则破壁带

动人才破圈，制度补位催生动能集聚，

这何尝不是一种带有开放色彩的补位

发展。

补位发展还有一种高阶形态，那就

是技术赋能、边界消融。看实践，智慧

农业加快发展，依托网络、传感器等，工

作人员远程管控，实现“坐在办公室里

种田”；数字教育正在普及，甘肃乡村

的学生，围坐在多媒体教学一体机前，

跟着屏幕远端的老师学英语，“远程家

教”有效弥补教学短板；工业互联网助

企升级，实现个性定制、远程抽检、动

态管控，既提升质量又降低成本……

技术应用、平台合作，不再是“谁

依附谁”的旧叙事，而是互相成就的新

范 式 。“ 你 的 需 求 ”，恰 是“ 我 的 课

题”。当发展所需、技术所长，不断突

破各自边界、不断跨界融入更多领域，

看似补位的发展，实则会孕育出更多

新的增长点、激发出更多市场机会。

进一步看，无论如何补位、如何协

作，背后都有一个关键词——发展共

同体。互相成就的背后，也都有一个

强大依托——全国统一大市场。

其实，补位发展不是拼图式的补

空缺，而是规则、要素、监管、信用等的

“精密焊接”。比如，《市场准入负面清

单（2025 年版）》强化“全国一张清单”

的权威性，做到“一单尽列，单外无

单”；又如，依托全国中小微企业资金

流信用信息共享平台，企业有了“信用

画像”，融资提质又增效。以全国统一

大市场的视角观之，补位发展是共同

体意识催生的共同选择、集体行动，也

需要各类主体以补位自觉破“各扫门

前雪”的思维局限、以补位智慧织好

“山河同脉”的发展经纬。

推动发展，“不能这边搭台、那边

拆台，而应该相互补台、好戏连台”。

向前发展如大江奔流，左岸蓄势，右岸

托举，中流激荡，缺一不可。精准定

位、实干到位、精巧补位，“十五五”时

期的高质量发展也一定会再立高位。
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1 月 23 日,《新华每日电讯》发表

题为《“劳动仲裁”不应成为隐性就业

歧视》的评论。

岁末年初正值求职高峰，但一种

新型隐形就业歧视在招聘市场悄然蔓

延：部分用人单位将“是否有劳动仲裁

记录”作为隐性筛选标准，甚至明文规

定“有仲裁经历者不予录用”。

据央视网报道，2025 年 7 月，余女

士应聘某银行征信投诉专员岗位，顺

利通过初筛和面试，却在入职背调阶

段突遭“不予录用”通知。经反复沟

通，人力资源部门才告诉余女士，因其

曾与前公司有劳动诉讼记录，背调未

通过。

类似情况并非个案。一些求职者

反映，在金融、互联网等部分领域企

业，只要名下有劳动仲裁或诉讼记录，

无论是否为维权胜诉方，无论纠纷是

否早已结案，都可能在背景调查环节被

“一票否决”。一些第三方背调机构还

将“涉诉记录”归类为风险信号，形成

标准化的“红黄绿灯”评估模型，助长

了与维权经历相关的隐性就业歧视。

正当的劳动仲裁维权，缘何成了

求职路上的“污点”？这背后既有企业

的短视、武断，也有监管缺位与信息滥

用的推波助澜。

就前者来说，一些用人单位片面

认为，曾提起仲裁的员工“难管理”

“爱较真”，可能增加用工成本或引发

“麻烦”，因而将其拒之门外。就后者

来说，当前劳动仲裁信息虽原则上不

对外公开，但在部分地区或行业，相关

信息仍可能通过社保、税务等系统间

接泄露或被第三方背景调查机构违规

采集。此外，现行法律法规对用人单

位基于仲裁记录实施歧视的惩戒机制

尚不健全，导致劳动者即便遭遇不公

也难以有效举证和维权。

应该明确的是，劳动仲裁是劳动

者的基本权利，也是化解劳资纠纷、

维护劳动者合法权益的重要制度安

排。当劳动者遭遇欠薪、违法解雇等

侵权行为时，申请仲裁是其寻求法律

救济的正当途径。以劳动仲裁经历

为由设限，背离法治精神。求职者若

因此而被贴上“问题员工”标签，无

疑向社会传递出“维权即自毁前程”

的错误信号。

破 除 这 一 乱 象 ，需 多 方 协 同 发

力。监管部门应明令禁止用人单位

以劳动仲裁记录拒录求职者，严查非

法查询、买卖仲裁信息行为；完善仲

裁 信 息 管 理 制 度 ，严 格 限 制 查 询 权

限，严禁企业索取与岗位无关的维权

记录；同时重塑社会认知，倡导“包容

维权、尊重规则”的职场文化，让依法

维权的经历不再成为就业障碍。

就业是民生之本，平等是法治之

魂。坚决遏制以仲裁记录设置隐形就

业门槛，切实保障劳动者依法维权的

底气与尊严，方能营造公平、公正且互

信的就业环境。
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岁末年初很多部门

和单位纷纷开展意见征

求活动，旨在开门纳谏、

集 思 广 益 ，提 升 工 作 质

量。但在实际操作中，有

些部门却是“虚心接受，

坚决不改”“有没有意见

是你的事，采不采纳不关

你的事”，导致意见征求

沦为“走过场”。

记者调研发现，不少

所 谓 的“ 征 求 ”并 非 真

求。有的让把意见发至

指定邮箱，但邮件却长期

处于“收件人未读”状态；

有的搞“过滤式”征求，只

找“自己人”，在封闭的小

圈子内完成“意见统一”；

有的是“甩锅式”征求，表

面问计于民，实则是为了

万一决策失误，能用“已

征 求 意 见 ”为 由 推 卸 责

任 ；还 有 的 忙 着“ 赶 工

期”，周五发通知、周六就

反馈……

意见征求作为问计

于民之举，本是通过广泛

吸纳社会各界的智慧与

诉求，让最终出台的文件

更 科 学 合 理 、更 符 合 实

际 ，让 相 关 政 策 更 好 操

作、更易落地，但在一些

地方和部门却走了样。这种“走过场”

式意见征集，不仅无助于科学决策，还

会 寒 了 民 心 ，伤 了 基 层 治 理 的 公 信

力。从根本上说，是一些部门和单位

的官僚主义、形式主义作祟。

根治意见征求“征而不用、问而不

理”的顽疾，要在“真”字上较真儿，通

过强化制度刚性，把群众满意度作为

重要标准，校准履职靶心，确保“真求

意见、求真意见”。要在“实”字上用

力，将意见征集、采纳和落实情况纳入

政务公开，既增强公众的参与感和获

得感，也倒逼征集者提高工作质量和

效率。还要加大督查力度，严肃查处

把意见征求当“走过场”的敷衍行为。

拿出“闻过则喜”的胸襟、“知过不

讳”的态度和“改过不惮”的执行力，认

真倾听、对待每一份声音，意见征求工

作才能成为汇聚民智、凝聚共识、优化

治理的生动实践。

车 厘 子 又 上 新 了 ，价 格 更 实

惠，智利出口的车厘子超九成销往

中国市场。从智利果园抵达中国

餐桌，车厘子跨越山海而来，有自

贸协定、保鲜技术、物流和销售渠

道等共同护航这一奇妙旅程，让中

国消费者的“车厘子自由”日益成

为可能，也在大洋彼岸催生就业岗

位。品尝一颗车厘子，这口双向奔

赴的鲜甜，正是合作共赢的鲜活滋

味。小小车厘子，折射大机遇——

开放的中国市场，与世界共享发展

的丰厚红利。
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