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海西州出台生态环境违法行为举报奖励办法
柴达木日报讯 近日，海西州人民

政府印发《海西州生态环境违法行为举

报奖励办法（试行）》（以下简称《办

法》），旨在以“有奖举报”机制激发社会

监督活力，鼓励公民、法人和其他组织

主动举报州域内生态环境违法行为，引

导公众深度参与生态环境保护监督工

作，依法严惩各类环境违法违规行为，

切实维护群众环境权益，严防生态环境

风险隐患，持续推动全州环境质量稳步

改善。

明确举报范围，精准打击各类生态

环境违法行为。《办法》全面覆盖生态环

境违法全场景，举报范围包含大气污

染、水污染、土壤污染、危废污染、噪声

污染、辐射污染等各类环境违法行为。

凡线索查证属实且符合奖励条件的，举

报人均可依规获得相应奖励。针对企

业内部人员掌握核心违法线索的特殊

情形，《办法》明确提出，举报人提供有

效证明材料的，奖金将按标准双倍发

放。通过聚焦重大环境违法行为，形成

强有力的执法震慑。

加大奖励力度，激发全民共治的热

情。《办法》立足违法行为的生态环境危

害程度、线索实际价值、社会影响范围

等核心要素，建立“贡献度挂钩、危害度

匹配”的分级分类奖励机制，设置 100
元、1000 元、5000 元、1 万元、10 万元及

30万元六个梯度档次，全面覆盖了从情

节轻微到涉嫌犯罪的各类违法情形，充

分彰显了海西州对生态环境违法行为

“零容忍”的坚决态度以及铁腕治污的

坚定决心。

畅通举报途径，全方位保障举报人

合法权益。《办法》整合优化举报途径，

举报人可通过 12345 政务服务热线、全

国生态环境投诉举报平台、州县（市、行

委）生态环境部门门户网站、官方微信

微博账号及来信来访等多种方式，便捷

举报生态环境违法行为，举报时需提供

明确的举报对象、违法时间、地点及相

关有效线索材料。在权益保障层面，

《办法》严格落实举报人信息保密制度，

对匿名举报实行专人单线联系，对泄露

举报人信息等违规行为，将依法依规严

肃追究相关人员责任。同时，进一步优

化奖励发放流程，确保奖金足额、及时

发放，让举报人“零风险、无顾虑”参与

监督，彻底打消后顾之忧。

《办法》的出台，既是海西州完善生

态环境违法行为举报奖励制度的具体

实践，也是在生态环境治理模式上的一

次重要创新和升级。通过构建科学有

效的正向激励机制，让“潜伏”的各类环

境违法行为无处遁形，推动形成“人人

都是生态守护者、处处都是监督岗”的

良好社会氛围。《办法》于 2026年 1月 12
日印发，公示期为 30 日，将于 2026 年 2
月 10日起正式实施。（来源：海西政务）

柴达木日报讯（记者 吴

婷婷）春节临近，外出务工人

员陆续返乡。德令哈市人社

局就业部门锚定高质量充分

就业目标，统筹推进职业技

能培训工作，精准对接群众

就业与企业用工需求，大力

开展职业技能培训。截至 1
月中旬，全市已开展电工、挖

掘机、护林员等各类职业技

能培训 5 期，累计培训 236 人
次，顺利实现职业技能培训

工作“开门红”。

德令哈市人社局就业部

门构建“线上+线下”“集中+
入户”的多维宣传体系。一

方面借助招聘会、微信公众

号、“金牌店小二”就业创业

平台等载体广泛普及培训政

策；另一方面组织工作人员

深入林草、水利、妇联等部门

摸排培训需求，同时走进村

组、入户走访，面向农村转移

劳动力、返乡务工人员、城镇

失业人员等重点群体，一对

一讲解培训工种、报名流程、

就业方向等关键信息，主动

动员有培训意愿的群众参

与，让技能培训政策走到群众身边、走

进群众心里，为培训工作开展奠定广

泛群众基础。

为确保技能培训贴合市场与群众

需求，就业部门扎实开展调研对接工

作。通过进村入户开展劳动力信息摸

底，详细登记劳动者个人情况、技能水

平、培训需求和就业愿望，建立完善的

需求台账；主动对接本地用工企业，收

集企业岗位需求与招聘标准，精准匹

配培训内容与岗位要求；围绕市场紧

缺、群众急需的方向定制培训方案，切

实提升培训的针对性与实用性。

培训过程中，相关部门坚持“理

论+实操+安全+素养”融合教学模

式。既通过专业理论讲解，帮助学员

夯实知识基础；又设置充足的实操实

训环节，让学员在动手实践中掌握核

心技能，确保学有所成、技有所用。同

时，将安全生产、职业道德培训与工匠

精神培育融入培训全过程，引导劳动

者树立正确的职业理念，增强职业责

任与使命意识，全面提升劳动者的职

业技能水平与综合素养，为其顺利就

业、稳定就业筑牢根基。
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柴达木日报讯（记者 吴婷婷 巴

俊）近日，牧民们身着色彩鲜艳的民族

服饰，笑容满面地聚集在一起，共同迎

来村里的历史性时刻——德令哈市蓄

集乡贡艾里沟村股份经济合作社 2025
年度村民分红大会在这里举行。此次

分红一次性拿出 38 万元惠及全体牧

民，这也是这个纯牧业村首次向村民

发放现金分红，全村 110户 275人共享

发展红利。经核算，每人可分得 1480
元，户均分红约 3800 元，最高的家庭

分红达 8000余元，一笔笔“真金白银”

稳稳装进了牧民的口袋。

曾经的贡艾里沟村是典型的纯

牧业村，村集体经济基础薄弱，发展步

伐缓慢。如今再走进村子，整洁平坦

的村道、蓬勃兴旺的产业、牧民脸上幸

福洋溢的笑容。村集体经济发展驶入

“快车道”，成为当地乡村振兴的生动

写照。

发展壮大村集体经济，关键在实

干。贡艾里沟村“两委”主动担当、精

准发力，成功培育出光伏发电、牦牛养

殖、商铺租赁、藏羊标准化养殖四大支

柱产业。经过五年的深耕细作，村集

体经济实现跨越式增长，累计收益已

突破 80万元。

“这五年，我们村的集体经济发展

得越来越好。”德令哈市蓄集乡贡艾里

沟村党支部书记、村委会主任、股份经

济合作社理事长海星在分红现场介绍，

“自 2023年起，村民将繁殖母羊入股村

经济合作社，为集体经济发展注入了强

劲动力。此次我们拿出 38万元给村民

分红，剩余 60%的收益将继续投入产业

发展，进一步壮大村集体经济。”

更让牧民暖心的是村里的“双重

福利”政策。自 2021 年起，村里已连

续五年累计投入 50余万元，为全体牧

民全额缴纳医保；2025 年，在继续全

额缴纳医保的基础上，额外为每人发

放 1480元现金分红，真正实现“医保+

分红”双保障，切实提升了牧民的获得

感与幸福感。牧民仁青东德布一家领

到 3240 元分红后激动地说：“今天特

别高兴，能分到这么多钱！感谢村里

的带头人，带着我们一起致富，希望我

们村的日子一天比一天更好！”

分红不是终点，而是新的起点。

未来，贡艾里沟村将继续立足畜牧特

色产业，延伸产业链条，持续壮大村集

体经济，推出更多惠民利民举措，朝着

生态优美、产业兴旺、牧民富裕的乡村

振兴目标稳步迈进。

柴达木日报讯（记者 东主才让）

近近日，在都兰“金马迎春·祥瑞热

水”藏历新年晚会录制现场，一辆搭载

4K/5G超高清技术的融媒体直播车首

次驶入高原乡村，这标志着海西州融

媒体中心在乡村文化传播领域正式迈

入全新技术发展阶段。

这辆总重量达 4.9 吨的专业直播

车，是由海西州委、州政府统筹部署推

进的重点项目，也是全州深化媒体融

合发展、助力基层文化建设的创新实

践成果。直播车配备先进的多机位切

换系统、高动态范围录制设备及 5G实

时传输模块，可实现大型文化活动的

高清信号采集、即时剪辑制作与多平

台同步分发。在本次藏历新年晚会录

制中，该车首次投入实战应用，凭借

4K超高清画质、多角度全景捕捉的优

势，将传统歌舞表演、非遗展示仪式等

特色内容，以专业电视制作标准完整

记录，大幅提升了乡村文化活动的画

面呈现水准与艺术表现力。

“这是我们首次在农牧区运用专

业级转播车开展大型活动录制工作。”

海西州融媒体中心相关负责人表示，

技术赋能不仅让乡土文化瑰宝得到更

高质量的留存与传播，更打破了地域

壁垒，让偏远地区的群众文化活动通

过现代化传播平台，走进更广阔的公

众视野。

值得关注的是，这一集采、编、播

功能于一体的移动融媒体平台，还将

被赋予流动党建宣传站、政策宣讲站

和数字文化服务站的多重职能，持续

深入农牧区一线。此举将进一步拓展

基层宣传思想文化阵地的服务功能，

在密切联系服务群众、凝聚社会共识、

促进民族团结进步等方面发挥更为重

要的作用。

“高原村晚”首迎高清转播车

贡艾里沟村首次分红

牧民领上草原上的幸福“红包”

柴达木日报记者 吴婷婷 摄


