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本报讯（记者 赵倩）为提升基层就

业服务质量，2025 年，我市就业服务部

门通过强化培训赋能、健全考核机制、

严格监督管理等举措，充分发挥就业联

络员和督导员作用，做实基层就业服务

“大文章”，推动就业服务提质增效。

深化培训赋能，延伸政策服务触

角。对 78 名就业联络员开展培训，将

服务延伸至乡镇（街道）、村（社区）。采

用“上门授课+集中培训+远程教学”培

训模式，围绕“金保”系统操作规范、网

上业务办理流程及就业创业政策解读

等内容开展培训，有效提升基层就业联

络员业务素养与实操能力。不定期组

织业务骨干深入一线，开展“金保”系统

操作及业务办理指导。通过“线上咨

询+线下实操”双轨并行模式，就业联

络员、督导员业务经办能力得到了显著

提升。组织开展“金保”系统培训 18
期，开展业务指导 8次。

健全考核细则，规范服务管理标

准。为提升基层就业服务质量，制定《格

尔木市社区（村）就业联络员及基层就业

工作监督员考核细则》，建立合理考核评

价体系，对就业联络员、督导员年度履

职情况进行全面评估，明确考核标准、责

任清单及奖惩机制，细化工作要求，压实

各级责任，促进基层就业服务作风转变、

效能提升。以“金保”系统数据作为考核

依据，将就业信息录入数量与就业联络

员、督导员的工作补贴挂钩。当年，通过

考核，为就业联络员、督导员发放工作补

助 52.4 万元，兑现信息调查服务费 2.53
万元、信息督导费4.51万元。

强化全程监督，确保数据真实准

确。为确保就业数据质量，构建“线

上+线下”全方位监督体系。联动“金

保”系统工程师，依托平台，对数据录

入及更新情况实施动态监督，精准把控

数据流转各环节，及时筛查并剔除无效

数据，保障数据质量。发挥 10 名就业

督导员作用，对辖区内的就业信息录

入工作开展常态化督导、复检。建立

“技术监控+人工复核”协同机制，重点

核查数据逻辑性、完整性及真实性，确

保每个数据都符合标准。对发现的问

题数据实行闭环管理，限期整改并跟

踪问效。

（上接一版）提供全链条服务。未

来，我们将继续深化与周边省区及

沿海港口的合作，推动格尔木国际

陆港建设成为亚欧地理经济走廊的

重要流通贸易中心与西北枢纽经济

示范区。”

三大港区联动 核心功能集聚

格尔木陆港园区规划总面积 17
平方公里，确立“公路港、铁路港、航

空港”三港联动发展格局，核心功能

加速集聚，产业生态持续优化。

公路港位于市区西南，规划面

积 3.1 平方公里，聚焦综合物流服

务 。 截 至 目 前 ，累 计 完 成 投 资 约

14.26 亿元，昆仑物流园、华明物流园

等项目已投入运营，青新藏（格尔

木）国际陆港商旅物流中心项目进

入收尾与招商阶段。已建成仓储设

施 7.8 万平方米、露天堆场及停车场

28.28 万 平 方 米 ，吸 引 入 驻 商 户 超

1100 户，带动就业上万人，年货物吞

吐量约 690 万吨，日均车流量达 5000
辆，区域辐射影响力显著增强。

铁路港位于主城区南侧，规划

面积 10.95 平方公里，紧密依托格尔

木南编组站，按“一心一轴六片区”

布局加快建设。目前已有 3 家企业

入驻，累计完成投资 5.63 亿元，物流

仓储区、多式联运区、综合服务区及

配套路网等项目全面推进，公铁联

运核心区形态初步显现。

航空港以格尔木机场为依托，

规划面积 2.95 平方公里，作为青海

省最大的支线机场，2025 年累计完

成航班起降 3908 架次，旅客吞吐量

362343 人次，货邮吞吐量 1335.7 吨，

同比分别增长 7.1%、10.8%和 34%，呈

现“客货两旺”的良好发展态势，为

陆港腾飞插上“空中翅膀”。

瞄准百亿目标 开启发展新篇

围绕打造百亿级陆港物流产业

园区目标，格尔木市谋划 2025—2030
年三大类 38 个重点建设项目，计划

总投资超 84 亿元。按照“先急后缓、

有序推进”的原则，首批 14 个急需实

施的项目正加紧开展前期工作。招

商引资同步发力，聚焦物流产业精

准谋划 20 个招商项目，总投资约

73.77 亿元，已与中铁集装箱总公司、

北京建龙等行业龙头企业达成合作

意向，签约金额达 16.8 亿元，到位资

金 2.2 亿元。为“港产城”深度融合、

“物贸产”一体化发展提供支撑。

“站在新的发展起点，我们将以

深度参与高质量共建‘一带一路’和

西部陆海新通道建设为牵引，对标

陆港型国家物流枢纽建设标准，聚

集优势资源，以更大决心、更实举措

持续推进格尔木陆港建设，不断完

善基础功能配套、加快核心功能优

化，依托昆仑、华明等物流园深度整

合铁路货场和公路港资源，构建高效

顺畅的多式联运集疏运体系，大力发

展保税仓储、国际分拨及供应链金融

等高附加值业态，推动物流产业由单

一运输向供应链集成服务转型，努力

打造功能完备、运转高效、服务全省、

辐射周边的青藏高原商贸物流中心，

为全省乃至西部地区的高水平开放

和高质量发展贡献更大力量。”格尔

木陆港园区管委会相关负责人罗荣

华信心满怀地说。

本报讯（记者 马 彩

萍）近日，民盟格尔木市

委举行新盟员入盟仪式

暨学习交流会，为组织注

入新鲜活力，凝聚参政议

政、服务地方发展的新生

力量。

活动中，民盟格尔木

市委相关负责人为新盟

员颁发入盟通知书。新

盟员结合自身专业背景，

分享入盟初心，表达了践

行“双岗建功”、积极服务

格尔木发展的决心。现

场还通过专题讲解，组织

新盟员认真学习民盟盟

史章程、参政党责任使命

及省州市委全会精神，助

力新盟员迅速融入组织、

找准履职方向。

市委统战部有关负

责人希望大家筑牢思想

根基，立足本职发挥专业

优势，围绕盐湖资源开

发、清洁能源升级、生态环境保护等重点

工作精准建言献策，在增进民生福祉、推

动高质量发展中主动担当作为，以优良作

风和实际成效为格尔木发展贡献民盟的

智慧与力量。
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本报讯（记者 赵 倩 通讯员 陈

燕）安全是进度的前提，更是质量的

底线。2025年以来，格尔木炼油厂始

终秉持“时时放心不下”的责任感，从

制度优化、隐患排查、应急演练等多

维度精准发力，全方位筑牢安全生产

防线。

制度优化强根基 顶层设计再升级

为确保安全管理工作有章可

循、有规可依，2025 年，格尔木炼油

厂外聘专业专家团队，严格对标国

家法律法规、集团公司、炼化板块及

青海油田公司的相关制度要求，对

厂内 163 项制度开展全面的合规性、

适用性审核。针对审核过程中发现

的问题，累计完成 127 项制度修订、

梳理 778 条优化意见，进一步完善了

安全管理顶层设计。同时，组建由

“油田公司+ 炼厂+ 外聘专家”构成

的 38 人审核队伍，成立综合检查组

开展联动审核，共排查出 450 项问

题。格尔木炼油厂据此制定分级整

改计划，明确由主要负责人亲自督

办，通过“属地+ 专业部门+ 安全监

督”三位一体验证机制，结合周总

结、周考核的闭环管理模式，确保整

改工作落地见效，充分发挥审核成

果的指导作用。

隐患排查无死角 基础管理再夯实

聚焦安全生产基础管理，格尔木

炼油厂建立起“日巡查、周检查、月排

查”的常态化隐患排查机制，2025 年

全年组织专项隐患排查 122 次，覆盖

全厂生产装置现场、特殊作业区域、

设备设施等关键重点部位，实现隐患

排查无死角、全覆盖。对排查发现的

各类隐患，均详细建立整改台账，明

确责任主体、整改措施和完成时限，

实行销号管理，确保隐患整改形成闭

环。截至目前，已累计检查发现各类

问题 2359 项，完成整改 2264 项，整改

率达 95.97%，有效将安全风险化解在

萌芽状态，为生产经营工作平稳运行

筑牢根基。

应急演练常态化 处置能力再提升

为提升应对突发安全事件的快

速反应和协同处置能力，2025年格尔

木炼油厂常态化开展厂级演练 9 次、

车间级演练 58 次，其中厂级“双盲”

演练 9次，参与 405人；基层车间演练

51 次，参与 953 人。演练内容涵盖重

大危险源泄漏、人员中毒、火灾爆炸

事故、环境污染、异常天气停电或晃

电、公用工程中断、受限空间作业等

多个场景。通过演练检验应急预案

的实用性和可操作性，查找应急处置

过程中存在的薄弱环节，并及时优化

完善应急处置流程。同时，加强应急

物资储备管理，定期检查更新应急设

备设施，确保关键时刻拿得出、用得

上。常态化的应急演练有效提升了

员工应急处置技能和团队协同配合

能力，构建起“快速响应、高效处置”

的应急保障体系，为应对各类突发状

况筑牢安全屏障。

安全是最大的效益，防线是最强

的保障。面对新形势新任务，格尔木

炼油厂将以更严密的责任体系、更扎

实的管理根基和更有效的风险防控，

全力营造稳定可靠的安全生产环境，

全力打赢目标攻坚战，为油田公司高

质量发展筑牢安全根基。

格尔木炼油厂：把好“安全舵”开好“稳行船”

格尔木：聚力陆港枢纽建设 打造西部开放新高地

我市多举措做实基层就业服务“大文章”


