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本报讯（记者 张金凤 通讯员 蒙文

平）为全面贯彻落实习近平总书记关于

安全生产工作的重要指示批示精神，严

格对标国铁集团、集团公司安全大检查

工作部署，格尔木工务段迅速部署、精

准发力，以“查规章、查落实、查作风”为

核心抓手，扎实开展全领域自查自纠，

推动安全大检查各项任务走深走实，坚

决守护铁路运输安全稳定。

精查规章，织密制度保障网。格尔

木工务段紧密结合“11·28”全路电视电

话会议精神，深刻吸取“11 · 27”事故教

训，聚焦工务安全新形势、典型问题及

潜在风险，第一时间成立安全大检查领

导小组，细化明确各级干部包保分工与

检查范围。围绕管理规章、技术规章、

作业指导书、教育培训四大重点，对全

段规章制度开展拉网式梳理，健全规章

修订、废止、发布闭环管理流程，坚决清

理不合规的“土政策、土规定”。同时，

靶向开展规章标准专题培训与应急演

练，切实提升干部职工依规作业、应急

处置的硬实力。

严查落实，筑牢安全防护墙。立足

管内线桥设备实际与车间班组工作特

点，格尔木工务段组建 4 个专业检查

组，围绕线桥安全管理、主体责任落实、

双重预防机制等 7 项核心内容开展专

项督查。重点盯控施工安全、消防安

全、劳动安全、季节性安全及应急处置

等关键领域，从严审核施工方案、“一日

一案”“两图两表”，狠抓技术交底、班前

预想、班后复盘及设备隐患“不过夜”整

改等制度落地，确保安全生产各环节全

程可控、万无一失。

细查作风，压实干部责任链。以

“八严禁”安全刚性措施为遵循，格尔木

工务段推动各级包保干部下沉一线、扎

根班组，严格执行包保量化要求。同步

成立干部作风督导组，严肃整治思想松

懈、推诿扯皮、下现场走马观花等不良

作风，以铁的纪律倒逼责任落实。据统

计，截至目前，已有 46 名科室干部累计

95人次深入一线车间班组，开展包保检

查与现场盯控。

当前，正值冲刺全年安全目标的关

键时期，格尔木工务段全体干部职工正

以此次安全大检查为契机，进一步树牢

红线意识、底线思维，以高标准、严要

求、实作风查隐患、堵漏洞、强基础，全

力以赴筑牢高原铁路安全生产防线，为

实现年度安全目标任务保驾护航。

格尔木工务段：聚焦“三查”拧紧安全生产“责任阀”

聚力精准救助 传递民生温暖
——格尔木市红十字会2025年工作纪实

□ 记者 张金凤

2025 年，市红十字会以“人道、博

爱、奉献”精神为引领，围绕“拓展筹资

渠道、精准实施救助”两条主线，扎实

推进“博爱送万家”“大病救助”和社会

化筹资等重点工作，将社会爱心与党

和政府的关怀精准送到群众身边，为

格尔木建设省域副中心城市注入温暖

厚重的民生力量。

拓宽筹资路径，凝聚爱心合力。

市红十字会积极构建“红会引导+企业

捐赠+公众参与”多元筹资模式，聚焦

困难群众在生活、健康、教育等方面的

迫切需求，主动对接辖区爱心企业募

集款物。同时，严格执行“筹资—公示

—使用”全流程闭环监管，通过信息公

开平台定期向社会公布善款物资的来

源、流向及使用明细，以透明运作提升

公信力。

深耕精准帮扶，传递民生温度。

坚持“应助尽助、精准滴灌”，市红十字

会分批次、分区域开展“博爱送万家”

活动，确保款物精准投放、温暖送达。

今年以来，已向东城区工行委、西城区

工行委、察尔汗工行委等单位发放慰

问箱 200个、家庭急救包 450个，物资包

括春秋被、纯棉三件套等生活必需品

及血压仪、血糖仪等健康设备，惠及

650 户困难家庭。针对特殊困难群体，

开展分层分类救助：对前期摸排的 66
户特殊困难群众开展入户慰问，补充

发放急救包、衣物等物资；结合迎春帮

困专项行动，为 70 户帮困对象发放救

助资金 7万元。全年累计帮扶 786户家

庭，以有速度、有温度、有力度的举措，

架起党和政府联系群众的“连心桥”。

聚焦急难愁盼，筑牢防返贫防

线。市红十字会将大病救助作为防止

群众因病返贫的重要抓手，按照“入户

摸排、精准核实、快速救助”原则，组织

人员深入社区、乡村，逐户核实因病致

困群众的家庭状况、治疗花销及收入

情况，建立“一户一档”救助台账；从募

捐款中划拨专项资金，为 13 户符合条

件的群众发放临时救助金 19.7万元，缓

解其医疗与生活压力；结合联点帮扶，

为脱贫监测户送上 1000 元慰问金及价

值 1200 元的生活、健康物资，既解眼前

之急，也筑起防返贫底线。

延伸助学帮扶，托举学子梦想。

在做好民生保障与临时救助的基础

上，市红十字会将公益力量延伸至教

育领域，构建“救助+助学”双轨帮扶模

式。通过“教育局+学校摸排推荐、严

格审核资料、全流程公示监督”规范流

程，从上级拨款及社会募捐中划拨 1.8
万元助学金，资助 6 名困难学子，减轻

其家庭负担，传递社会关爱，让博爱精

神在助学领域生根发芽。

强化宣传引导，健全管理机制。

市红十字会坚持救助与宣传同步推

进，及时发布救助进展、资金使用等信

息，主动接受社会监督；在各类公益活

动中，注重听取群众意见，提升公众对

红十字工作的知晓度与信任度；通过

颁发捐赠证书，激发社会各界参与公

益的热情。同时，严格执行“三重一

大”决策制度，完善内部管理制度，主

动接受审计、纪检等部门监督，建立与

捐赠方的常态化联系反馈机制，确保

每一笔善款、每一项物资都在阳光下

运行。

下一步，格尔木市红十字会将继

续做强“博爱送万家”“大病救助”等服

务品牌，完善“精准救助+快速响应+资

源动员+阳光运作”机制，进一步扩大

救助覆盖面、增强筹资可持续性，在人

道救助领域持续用力，为地方民生改

善与社会和谐贡献更多红十字力量。

（上接一版）同时，“菜篮子”保供能力稳

步增强，年均蔬菜产量达 1.7万吨，圆满

完成蔬菜应急储备任务，有力保障区域

市场稳定供应。

“我们通过举办枸杞剪枝大赛、采

摘节等活动，积极推广水肥一体化、植

保无人机等智能装备，提升综合机械化

水平。”农垦集团农技中心主任祁彦兴

介绍，集团还开展了新品种引种示范，

推动农业结构调整，丰富市民“果篮

子”。通过与高校、企业共建试验示范

基地，推动新技术落地，并研发了枸杞

蛋白粉、枸杞巧克力等新产品。目前，

集团已经取得了青海省科技成果 1项、

发明专利授权 1项、实用新型专利授权

2项，并获得海西州科技创新奖。

该集团着力推进特色产业集群发

展，延伸产业链条。建成千亩枸杞良种

繁育基地和万亩标准化种植基地，引进

深加工企业 5 家，建成生产线 33 条、标

准化晾晒棚 180 座，年加工能力超 1 万

吨。打造“昆仑农垦”“杞小宝”“杞皇”

等品牌体系，相关产品已获欧盟有机认

证及中国有机认证。依托格尔木特色

生物产业园和“青藏优品”平台，创新

“企业+合作社+村集体+农户”发展模

式，打通线上线下销售渠道。

“集团建成枸杞锁鲜生产线 8 条、

原浆生产线 1条，开发近 50款绿色有机

产品，涵盖枸杞、藜麦、沙棘、牛羊肉等

系列。”垦旺公司销售部相关负责人邢

亮德表示，集团通过抖音、淘宝、京东等

线上平台，以及线下旗舰店、商超等渠

道合作，产品已销往北京、上海、广州、

深圳等大城市。“今年在加大广告投入、

拓展渠道的基础上推出新品，销售额从

去年 500 余万元提升至 1500 万元，实现

了经济效益的显著提升。”

“十四五”以来，该集团累计实施

项目 89 个，总投资超 5 亿元，涵盖乡村

振兴示范点、煤改电改造等内容。持

续投入研发资金，联合高校开展枸杞

根腐病防治、土壤修复等技术攻关，推

广水肥一体化技术 4000 余亩。今年试

点建设农牧业综合服务中心，推广无

人机植保与机械化采收，服务覆盖河

西枸杞种植基地。此外，组建 2家混合

所有制公司，聚焦枸杞枝条综合利用

和育苗基地建设，推动产业链延伸。

认真落实草原生态奖补政策，惠及农

户 2460 户，并持续完善道路、水渠等基

础设施，开展环境整治，夯实垦区发展

基础。

农垦集团党委副书记罗德瑞表示，

“十四五”期间，集团积极投身全市绿色

有机枸杞产业发展，围绕规模种植、绿

色生产、科技赋能、全链增值等关键环

节制定规划，探索形成“企业+村集体+
农户”产业模式，打造“昆仑农垦”“杞

皇”“杞小宝”等品牌，初步构建产业与

品牌协同发展格局，荣获“农牧业产业

化国家级重点龙头企业”称号。未来，

集团将继续发挥龙头带动作用，为全市

经济社会高质量发展作出更大贡献。

作业现场。 通讯员 蒙文平 摄


