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本报讯（记者 夏静）今年以来，市

人社局就业部门聚焦女性群体就业创

业需求，通过强化部门协同、实施精准

扶持、提供全链条服务，有效破解女性

就业创业堵点难点，为推进乡村振兴凝

聚起坚实的“半边天”力量。

深化协同联动，构建一体化服务格

局。市人社局就业部门联合妇联、教育

等部门，建立定期会商、信息共享与联动

工作机制，变“单打独斗”为“握指成拳”，

凝聚起政策协同、资源整合的服务合

力。依托“就业管家”及线上平台，开展

直播带岗228期、入企探岗5期，推送优质

岗位 14721个，组织各类招聘活动 18场；

联合市妇联举办“春风行动”等专场招聘

活动，帮助347名女性实现稳定就业。

强化创业扶持，激活乡村创业生

态。针对女性创业面临的起步难、资源

少、资金压力大等问题，坚持精准施策，

变“大水漫灌”为“精准滴灌”。目前，已

吸引 11 名女性创业者入驻创业孵化平

台，享受场地保障、创业指导、资源对接

等一站式服务；精准遴选 20 名有创业

意愿的女性参与创业培训，发放创业贷

款 20 万元。同时为 6 家女性商户发放

三江源开业补助 3 万元，为 3 名妇女兑

现担保贷款贴息 1.2 万元，以实实在在

的资金支持缓解创业初期压力。

聚焦技能提升，拓宽稳定就业渠

道。紧扣新质生产力发展与市场需求变

化，深入实施“家门口”技能提升行动，进

一步增强农村女性就业竞争力。结合地

方特色产业及新兴业态，开设枸杞剪枝、

手工编织等培训项目，举办技能培训 29
期，吸引 3740 人次参与，其中女性占

22.2%。通过“理论教学+实操演练”相结

合的模式，帮助女性掌握一技之长。同

时，强化就业兜底保障，通过公益性岗位

安置 197 名女性，完成 1010 名女性的就

业援助认定，确保零就业家庭动态清零。

本报讯（记者 张金凤 通讯员 蒙

文平）“铁路安全知识会，欢迎大家来

了解！”近日，格尔木工务段将铁路安

全宣传课堂搬到郭勒木德镇中源村社

区的巷道里。青年志愿者们热情的招

呼声，吸引了不少过往村民驻足观看。

为进一步强化铁路外部安全管

理，提升沿线居民爱路护路及交通安

全意识，格尔木工务段桥隧技术科联

合安全质量检查科、团委及格尔木地

区团员志愿者，走进距离铁路约 3 公

里的中源村社区、众祥村社区，开展

“人民铁路人民爱 同心共筑平安路”

主题宣传教育活动，以“零距离”宣讲

方式，引导群众养成遵守铁路交通安

全的良好习惯，从源头上预防和减少

铁路安全事故。

“大家看这幅漫画，小男孩在铁

路边放风筝，风筝线一旦缠住接触网，

会非常危险！”活动现场，格尔木线路

车间青工王旺指着宣传页向村民细致

讲解。为让安全知识入脑入心，志愿

者们精心准备了宣传手册，并定制了

印有安全漫画、警示标语的手提袋、文

具等实用物品，让群众在日常生活中

也能潜移默化地学习安全知识。

志愿者们结合当前路外安全的

严峻形势，用具体案例和鲜活事实向

村民讲解铁路安全知识与设备常识，

发放主题宣传资料和护路手册，普及

相关法律法规，着重提醒大家杜绝攀

爬和钻越铁栅栏、在铁路上放置或投

掷物品、破坏铁路设施等危害铁路安

全的违法行为。

据了解，今年以来，格尔木工务段

充分发挥“双段长”工作机制作用，组

织业务科室及党团员志愿者深入管内

铁路沿线的乡镇、企业、学校开展安全

知识普及。这一系列活动有效增强了

沿线居民的爱路护路意识和安全防范

能力，为保障铁路安全畅通、营造安全

和谐稳定的社会环境奠定了坚实基础。

铁路安全知识会开到社区巷道里

（上接一版）“十四五”养老金待遇调整

机制，累计为 19827名企业和机关事业

单位退休人员调整补发养老金 1367万
元，为 6313 名城乡居民退休人员增补

养老金 46.88 万元，切实把政策红利转

化为人民群众的获得感、幸福感。

助企纾困激活发展动能。延续实

施阶段性降低失业、工伤保险费率政

策，累计为 2878 家企业减负 4872 万

元；通过稳岗返还“免申即享”机制，惠

及 1434 家企业，发放资金 1308.98 万

元，稳定岗位 23018 个，以精准有效的

社保政策助力市场主体平稳发展。

防贫兜底彰显精准效能。在全省

率先探索“1+N”防贫关爱金筹资模式，

构建“基本医保+大病医保+医疗救助+
关爱金”四重保障体系，最高救助比例

达个人承担费用的 80%，累计为 9名符

合条件的群众发放救助金 21.77 万元，

有效防范因病致贫、返贫风险，为巩固

拓展脱贫攻坚成果提供了坚实支撑。

经办升级提效能
打造服务样板

围绕“十四五”期间社保服务“更

加好办易办、更加均衡可及”的目标，

我市社保部门以数字化改革为突破

口，全面优化经办服务。

“一窗通办”破解多头跑路难题。

完成社保服务大厅升级改造，将养老、

工伤、失业、医疗、生育五大险种业务

整合至“综合窗口”，累计受理业务 870
件，按时办结率 100%，真正实现从“多

头办理”到“一窗办结”的转变。

“数字赋能”畅通服务堵点。深化

“放管服”改革，推动 85 项社保事项

“一网通办”、42 项“跨省通办”、13 项

医保事项“全省通办”，高频业务实现

“掌上办”、退休预审“提前办”。与 12
家银行网点合作设立社保服务点，下

沉 95 项业务，配备 53 名基层专干，推

动社保业务“就近办”“上门办”，切实

落实“城区步行 15分钟、乡村辐射 5公
里”的便民服务圈建设要求。

严守底线强监管
守护基金安全

“十四五”期间，我市社保部门着

力构建全链条监管体系，确保基金安

全可持续运行。

社保基金监管持续加码。健全内

控外控双重机制，定期开展稽核核查，

累计追回违规领取养老保险待遇 15.33
万元、失业保险金 4.81万元；开展内部

稽核 3次、外部实地稽核 70家，以严格

监管守护基金安全，助力实现“十四

五”社保基金累计结余稳步增长。

医保基金治理精准有力。依托“两

定”服务协议提高准入标准，通过飞行

检查、第三方检查等方式，累计检查定

点医药机构 196家（次），追回违规基金

461.02万元，解除 23家机构医保定点资

质，约谈整改 52家（次），行政罚款 50.43
万元。同步推进DRG支付方式改革，

审核通过病例 3464 例，支付 780.90 万

元，推动医疗机构控费提质，切实守好

人民群众的“看病钱”“救命钱”。

服务大局显担当
彰显民生价值

立足“十四五”发展大局，我市社

保部门推动社保工作与乡村振兴、社

会治理深度融合，彰显社保工作的社

会价值。

精准助力乡村振兴。为 728 名困

难群体代缴城乡居民养老保险费

14.76 万元，农牧民特殊困难人员医疗

保险参保率达 99.85%；资助 1854 名困

难群众参加医疗保险，金额达 39.46 万
元，以“应保尽保”夯实乡村振兴民生

基础。

政策落地与纠纷化解同向发力。

发放政策折页、口袋书 11000 份，开展

宣传活动 70 余场，让“十四五”社保新

政走进千家万户；践行新时代“枫桥经

验”，办结“12345”热线留言 87条、信访

事项 5起，办结率 100%，以高效响应维

护群众合法权益。

我市社保部门始终坚持以人民为

中心的发展思想，持续深化改革创新，

强化风险防控，提升服务品质，进一步

织密扎牢社会保障安全网，为“十五五”

时期高质量发展奠定坚实基础，不断增

强全市参保群众的获得感、幸福感、安

全感。

本报讯（记者 李

莎莎 通讯员 贾生霞）

近日，市统计局开展机

关事业单位劳动工资

统计业务培训，以提升

劳动工资统计工作质

量水平。

培训紧扣工作实

际，围绕三个核心模块

展开。一是政策与口

径解读，围绕《中华人

民共和国统计法》相关

条款和最新劳动工资

统计制度进行深入讲

解，明确从业人员范

围、工资总额统计口径

等关键界定标准，强调

劳务派遣、劳务外包人

员统计的区别与注意

事项，杜绝因口径不清

导致的数据偏差。二

是实操与案例分析，结

合统计云填报系统操作流程，现场演

示报表录入、逻辑校验、审核上报等全

环节操作步骤。通过梳理历年填报中

出现的漏报、错报等典型案例，剖析问

题成因，提供有针对性的整改方法。

三是互动答疑，参训人员结合工作实

际，围绕工资分类、特殊人员工资核算

等具体问题踊跃提问，该局劳资专业

人员逐一细致解答，有效提升了统计

人员的政策理解能力和实操水平。
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我市全力打通女性就业创业堵点

宣传现场。 通讯员 蒙文平 摄


