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（上接一版）系统整合优质师

资、场地、设备等培训资源，围

绕市场需求和产业发展实际，

开设电工、电焊工、司炉工、枸

杞剪枝工、民族刺绣、SIYB 创

业培训、企业新型学徒制、安

全 生 产 技 能 等 实 用 技 能 课

程。采取“理论教学+实操训

练”的立体化培训模式，强化培

训质量监管，建立训前宣传、训

中督导、训后跟踪的闭环管理

机制，提高劳动者素质能力。

“十四五”期间，培训高校毕业

生、农牧民、城镇失业人员、企

业在岗职工等群体 19134 人

次，培训后就业率达 85.2%。

重点帮扶，筑牢民生就业

底线。始终关注高校毕业生、

就业困难人员、农牧民等群

体，健全帮扶机制，确保零就

业 家 庭 动 态 清 零 。 落 实

“1131”就业帮扶机制，为高校

毕业生提供“一对一”就业创

业帮扶，助力高校毕业生就

业 2930 名 ，帮 扶 就 业 率 达

93.7%。组织引导农牧区富余

劳动力转移就业 84075 人次，

引导 1944 名脱贫劳动力和监

测户务工就业。优化公益性

岗位布局与管理，定期发布

招聘信息，为就业困难人员

提供就业托底服务，公益性岗

位兜底安置 1230人，发放岗位

补贴、社保补贴 1.05 亿元。为

2149 名灵活就业人员兑现社

保补贴 1034.99 万元，有效减

轻了就业困难群体负担。

创业带动，释放倍增效应

潜能。通过多元化培育创业

主体、优化升级创业孵化平

台、配套落实政策、开展活动

和经验交流等措施促进创业

创新。持续强化“一街一园一

基地”创业孵化载体建设和规

范化管理，落实“七免七支

持”创业扶持政策，目前在孵

企业 56 家，“十四五”期间新

吸纳入孵企业 95 家，累计孵

化 153 家。为 68 名符合条件

的创业者发放三江源地区农

牧民自主创业开业补助、创业

补 贴 、创 业 担 保 贷 款 共 计

339.6 万元。每年举办或参与

创业经验交流、创业大赛、创

业大讲堂等活动，营造良好创

业氛围。通过各项措施，直接

扶持创业 456 人，带动就业

1700余人。

创新攻坚，服务效能显著提升
服务创新，构建全周期就

业帮扶链。优化人力资源市

场服务供给，2023 年 7 月建成

融合人力资源市场与零工市

场的综合性就业服务场所，用

心用情打造“可学习、可歇脚、

可充电、可饮水、可取暖、可纳

凉”的求职场所，设置 5个功能

服务区、14 个服务窗口，提供

“十免费、十保障”服务，集成

求职登记、就业指导、技能培

训、就业援助、档案托管、创业

指导等“一条龙”“一站式”便

捷服务，依托职业技能培训、

定期招聘会、专项就业服务活

动，搭建高效就业服务平台，

事项办理时间大幅缩短，群众

满意度显著提升。截至目前，

高效办结就业服务事项 36039
件，服务办事群众 52293人，海

西评议群众满意度达 90%。

数字赋能，打造智慧化供

需匹配网。推进就业服务数

字化转型，构建“数智”零工驿

站与“1+1+X”三级服务市场

体系，延伸服务至基层，打造

“家门口就业服务站”和“15分
钟就业服务圈”。依托“格师

傅”直播间以直播带岗突破时

空限制，有效消除了信息不对

称的问题，提升招聘求职效

率。搭建“格尔木零工”小程

序，通过大数据分析，精准掌

握就业市场动态和求职者需

求，实现求职者与用工方快速

匹配与精准推送，为进一步优

化 就 业 服 务 提 供 了 有 力 依

据。截至目前，登记服务用工

单位 263 家，登记零工 3024
人，成功匹配 273人，有效拓宽

了就业渠道，成为灵活就业服

务的新探索。

跨区对接，深化对口支援

劳务协作。主动对接温州市

就业局，通过搭建多元化的协

作平台、整合资源，建立长效

协作机制，挂牌设立驻温劳务

协作工作站。举办对口支援

劳务协作（温州—格尔木）就

业创业帮扶系列活动，为两地

搭建用工对接平台，精准匹配

岗位，线上发布温州重点企业

岗位 7163个，“点对点”输送 22
名劳动力赴温就业。首次组

织市职业技术学校 36 名毕业

生赴温州市企业开展为期 5个
月的“组团式”就业见习。邀

请温州技师学院电子商务专

业师资力量来格尔木授课，为

我市 50 名城乡劳动力开展直

播带货、平台营销、多媒体制

作等培训，提升创业能力。

民心所向，务实担当温暖人心
从技能培训助力就业、创

业帮扶雪中送炭，到公岗安置

兜底保障、政务服务高效担

当，生动诠释政策实效、温暖

关怀和就业工作的初心。

“拥有一技之长，心里才

踏实。”失业人员马师傅说，他

于 2024 年参加免费挖掘机操

作培训并考取职业资格证，现

为格尔木炼油厂挖掘机驾驶

员，收入显著提升；创业者王

丽飞在创业初期面临资金紧

张、管理经验不足等难题，就

业部门主动减免办公租金，免

费提供水电暖及办公设备，有

效降低了运营成本；“雨露计

划”高校毕业生马成军因照料

患病的母亲无法外出务工，就

业部门主动为其匹配公益性

岗位安置就业；顾先生委托朋

友通过邮政机要，将本人人事

档案寄至屯昌县就业局，但因

时间较长纸质记录模糊难以

追溯，就业部门主动协同屯昌

县机要室跨省追踪，历时一周

确认档案已安全存档。

面向“十五五”，市就业局

负责人表示，将继续坚持就业

优先导向，补短板、强服务，深

化重点群体帮扶，推进“技能照

亮前程”培训行动，拓展新兴就

业空间，为全市经济社会高质

量发展贡献坚实人社力量。

本报讯（记者 夏静 阿昕

德）12月 5日，我市“12·5”国际

志愿者日暨“中华水塔·志愿守

护”生态志愿服务行动在盐湖广

场启动。活动旨在深入践行“美

丽青海·志愿同行”八大行动，

大力弘扬志愿服务精神，聚焦生

态文明建设，以守护“中华水

塔”为己任，推动构建全域化、

专业化、常态化的志愿服务新格

局，为建设人与自然和谐共生的

美丽格尔木注入强劲志愿力量。

格尔木地处青藏高原，是

“中华水塔”的重要组成部分，

也是国家重要的生态安全屏

障。组建生态专业志愿服务

队，旨在更精准、更科学、更有

效地开展生态保护实践，引导

广大志愿者争当生态文明理念

的“传播者”，深入校园、社区、

牧区，宣讲生态知识，倡导绿

色生活，引领惜水护绿的社会

风尚；争当生态环境的“守护

者”，积极参与水源地巡查、垃

圾清理、国土绿化、生物多样

性保护等具体行动，敢于对破

坏生态的行为说“不”；争当生

态发展的“推动者”，结合自身

专业优势，在环保技术推广、

生态产业助力等方面献智出

力，探索人与自然和谐共生的

发展路径，为筑牢国家生态安

全屏障、建设美丽中国贡献格

尔木志愿者的坚实力量。

活动现场宣读了《“中华

水塔·志愿守护”行动倡议书》，

号召广大志愿者争做江河源头

的“守护者”、生态文明新风的

“倡导者”与“示范者”，以实际

行动彰显格尔木市民的生态素

养，共同塑造“中华水塔”守护

之城的形象，守护好三江源的

绿水青山。

现场还通过设立宣传摊

位、悬挂横幅、发放宣传资料、

歌舞表演等形式，让广大市民

进一步了解保护生态环境的重

要性和必要性，吸引更多的人

加入生态志愿服务行列，携手

守护“中华水塔”。

市领导党增加、杨云秀、

齐晖等参加活动。

我市“12·5”国际志愿者日暨“中华水
塔·志愿守护”生态志愿服务行动启动

活动现场。 记者 夏静 摄
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