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本报讯（记者 李莎莎 朱玲玲）11
月 29日，我市举办 2025年“奔跑吧·少

年”青少年组围棋比赛，来自全市各中

小学的 170名选手参赛。

此次比赛旨在让更多的青少年

领略围棋的独特魅力，激发对围棋的

热爱，同时为围棋爱好者们搭建一个

展示才华、交流互动的平台。

赛场上，小棋手们凝神静气，沉着

对弈。有的蹙眉盯着黑白棋局，指尖捏

子迟迟未落；有的嘴角微扬，落子干脆

利落，棋子与棋盘相撞发出清脆声响；

有的额前碎发随着低头动作轻晃，眼里

满是对胜负的执着，却又藏着几分青

涩，每一步都透着少年人独有的果敢与

认真。赛事不仅是智力的角逐，更是意

志与心态的锻炼，有助于培养青少年坚

韧不拔的精神和深度思考的能力。

据了解，近年来，我市始终坚持

“发展体育运动，增强人民体质”的工

作理念，以服务人民为宗旨，扎实推进

体育事业高质量发展，积极构建高水

平全民健身公共服务体系，以全民健

身促进全民健康，带动体育产业繁荣

发展，不断提升人民群众的获得感、幸

福感与安全感，为打造全省副中心城

市积极贡献力量。

本报讯（记者 冯

伟 阿昕德）11月 28日，

湖南师范大学基础外

语教育实践基地授牌

仪式在格尔木市第七

中学举行。这既是格

尔木市基础教育领域

深化校地合作、推动优

质教育资源下沉的重

要成果，也是市七中提

升办学水平、实现高质

量发展的积极探索与

实践。

据了解，基地成

立后，将深化线上教学

帮扶机制，依托湖南师

范大学优质师资与课

程资源，结合市七中实

际需求，系统开展远程

送教、专题培训、集体

备课等线上活动，全面

提升学校外语教师教

学能力与学生综合素养；构建长效协作

与资源共享平台，定期评估帮扶成效，

动态优化合作内容，同步建设线上教学

资源库，推进教学资源本土化转化与广

泛应用，扩大帮扶覆盖面。同时，双方

将拓展多元合作，争取湖南师范大学支

持开展专家线下指导与讲座，选派市七

中优秀教师参与高校教研活动，引入高

校社会实践团队助力教学辅助，实现合

作从单向支援向双向互动升级；强化技

术保障，湖南师范大学已确定为市七中

配备专用线上教学设备，计划 2026年完

成安装调试，为远程教研、资源共享等

提供坚实技术支撑。

此次合作是市七中贯彻落实党的

教育方针、办好人民满意教育的重要

举措。该校相关负责人表示，将珍惜

此次帮扶机遇，主动对接、精准施策，

切实把合作资源转化为提升办学质量

的实效，为格尔木市教育事业高质量

高质量发展作出新的更大贡献。

青海日报讯（记者 丁玉梅）12月 1
日，记者从青海省人力资源和社会保障

厅获悉，为保障工伤职工及工亡职工

供养亲属基本生活，青海省近日印发

通知，对工伤保险长期待遇进行调整。

本次调整自2025年1月1日起执行。

调整范围包括 2024 年 12 月 31 日
（含）前，按月领取伤残津贴、生活护

理费的工伤职工，以及领取供养亲属

抚恤金的供养亲属。伤残津贴待遇调

整不包括已领取城镇职工基本养老金

的工伤人员。

调整项目和标准。伤残津贴：一

级至四级工伤职工伤残津贴，每月分

别增加 253 元、242 元、228 元、220 元；

五级、六级工伤职工伤残津贴参照四

级工伤职工伤残津贴调整标准执行。

生活护理费：工伤职工生活完全、大部

分、部分不能自理的，其护理费分别调

整至 4322 元/月、3457 元/月、2593 元/
月。供养亲属抚恤金：工亡职工供养

亲属抚恤金在已领取标准基础上每人

每月增加 100 元。调整后实际领取额

低于 1556元的，调整至 1556元。

据悉，对于参加工伤保险社会统

筹的，调整待遇费用由工伤保险基金

支付；五级、六级工伤职工的伤残津

贴调整费用和未参加工伤保险的，由

用人单位负责支付。社保经办部门将

切实履行职责、精心组织，确保调整

后的待遇及时、准确、足额发放到位，

切实增强人民群众的获得感、幸福

感、安全感。

青海省调整工伤保险待遇
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比赛现场。 记者 李莎莎 摄

（上接一版）唐古拉藏羊肉分割包

装。“依托村集体经济项目，我们不

仅将产品卖到了西藏等周边市场，

还通过冷链物流将产品销往北京、

浙江等地。”长江源村驻村第一书记

梁亮说。这一项目正是“一村一品”

布局的缩影，五年来，我市投入 6.15
亿元财政衔接资金，实施了 196个产

业项目，让红柳村的餐饮旅游、乌图

美仁乡的水肥一体化等特色产业覆

盖 30余个行政村。

就业帮扶同样多点开花。在

海西州首家“零工驿站”里，刚通过

“格师傅”直播带岗找到工作的农

民工李师傅正在办理入职手续：

“这里免费提供技能培训，还有工

资维权服务，比到处打零工踏实多

了。”据悉，五年来，我市建成了 10
家帮扶车间，开发生态护林员、光

伏管护员等公益性岗位 135 个，每

年实现农牧民转移就业 1.6 万人次

以上，2025 年脱贫群众就业人数更

是达到省定目标的 130%。

治理升级：擦亮乡村“文明窗”
郭勒木德镇红柳村从自身实际

出发，制定适合本村发展的“一巷八

户长”机制，通过评选“最美孝老爱

亲人物”等先进典型、组织群众签订

《人情减负承诺书》、实施“红柳无

赌”工程、建设红柳村爱心食堂和农

家书屋、设立“红黑榜”等方式，使文

明之风焕发乡村新气象。

依托“乡村夜话”“民情恳谈”

“周末大食堂”等平台，红柳村按照

“有事谈事、无事谈心”的原则，聚焦

巷道内治安人员管控、矛盾纠纷调

解、环境卫生整治、村情民意收集、

扶贫济困等涉及村级事务发展的事

项，由村“两委”班子定期督促指导

各巷道“八户长”深入本巷道农户家

中，宣传党中央、省州市出台的惠民

政策，了解农户琐事难事、巷道治理

顽症，力所能及地帮助解答疑惑。

过去“小吵天天有，大打三六九”“闲

聊赌博”“婚丧喜庆大操大办”等现

象得到了根本性改变，有力提升了

村级治理科学化水平。

而这样的治理成效正在格尔木

全域延伸。全市 44个行政村全部完

成“多规合一”规划编制，实现宽带、

4G 网络和标准化卫生室全覆盖；

“积分制、清单制”治理模式全面推

广，“一村一法律顾问”让矛盾化解

率保持在 95%以上。郭勒木德镇更

是创下全镇集体经济收入超千万元

的纪录，成为青藏高原乡村振兴的

样板。

暮色降临，长江源村牛羊肉加

工厂的冷链车缓缓驶出村口，将高

原的美味送往全国各地；红柳村爱

心食堂里，老人们围坐在一起，就着

热气腾腾的饭菜唠着家常，窗外的

积分榜单在灯光下格外醒目。这一

幕幕温暖鲜活的场景，正是我市五

年来乡村振兴答卷的生动注脚。

五载耕耘，从防返贫机制的精

准织密，到特色产业的遍地开花，再

到乡村治理的精细升级，我市用实

干在青藏高原上书写了“脱贫衔接

振兴”的精彩篇章。站在新的起点，

这座工业新城并未停下脚步。站在

新起点，随着光伏产业与生态旅游

的深度融合，越来越多农牧民在家

门口实现稳定就业；随着“数字乡

村”建设的推进，高原农产品通过电

商平台走向更广阔的市场；随着“积

分制”治理的持续深化，乡村邻里更

加和睦，文明新风将吹遍每个角落。

从昆仑山的巍峨群峰到柴达木

盆地的广袤戈壁，从长江源村的集体

经济壮大到乌图美仁乡的现代农业

发展，我市正以“不待扬鞭自奋蹄”

的劲头，朝着“产业更强、乡村更美、

农民更富”的目标稳步前行。这份

跨越五年的振兴答卷，不仅承载着

农牧民对美好生活的向往，更勾勒

出青藏高原乡村振兴的未来图景。

本报讯（记者 朱玲玲 马颜慧）11
月 21 日，市妇联与市职业技术学校联

合举办“家校携手育匠才 赋能启航筑

未来”主题活动。

活动中，授课教师深入阐释了家

校共育的理念与沟通技巧，指出孩子的

成长离不开家庭滋养、学校培育与社会

支持。针对家长在亲子沟通和配合学

校教育过程中遇到的困惑，老师详细解

读了如何理解孩子的心理需求、与青春

期孩子进行有效沟通。在心理健康教

育与生涯规划辅导环节，老师强调当前

职校生正处于职业探索的关键阶段，需

提前明确目标，结合自身兴趣和能力选

择适合的岗位与专业。同时，鼓励高三

学生尽快摆脱迷茫，夯实学业基础、树

立清晰发展方向，并建议家长关注孩子

的擅长领域，协助其科学合理规划未

来。现场还开展了涵盖心理健康、法律

法规等方面的知识竞答，进一步强化了

学生对相关知识的理解。

此次活动为家校之间的沟通搭建

了高效桥梁，切实缓解了职校生的成

长困惑与就业焦虑，对其全面成长具

有重要意义。
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