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本报讯（记者 张紫艳 通讯员 才

玛加）近日，为深入贯彻落实货物运输

车辆超限超载治理相关法律法规，扎

实推进“谁执法、谁普法”普法责任制

落地见效，市综合行政执法局结合近

期查处的典型案例，通过以案释法方

式进一步明晰执法标准，提升治超执

法效能。

市综合行政执法局根据相关部门

移送线索及市民举报，精准锁定三起

超限超载违法行为：某矿业公司涉嫌

放行超限超载货物运输车辆出场；马

某、陶某分别驾驶车辆在大格勒乡农

村公路实施超限运输；另一家矿业公

司同样存在放行超限超载车辆出场的

违法行为。执法人员第一时间赶赴现

场开展调查取证，经询问核实，当事人

对违法事实均无异议。依据《青海省

治理货物运输车辆超限超载条例》《青

海省交通运输行政处罚裁量权基准》

《超限运输车辆行驶公路管理规定》等

法律法规，执法部门对相关当事人依

法作出处罚，并责令限期整改。

本次查处的三起典型案例，从源

头装载到路面运输，集中暴露了当前

我市治超工作中的薄弱环节与风险隐

患，具有极强的警示意义。各相关单

位及从业人员要引以为戒、高度警醒，

切实压实治超责任。源头单位要警钟

长鸣，坚守合法装载底线。案例揭示

部分企业主体责任悬空，为追求效益

漠视法规，放行超限车辆，成为违法根

源。各货源单位必须立即开展自查，

健全装载、称重、放行全流程管理，配

备合格称重设备，确保出场车辆合规，

切实履行源头治超第一责任。对违法

情节严重的企业，将依法实施联合惩

戒并纳入失信名单，形成有力震慑。

从业人员要敬畏法律红线，充分认识

超限运输对行车安全的威胁和对公路

设施的破坏。要彻底摒弃侥幸心理，

将“依法装载、安全运输”作为职业准

则，主动拒绝承运、驾驶超限车辆，从

每一次运输环节筑牢安全防线。

下一步，市综合行政执法局将坚

持源头与路面结合、巡查与精准打击

并重，深化部门协同联动，特别是对

“百吨王”等严重超限超载违法行为坚

决落实“行刑衔接”机制，始终保持高

压震慑态势，全力构建长效治理机制，

切实保障道路交通安全和运输市场公

平秩序。

本报讯（记者 汤红红 宗布尔）今

年以来，我市人社部门切实扛起保障

劳动者工资支付的责任，通过打造综合

受理平台、高效处置欠薪问题、规范整

治就业环境等举措，将维权服务抓在平

时、落在细节、治在实处，全力守护劳动

者“钱袋子”，着力构建和谐劳资关系。

在畅通维权渠道方面，市人社局精

心打造综合受理平台，向全社会公布投

诉举报电话，严格落实首问负责、接诉

即办、限时办结工作机制。同时，设立

“劳动维权一站式服务窗口”，实现劳动

保障服务“一窗受理、全程通办”，确保

农民工等劳动者诉求在“第一地点”受

理、“第一时间”解决。截至目前，已累

计处理线上线下欠薪线索 1600条、欠薪

信访及网络舆情 837 起，所有线索和舆

情均已依法调查处理完毕。

针对欠薪案件处置，坚持“快受快

办”原则，对常规纠纷高效办结，对复杂

案件提级办理，依法开展调查、调解、处

罚全流程处置。针对用人单位“劳动合

同签订不规范、工资发放不及时”等突

出问题，现场提出整改意见并跟踪督促

落实，全力化解劳资矛盾。截至目前，

已受理办结欠薪投诉举报案件 35起，为

655名劳动者成功追回工资 895.2万元。

此外，通过开展专项行动规范就业

环境，扎实推进新就业形态劳动者权益

保障、人力资源市场秩序清理整顿、未成

年人合法权益保护等工作，积极促进合

规用工，坚决纠治就业歧视。截至目前，

已检查用工企业 535家，完成 103家用人

单位 2024年度劳动保障守法诚信等级评

价（其中A级70家、B级19家、C级14家），

查处违法使用未成年人行为1起并依法处

罚 1万元，为劳务派遣单位规范招用工和

劳动者高质量就业营造了优质环境。

据了解，我市人社部门将持续聚

焦劳动者急难愁盼问题，加强部门间

信息共享与协同联动，持续深化治理

欠薪工作，切实维护劳动者合法权益，

为保障全市社会大局和谐稳定提供坚

实支撑。

办好民“薪”事 守好“钱袋子”
我市人社部门精准发力治欠薪

治超执法不松懈“以案释法”严标准

（上接一版）乐于接受党组织教育和各

方面监督。对照正反典型进行自我省

察，以内无妄思保证外无妄动。选人

用人，要加强党性鉴别，注重考察干部

的境界格局和忠诚度廉洁度。

文章指出，权力规范运行要进一

步到位。“四风”大多源于特权思想，腐

败突出表现是以权谋私。党的自我革

命重在治权。要通过持续努力，真正

把权力关进制度的笼子，有效避免“牛

栏关猫”、“纸笼禁虎”，最大限度减少

权力寻租空间。党员干部要时刻牢

记，我们一切权力都是人民赋予的，必

须正确行使、对人民负责，党内不允许

有特权思想、特权现象存在，更不允许

出现利益集团、权势团体、特权阶层。

从入党、当干部那一天起，就要敬畏人

民、敬畏组织、敬畏法纪。

文章指出，从严监督执纪要进一

步到位。从严监督执纪是党的自我

革命的利器。对违纪违法问题必须

坚决处理，霹雳手段决不能少。在从

严监督上，要把党内监督和人民监督

结合起来，推动各类监督贯通协调。

在从严执纪上，要严格标准，将党风

党纪硬要求变为硬举措、让铁规矩长

出铁牙齿，对不正之风和腐败现象露

头就打、严肃查处，向全党释放一严

到底、寸步不让的信号，形成有效的

震慑效应。

文章指出，落实管党治党责任要

进一步到位。抓好党建是本职，不抓

党建是失职，抓不好党建是不称职。

管党治党责任有主体责任、监督责任、

第一责任人责任、“一岗双责”等，这些

构成一个完整的责任链条，每一种责

任都很重要，都要严格落实。各级领

导干部要坚决扛起管党治党责任，层

层传导压力，切实把严的氛围营造起

来、把正的风气树立起来。

推进党的自我革命要做到“五个进一步到位”

执法人员在治超现场对过往货车进行检查。 市综合行政执法局供图


