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本报讯（记者 张金凤 马俊杰）11
月 13日，西城区举办第三届驻村第一

书记、工作队员和村“两委”干部有效

衔接“比武竞赛”活动。来自辖区各村

的基层干部同台竞技，掀起比学赶超、

实干奋进的热潮，进一步提升村干部

和驻村干部履职能力，夯实巩固拓展

脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接的

工作根基。

本次竞赛紧扣有效衔接核心任

务，设置“个人演讲、个人答题”两大

环节，涵盖“政策法规题、情况掌握

题、主观回答题”等题型，全方位检验

基层干部的业务能力与实践水平。

个人演讲环节，参赛选手聚焦所在村

产业发展、集体经济壮大、为民服务

等重点工作，既晒出“一村一支柱”产

业培育、公益性岗位开发等硬核实

绩，也分享长江源村停车场建设、阿

拉尔村乡村旅游发展等项目推进中

的鲜活经验，同时直面工作短板、明

确改进方向，展现出扎实的工作作风

与清晰的发展思路。个人答题环节，

考题围绕有效衔接应知应会知识、百

问百答要点、反馈问题整改流程、脱

贫户（监测户）基本情况、政策精准解

读等内容设置，重点考查干部应对复

杂问题、解决实际难题的实操能力，

以“以考促学”推动政策理论落地

转化。

比赛现场气氛热烈，参赛选手精

神饱满、意气风发，展现出基层干部过

硬的履职素养。整场比赛中，选手们

既彰显出对基层工作的熟稔掌握，更

流露出服务乡村、助力振兴的赤诚

初心。

此次“比武竞赛”不仅是基层干

部能力比拼的“练兵场”，更是经验互

鉴、思路碰撞的“大平台”。下一步，

西城区将以此次竞赛为契机，持续优

化基层干部培养机制，推动“比武”中

涌现的好经验、好做法转化为实际工

作举措，进一步促进帮扶政策精准落

地、村集体经济提质增效，为宜居宜业

和美乡村建设注入更强活力。
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本报讯（记者 李莎莎 通

讯员 张敏霞）近日，市统计

局组织召开 2025年统计工作

联席会议，扎实推进 2025 年

“四上”企业年度入库及 2026
年月度入库工作，全面落实

“应统尽统”要求。

会议明确了 2025 年年

度及 2026年月度调查单位审

核确认的标准规范、时间节

点和工作要求，通报了前三

季度全市经济运行情况及

1—10 月入库情况。各行业

主管部门结合自身职责分工

与工作实际，围绕企业培育、

入库推进、协同配合等方面

交流经验做法，并就难点问

题进行了讨论。

会议要求，要压实主体

责任，确保入库任务落细落

实，按职责分工，推进主管领

域企业（项目）入库培育。要

严格遵循国家统计标准与规

范，精准核实拟达标主体信

息，确保入库任务落地见

效。要深化部门协同，凝聚

齐抓共管工作合力，提升数

据质量，健全部门间常态化

信息共享与联动机制，合力

破解入库堵点难点。规范统

计报表填报，强化经济运行动态监测

与深度分析，为决策提供高质量统计

服务。要强化沟通对接，提升统计工

作整体效能，逐个核实 41 户拟达规企

业情况，纳入动态培育库并跟踪指导

完善要件。要紧盯 11月 20日（年度第

一批）、2026 年 1 月 10 日（2 月月度）关

键节点，督促达标企业按时报送资料，

实现应入尽入。
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本报讯（记者 赵倩）今年以来，我

市就业服务部门聚焦高校毕业生、农牧

民、就业困难人员等群体，开展“一对

一”就业帮扶，持续拓宽就业渠道，兜牢

重点群体就业底线。

积极落实就业创业政策，依托“就

业管家”“讲政策、送服务、进企业”工作

机制及直播带岗“3+1”服务体系，通过

市就业创业服务平台、抖音号、视频号、

线上直播间等平台，加大宣传力度，用

活用足政策，并持续释放政策活力。截

至 目 前 ，发 放 各 项 就 业 补 助 资 金

2737.32万元，惠及 12559人次。

及时做好供需对接，强化与企业、

乡镇（街道）、村（社区）联动，了解掌握

用人需求及劳动力情况；优化“线上招

聘+网络招聘+直播带岗”三位一体对

接服务体系，线上线下同步发力，政府

与市场协同推进，强化岗位推介与人岗

智能匹配，切实提升对接精准度与成功

率。今年以来共举办现场招聘会 16
场、直播带岗 190期，为 203家企业解决

用工需求 854人。

针对高校毕业生、就业困难人员等

群体，通过实名制登记、“一对一”帮扶

等举措，助力 331 名应届高校毕业生实

现就业、436名脱贫劳动力稳定就业、公

益性岗位兜底安置 275 名就业困难人

员，实现就业困难家庭动态清零。

扎实推进“岗位供给清单”与“就

业需求清单”双向对接，结合地方产业

发展需求，针对性开展枸杞剪枝、挖掘

机操作、装载机操作等技能培训，共举办

培训 28期、3608人次，发放培训补贴 216
万元，有效提升劳动者职业技能水平。

依托“一街一园一基地”创业孵化

载体，为创业者提供全方位、多层次的

政策扶持与服务保障，扶持在孵企业

90 人实现创业，带动 470 人就业；为 2
名退役军人创业者发放创业补贴 2 万

元，为 5 名创业商户发放三江源地区

农牧民自主创业补助 2.5 万元，为 11
家创业企业兑现创业担保贷款贴息

4.43万元，有效降低创业成本。

我市靶向发力兜牢重点群体就业底线

本报讯（记者 夏静）今年 10 月以

来，市退役军人事务局组成 2 个慰问

组，分赴四川、重庆、甘肃、陕西等地，对

我市 84 名异地居住的军休干部开展走

访慰问活动。

为确保走访慰问工作有序、高效开

展，市退役军人事务局制定了走访慰问

军休人员实施方案，明确了以“传递关

怀温暖、了解实际情况、听取意见建议、

提升服务水平”为核心的工作目标，综

合运用集中座谈、入户走访、线上慰问

等多种方式，将党和政府的关怀精准送

达每一位军休干部。

在军休干部相对集中的区域，慰问

组组织召开座谈会，深入了解老同志们

的身体状况、生活情况及思想动态，详

细介绍军休相关政策，耐心解答疑问，

并认真听取他们对军休服务管理工作

的意见建议。对于年事已高、行动不便

或长期患病的军休干部，慰问组携带慰

问品，逐一上门探望，与他们及其家属

唠家常，细致询问生活需求与实际困

难，并认真做好记录，为后续精准帮扶、

解决“急难愁盼”问题奠定基础。针对

因特殊原因无法实地见面的军休干部，

慰问组通过电话、视频连线等方式进行

“云端”慰问，及时送上组织的问候与祝

福，确保关怀“不掉线”、慰问“全覆盖”。

走访慰问过程中，军休干部们对慰

问组的到来表示热烈欢迎和衷心感谢，

并汇报了个人近况，畅谈了退休生活感

受。大家纷纷表示，将坚定共产党员的

政治信念，永葆军人本色，听党话、跟党

走，积极发挥余热，传承红色基因，为社

会稳定与发展贡献力所能及的力量。

此次大规模、跨区域的走访慰问，

不仅是落实军休干部政治待遇和生活

待遇的具体行动，也是一次深入基层、

掌握实情、改进工作的调研过程。市退

役军人事务局将认真梳理汇总军休干

部反映的意见建议，进一步强化问题导

向和目标导向，持续在“精心、精细、精

准”服务上下功夫，着力解决好广大退

役军人特别是军休干部关心的实际问

题，不断优化服务管理模式，提升服务

保障水平，切实把党和政府对退役军人

的关心关爱和政策措施落到实处，奋力

推动新时代退役军人工作高质量发展。

市退役军人事务局完成异地走访军休干部工作


