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本报讯（记者 汤红红）近年来，格

尔木市以“政府+企业+职校”三维联动

新型学徒制为抓手，精准对接产业人

才供需，全力培育高素质技能人才，为

全省副中心城市建设提供坚实的技能

人才支撑。

聚焦新型学徒制培训政策推广，

创新构建“多维宣传+精准对接”工作

模式，推动政策红利直达企业一线。

通过入企入校实地宣讲、公众号及视

频号政策推送、校企专题座谈等多元

化方式，深度解读新型学徒制政策内

涵、申报流程及利好优势。主动搭建

校企对接桥梁，助力企业精准匹配培

训内容，引导双方协同制定并落地培

训计划。截至目前，累计开展入企入

校政策宣传 34 场次，组织开展校企对

接座谈 13场次。

推行新型学徒制培训全流程标准

化管理，保障培训工作规范高效推进。

明确培训申报、资质审核、方案备案等

环节操作标准，确保审批流程严谨合

规；指导企业规范建立培训管理台账，

详细记录考勤登记、课程详情、考核评

估结果等内容。自新型学徒制培训班

开班以来，已为青海盐湖镁业公司、元

品化工公司、中信国安锂业公司等 5家
重点企业量身定制培训方案并组织实

施，累计培训企业职工 1221人，发放培

训补贴 141.4 万元，切实减轻企业培训

负担，加强技能人才队伍建设。

为严把培训质量关，组建专项督

导组，对新型学徒制培训实施“全周

期、全流程”监督指导。严格核查培训

机构教学资质、校企双方导师资格，同

步将参训职工信息录入“金保工程”系

统及省人社厅技工学员技能等级认定

数据库，确保参训人员参保状态正常、

符合技能等级认定基础条件。督导组

定期深入培训现场开展实地检查，重

点评估教学内容适配性、师资配备专

业性、实训条件达标情况等，现场出具

《培训质量督导意见书》，精准交办问

题并跟踪整改，动态保障培训实效。

并委托专业技能等级认定评价机构组

织技能等级认定考试，确保参训职工

实现技能等级提升，切实达到“训有所

获、学以致用”的培训目标。

青海日报讯（记者 董

洁）10 月 21 日，记者从青

海省市场监督管理局获

悉，为进一步优化营商环

境，强化事中事后监管，近

日，省市场监管局联合商

务、人力资源和社会保障

部门完成 2024年度企业登

记备案行为和年报公示信

息“双随机、一公开”检查

工作，为构建以信用为基

础的新型监管机制奠定了

坚实基础。

此次抽查严格按照

《青海省市场监管领域部

门联合“双随机、一公开”

监管工作实施细则》和信

用风险分级分类管理的要

求，从已报送 2024 年度年

报的企业名录库中，以“信

用等级越高、抽查比例越

低，信用等级越差、抽查比

例越高”为原则配置不同

的抽查比例，依托双随机

监管平台摇号抽取出检查

对象 76户，涵盖房地产业、

制造业、商贸服务等多个

行业领域。在“进一次门，

查多项事”的同时，实现监

管资源的合理配置和高效

利用，推动监管向差异化、

精准化转变。

截至目前，本次检查

已全面完成现场检查和抽

查结果录入公示工作。从

初步结果看，大部分被抽

查企业能够自觉履行信息

公示义务，报送并及时公

示真实、准确的信息，整体情况良

好。然而，在检查中也发现一部分

企业存在联系电话失效或不通、实

际经营地址与登记住所不一致未及

时变更、财务数据填报存在误差等

问题。针对发现的问题，市场监管

执法人员已依法依规分类处置，对

通过登记住所（经营场所）无法取得

联系的企业列入经营异常名录。对

其他情节轻微的问题，则采取行政

指导、责令限期整改等方式督促企

业纠错修复。
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□ 记者 马彩萍

“环境干净了，窗户不漏风了，电

梯更稳当了，楼下还添了健身器材，街

道真把咱们的事儿放在心上了！”近日，

河西街道望柳庄社区锦祥小区居民谈

及生活变化，语气里尽是满意。这份认

可不仅是对街道工作的肯定，更凝聚着

居民的信任，也为街道持续服务群众注

入了动力。

问需于民：

精准捕捉“民之所忧”

居民的满意，始于对“民需”的精

准捕捉。河西街道党工委始终把群众

急难愁盼放在心头，以“三红服务惠民

生，3D 建模解民忧”服务模式为抓手，

依托网格化治理载体，通过“线上政策

推送+线下入户走访”双路径，深入居

民身边面对面沟通，把群众的烦心事、

操心事、揪心事摸清摸透、记实记准。

走访中，望柳庄社区锦祥小区“物

业服务履约不到位”问题浮出水面：垃

圾清理不及时导致环境脏乱、下水道长

期反臭未整改、电梯频繁故障存在安全

隐患、居民反映的窗户密封不严等问题

迟迟未解决。该街道党工委高度重视，

经入户核实后，将所有问题纳入“一镇

街一实事”清单，靶向推动问题解决。

协同共治：

凝聚合力“解民之难”

针对排查出的问题，河西街道党工

委迅速行动，组织网格员通过入户宣传、

实地走访，进一步核实情况，并主动对接

小区物业公司沟通协调。工作人员多次

走进居民家中了解细节，第一时间联系

相关部门进行整改，确保问题不拖延、不

遗漏。

经过多轮协调，锦祥小区的“老大

难”问题逐一化解：垃圾日产日清，环境

恢复整洁；下水道反臭问题彻底整治；

电梯完成全面检修，安全隐患消除；居

民家的漏风窗户也全部修复。困扰居

民的烦心事得以解决，抱怨声变成了称

赞声，邻里氛围愈发和谐。

考虑到小区居民的健身需求，街道

联合社区再次调研，在上级部门支持下

为小区添置了全新健身器材，让居民在

家门口就能锻炼身体，赢得一致好评。

常态固效：

健全机制“守民之心”

“居民的‘小事’，就是我们的‘大

事’。”河西街道党工委始终从居民切身

利益出发，以“柳韵领航 幸福河西”党

建品牌为引领，构建“街道党工委——

社区党组织——网格党支部——楼栋

党小组——党员中心户”五级组织体

系，以网格为阵地、支部为堡垒、党员为

骨干，筑牢服务根基。

该街道常态化组织网格员开展“敲

门行动”，结合“走访日”“说事日”“服

务日”等活动，线上线下同步收集群众

诉求，确保问题在一线发现、在一线解

决。通过将居民“满意清单”转化为工

作“责任清单”，以长效机制保障民生服

务不脱节，让居民的幸福感在家门口持

续升级。

从“问需于民”到“长效服务”——

河西街道党工委多举措为居民幸福生活“加码”

近日，新华幼儿园开展亲子迷你马拉松活动，让孩子们在奔跑中体验运动的快乐。 记者 张金凤 摄

格尔木三维联动育新匠


