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本报讯（记者 景桂珍 杨学超）10
月 21日，国家知识产权强国建设工作

部际联席会议办公室副主任、一级巡

视员赵志彬率调研组来我市就知识产

权强州建设工作开展情况进行专题调

研，并召开座谈会。

调研组实地参观走访了盐湖博

物馆、盐湖钾肥、盐湖锂电、中试基地

及百里水景线等，全面了解盐湖股份

在资源开发、产业升级与生态保护等

方面协同推进的独特实践，对公司从

传统盐湖化工向现代化盐湖产业转型

的成果给予高度评价。

座谈会上，调研组听取了海西州

知识产权强州建设工作总体情况和青

海盐湖工业股份有限公司知识产权推

进情况的汇报。双方围绕盐湖产业高

质量发展、核心技术创新突破、知识

产权强国建设案例评选等议题展开深

入研讨。

调研组指出，盐湖股份聚焦钾锂

镁等核心产业技术创新发展，强化高

价值专利布局，为行业树立了标杆。

要持续提高资源利用率，以创新驱动

绿色产业集群发展。要不断加强技术

转化与吸收，加快形成高水平技术和

产业循环。要加强与知识产权部门的

联动，做好自身知识产权保护，通过

技术创新共享与标准化建设，驱动并

加速盐湖产业整体进步。

州市领导庄园、仓尼么才让等参

加。

国家知识产权强国建设工作部际
联席会议调研组来格开展专题调研

本报讯（记者 景桂珍 马俊杰）10
月 22日，市人大常委会调研组深入我

市部分学校，就《中华人民共和国职

业教育法》贯彻实施情况及“双减”政

策落地成效开展专题调研。

调研组到市职业技术学校、郭勒

木德镇中心学校实地考察。在市职业

技术学校，调研组走进实训教室、教

学楼与校企合作基地，详细了解专业

设置、师资建设、学生就业及产教融

合推进情况，充分肯定学校在服务地

方产业发展中发挥的积极作用。在郭

勒木德镇中心学校，调研组重点察看

了课后服务课程开展情况，与师生亲

切交流，深入了解“双减”政策实施后

学生课业负担减轻、综合素质提升及

教师教学转型等方面的实际成效。

座谈会上，市教育局就《中华人

民共和国职业教育法》实施和“双减”

工作推进情况作了汇报。近年来，我

市坚持教育优先发展战略，职业教育

体系不断完善，类型定位持续明晰，

服务经济社会能力显著增强；“双减”

政策落实有力，校内提质增效与校外

培训监管协同推进，育人环境不断优

化。调研组强调，要以法治为引领，

进一步压实政府职责，健全多部门协

同机制，推动职业教育高质量发展；

要持续深化教育教学改革，提升课堂

教学质量，丰富课后服务供给，切实

巩固“双减”成果；要强化师资保障与

资源投入，推动城乡教育优质均衡发

展，努力办好人民满意的教育。

□ 记者 李莎莎 杨学超 杨晓波

实习生 马秀萍

连日来，蒋德根的枸杞种植基地

里，一场由“黑科技”催生的丰收正火

热上演。田地里，采摘工人手持棒子

轻敲枝条，成熟的枸杞便簌簌落在铺

好的黑色防草布上，不一会儿就能装

满一筐。

今年，格尔木春之绿商贸有限责

任公司负责人蒋德根，从浙江定制了

价值 50 万元的防草布，全面覆盖 570
亩枸杞地。通过防草布辅助采摘替代

传统纯人工模式，一年可节省成本约

200万元。记者了解到，往年这片枸杞

地人工采摘需 400—500 人，仅采摘工

工资就需 150 万元；今年只需 30—40
名工人，人工费用约 15万元。待三茬

枸杞完全成熟后，工人通过敲打枝条

收集果实，既大幅降低了人工成本，又

避免了因风雨导致枸杞落地难收集的

损失。现场可见，与传统采摘场景不

同，工人敲打枝条后，枸杞精准落在防

草布上，收集时几乎无浪费。

蒋德根给记者算了一笔账：格尔

木枸杞采摘期通常从 7月初持续至 10
月中旬，分三茬采摘。往年纯人工采

摘不仅耗力耗时，人工成本占种植总

支出的 60%，遇上大风天气还会大量

落果，沾土的枸杞无法使用，损失常

超一成。去年，他尝试引入防草布，

选用耐紫外线的加厚款，铺设在枸杞

植株行间并压实固定。这一举措不仅

阻隔杂草生长、减少除草用工，还能

避免果实接触泥土污染，使杂质含量

从传统采摘的 12%降至 1.5%，同时省

去了采摘和初加工两道工序。

这些看似普通的防草布实则暗

藏多重技术：经抗老化工艺处理，透

光率不足 5%，能有效阻断杂草光合作

用；布面采用加密经纬结构，每平方

米承重达 200 公斤，暴雨冲刷也不易

破损。除承接落果减少损耗外，防草

布还能让土壤温度提升 3—5℃，减少

水分蒸发量 40%以上，相当于给枸杞

根系装了“恒温保湿罩”；更能物理阻

隔枸杞红瘿蚊入土产卵，使虫瘿密度

降至传统种植的 8.82%，健康花蕾数量

提升 30%。蒋德根还采用“行间全覆

盖+树盘留空”模式，先清除地表杂草

碎石，再用U型地钉每隔 50厘米固定

布面，树干周围预留空隙防止勒伤，

让防草布成为枸杞丰收的“助力器”。

“今年订的这批防草布亮度和质

量都很好，增加了抗氧化、防紫外线

效果，使用寿命能达 10 年，重复利用

既降本又提效，一举多得。”蒋德根

说。得益于防草布的全面使用，今年

他的枸杞采摘时间比往年推迟约 10
天，更长的光照让果实更易脱落、果

型更美观，长条形的果实更受消费者

青睐。加之几乎无落果损耗，今年枸

杞亩产约 400 公斤，销售额比去年多

70万元左右。凭借这项“黑科技”，蒋

德根迎来了又一个丰收年。

枸杞采收“黑科技”省工增收两不误

本报讯 (记者谭 丽

通讯员 陶 彬 彬）近日，

人社部、司法部、全国总

工会、全国工商联、中国

企联等 5 部门联合印发

《关于表扬 2024 年度全

国工作突出的劳动人事

争议调解仲裁机构和人

员的通报》，格尔木市劳

动人事争议仲裁院获评

“2024 年度工作突出劳

动人事争议调解仲裁机

构”。此次全国共有 100
家单位上榜，青海省仅 2
家单位入围。

格尔木市劳动人事

争议仲裁院自成立以

来，始终遵循“合法、公

正、及时、注重调解”的

工作原则，通过加强人

才队伍建设、优化工作

流程、深化办案成果，有

效维护了全市劳动关系

和谐稳定。

在队伍建设上，该

院聚焦打造政治坚定、

业务精湛、廉洁奉公的仲裁队伍，多措

并举提升专业素养。通过坚持定期学

习、开展疑难案例研讨、组织庭审观摩

等形式，不断提升仲裁员的庭审驾驭能

力与案件办理水平，曾代表青海省仲裁

系统参加第二届、第三届西部劳动人事

争议仲裁院联盟交流活动。

在源头治理与多元解纷上，该院深

入开展“进企业、进社区、进工地”法律法

规宣传活动，引导用工单位规范劳动用工

行为。同时，成立法律援助工作站，实现

法律咨询、法律援助、调解、仲裁“四位一

体”无缝对接；印发《格尔木市劳动人事

争议仲裁兼职仲裁员管理办法（暂行）》，

聘请 5家律师事务所的 16名律师及 2名
事业单位在职人员担任兼职仲裁员，审理

17起劳动人事争议案件。

在行风建设与服务创新上，该院严

格落实要求，强化内控管理，公开仲裁流

程与职业规范，推行“阳光仲裁”，坚决纠

治“四风”。创新“三心、三制”仲裁服务制

度，畅通案件受理绿色通道，落实“首问负

责制”“一次性告知”等举措，实现“一趟

清”服务。2022年以来，该院仲裁结案率

达 100%，仲裁终结率均超 65%，累计为

劳动者挽回经济损失 1761.06万余元。

（上接一版）要加强从业人员安全知

识与技能培训，强化动态风险排查

与管控，从源头上堵塞安全漏洞。

相关部门要强化联合执法监管，通

过定点检查与流动巡查相结合、跨

区域协同治超等方式，织密织牢道

路运输安全防线。

徐进强调，交通运输部门既是

民生服务的重要窗口，也是项目建

设的关键前沿，必须将党风廉政建

设摆在突出位置，进一步扎紧制度

笼子，规范项目审批、工程建设、资

金使用等关键环节的管理流程，健

全监督制约机制，营造廉洁自律、干

事创业的浓厚氛围。

当天，徐进先后前往南海路项

目建设现场、格尔木诚顺商运有限公

司，实地察看项目建设进度、企业安

全管理等情况，并与相关负责人深入

交流，现场协调解决实际问题。
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市人大常委会调研职业教育法实施及“双减”政策落地情况

工人正在晾晒枸杞。 记者 李莎莎 摄


