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一部跨越百年时空、融汇东西方

科学与文化的传奇史诗，翻到了最后

一页。10 月 18 日，悲痛的消息传来

——杨振宁因病在北京逝世，享年

103 岁。

从清华园“出发”，遍历世界科学

巅峰，最终回归故土……杨振宁的人

生恰如一个圆。不仅是个体生命的

求索、落叶归根的圆满，更是一代中

国 知 识 分 子 不 曾 止 步 的 精 神 跋 涉

——每一步都是个人与民族命运的

紧密交织，每一步都以心系家国在历

史长河中刻下不灭的印记。

作为 20 世纪最伟大的物理学家

之一，杨振宁以博观如海的学术成就

描绘物理学的壮丽画卷，为现代物理

学的发展作出卓越贡献。

杨振宁与李政道合作提出“弱相

互作用中宇称不守恒”，以革命性思

想斩获 1957 年诺贝尔物理学奖。杨

振宁和罗伯特·米尔斯提出的“杨-米

尔斯规范场论”，被认为是现代物理学

的基石之一，是与麦克斯韦方程和爱

因斯坦广义相对论相媲美的最重要的

基础物理理论之一……杨振宁在粒子

物理、场论、统计物理和凝聚态物理等

物理学多个领域取得的诸多成就，对

推动这些领域的发展产生深远影响。

百年风云激荡，赤子之心不改。

杨振宁的一生，为中国的科技交流和

进步做了大量工作，对中国高等教育

的改革发展产生了重要影响。

特殊时代背景下，身在大洋彼岸

的杨振宁无时无刻不眷念着祖国，寻

找和利用一切可能的机会为国效力，

倾注心力架设中西方学术交流桥梁，

持续资助中国学者赴美深造；归国定

居清华园后，他亲自为本科生讲授

“普通物理”课程，呕心沥血投身基础

学科发展与人才培养……

从杨振宁身上，人们读懂中国科

学家的理想与风范——既赓续中华

优秀传统文化的血脉，又激扬开拓创

新的科学精神；既有心有大我、胸怀

赤诚的爱国情怀，又有自勉“宁拙毋

巧，宁朴毋华”的大师风骨。他高超

的学术水平、高尚的情怀品德，为世

人留下了弥足珍贵的精神财富。

少年时，杨振宁偶然在图书馆角

落里看到一本《神秘的宇宙》，被书中

所讲的奇妙宇宙深深吸引，从此开启

了探索科学世界的传奇一生；如今，

“归根居”的主人已翩然远去，但其精

神将如璀璨星辰永恒闪耀，激励一代

又一代科技工作者为科学进步、祖国

繁荣和人类福祉持续拼搏。

此时此刻，还有很多人在网络

上、在先生工作过的地方自发悼念、

追忆感怀——您叩问宇宙的奥秘，在

文明长河中刻下中国人的刻度；您以

赤子之心燃灯，精神火种留给后人无

尽力量。这光芒，照亮了时代，持久

而磅礴。

向宇宙问路，为祖国燃灯
新华社记者 鲁畅 魏梦佳

没有写明用人单位和工资

待遇，劳动者拒绝签署一份空白

劳动合同，结果遭公司解除劳动

关系。日前，北京市海淀区人民

法院判决了这样一起诉讼，引发

对空白劳动合同的关注。我国

法律明确规定用人单位与劳动

者之间应当签订书面的劳动合

同，并且规定了劳动合同的必要

条款。若签订空白劳动合同，劳

动者后续可能存在合同内容被

添加不利条款、合法权益难以保

障的情况，用人单位也会增加劳

动仲裁或诉讼的风险。用人单

位应当遵循法律法规，与员工签

订完整、明确的劳动合同，保障

双方权益。劳动者签订劳动合同

时，应核实用人单位名称、工资等

关键信息，还可以通过拍照、录像

等方式将签订劳动合同的过程

及合同内容记录下来，以便日后

维权。（时 锋） 来源：经济日报

别钻空白劳动合同的空子

王铎 作

10 月 12 日,《新华每日电讯》发表

题为《为打破“35 岁上限”的招聘规则

叫好》的评论。

据媒体报道，四川、浙江、广东等

多地将部分事业单位报考年龄放宽，

有的岗位要求 38 周岁及以下，研究生

学历放宽到 41 周岁及以下。事业单

位放宽报考要求，释放了打破就业年

龄限制的积极信号。

一段时间以来，不少用人单位采

用“35 岁以下”的招聘条件，加深了就

业群体的“35 岁焦虑”。这一现象的

成因很多。有的用人单位偏好使用

年轻劳动力以降低用人成本，有的用

人单位认为老员工不如年轻人好管

理，还有的用人单位觉得生育后妇女

请假多不好管。在较长时间内，全社

会对不合理就业年龄限制的认识并

不深刻，缺少足够的引导和干预。

2024 年 9 月，中共中央、国务院

发布《关于实施就业优先战略促进高

质量充分就业的意见》，提出“消除地

域、身份、性别、年龄等影响平等就业

的不合理限制和就业歧视”。这个意

见适配当前我国人才结构的发展变

化，也回应了广大群众的实际需要。

消除对就业年龄的限制，能够营造更

加公正的就业环境，减少因年龄歧视

造成的人才浪费，提升全社会人力资

源使用效率，推动形成“学习-工作-

再学习”的良性循环。

当然，年龄限制要真正打破，还

需加强系统谋划。凝聚反对年龄歧

视的社会共识，放弃“年龄+学历”的

简单筛选，逐步建立人才的多元化评

价体系。不但在就业上考虑“大龄新

人”，也在企业用人成本、家庭生活负

担方面，为 35 岁以上人群解忧纾困。

消除就业年龄限制是社会文明

进步的标志。它意味着社会珍视每

个人的潜在价值，承认人才没有“保

质期”，智慧与能力的发展轨迹因人

而异。这种转变将帮助我们构建一

个更加包容、高效且充满活力的现代

社会。 来源：新华社

为打破“35岁上限”的招聘规则叫好

到 底 是 谁 让 学 生 这 样 做

的？其中是否涉及利益勾连？

这些问号亟待拉直。

据报道，10 月 14 日，辽宁

鞍山铁西区实验学校有教师被

指在《校园餐学生满意度问卷

调查表》填写过程中，要求学生

将选了一般和不满意的用橡皮

擦都擦掉，只能选择满意或非

常满意。

对此，10 月 16 日，铁西区

教育局发布情况说明称，区委、

区政府立即责成区纪委、区教

育局等部门组成联合调查组，

全面核实处理此事。同时，区

教育局已重新启动不记名问卷

调查工作。

开展校园餐学生满意度调

查，是为了了解学生对校园餐

的意见，但这所学校却要求学

生只能选满意或非常满意。如

此公然弄虚作假、自欺欺人的

做法，把满意度调查变成了走

过场，是典型的形式主义，消解

了调查的意义。

事实上，该校此番做法，难

免会给公众一种观感：学校、老

师与校园餐供给方，是某种层面

的“利益共同体”。那么，问题就

来了：到底是谁让学生这样做

的？其中是否涉及利益勾连？

这些问号亟待拉直。

现实中，学校教师要求学生

必须填满意和非常满意，无非想

得到一个“好看的”调查结果。试

想，如果校园餐供餐方与老师没

有利益关系，是监督与被监督的关系，老师

还有必要让学生必须填满意或者非常满意

吗？而诚如一些网友所说，老师如此要求学

生，有无学校领导授意，也该查清楚。

近年来，为保障校园餐质量，我国各地

探索校长陪餐制度、教师陪餐制度，希望通

过陪餐制度，及时发现校园餐中的卫生、安

全与质量问题。但从见诸报端的类似新闻

看，一些地方陪餐制度的现实效果似乎并

不太理想，在不少人印象中，近年来曝出的

校园餐问题，也大多是由家长发现的。

之所以出现类似现象，原因很简单：

表面上看，校长和老师会维护学生利益，

但无论是学校自营食堂，还是校外机构供

餐，只要其与校方存在直接利益关系，那

类似的监督便很难起到有效的监督作用。

由利益相关方来组织听取意见工

作，难以保证听取意见的真实性，这是常

识。只不过此事中该校的行为颇为赤

裸，连装都不想装一下，明目张胆弄虚作

假，可见其嚣张程度。

值得注意的是，现实中，即便学校听

取了学生、家长对校园餐的意见，却不见任

何改进的案例，并不鲜见。在个别地方，有

的学生、家长强烈不满的供餐单位，也依旧

给学校供餐，这无疑应该引起警惕。

此事中，当地教育部门已明确重新进

行无记名调查，这值得肯定。若情况属

实，除了要对发现的违规行为依法依规严

肃处理之外，如何预防类似事件的再次发

生，更是讨论此类事件的关键。

而无论是教育部门还是家长，都要

透过此事意识到引入家长监督的迫切

性。毕竟，从现实看，家长才是最为关心

孩子饮食安全的群体。这方面，已有地方

开始有所实践——在食堂招聘中强化家

长参与。人们也期待，能有更多学校推进

相应工作，以确保校园餐让孩子和家长都

满意。 来源：新京报
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