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本报讯（记者 赵倩）为切实把好事

办好、实事办实、难事办妥，今年以来，

我市将不动产登记相关问题化解工作

纳入深入贯彻中央八项规定精神学习

教育重点内容强力推进，开展全面摸排

分析，强化政策顶层设计，综合运用多

项举措，全力托举群众“安居梦”。经过

持续努力，截至目前，全市 42 个小区已

有 39 个小区完成首次登记，完成率

92.86%。

为方便群众办理不动产登记相关

工作，我市在政务服务大厅设立不动

产办证专窗，安排人员为群众提供咨

询、材料预审、疑问解答等服务。对达

到登记条件的，进一步简化工作流程

和相关材料，压缩办理时间，并协调住

建、测绘、城区、社区等单位酌情开展上

门收件服务，集中收取办证材料、答疑

解惑，将不动产登记服务送到“家门

口”，既方便了办事群众，又提高了工作

效率。

为切实解决办证难题，我市坚持

从群众急难愁盼的问题抓起，对全市

因历史遗留原因导致无用地、规划、竣

工验收手续的，以及土地性质和用途

不一致、欠缴税费、法院查封等各类问

题未解决的，登记资料不完善导致无

法办理不动产登记的小区进行了拉网

式排查，共梳理出办证难小区 42 个，涉

及 14000 户。同时对全市办证难小区

建立“一区一策”责任清单，各部门积

极联动、各司其职，相关部门按照各自

职责，积极配合做好不动产权证办理

工作，扎实推进不动产登记历史遗留

问题整治工作。

垦源小区住户彭聚宝说：“过去，我

们的房子没有‘身份证’，心里总是不踏

实。现在，历史遗留的‘旧账’变成了捧

在手里的‘红本本’。这小小的证书，托

起的是我们老百姓‘稳稳的幸福’! ”
我市对已完成首次登记并畅通办

证渠道的小区通过微信公众号平台公

布，同步公布办理小区不动产分户转移

登记所需材料清单，工作人员深入各小

区张贴公告，告知已打通办证通道的小

区群众前往政务服务大厅办理不动产

登记。

据了解，下一步我市将加大工作力

度，持续推进全市不动产办证难问题化

解工作。跟踪督促尚未办理首次登记

的小区责任单位主动化解问题，按照

“缺什么补什么、谁审批谁负责”的原

则，完善项目相关手续。督促已办理首

次登记未完成分户的小区责任单位抓

紧完善税费，及时为群众办理不动产权

证；充分运用解决历史遗留问题的政策

措施，把握政策窗口期，强化部门联动，

及时协调各职能部门依法化解问题，力

争年内完成首次登记，分户登记做到

“能办尽办”“应办尽办”。

本报讯（记者 赵倩）今年以来，

市人社局就业部门采取党建引领、

服务下沉、数字赋能等三项举措，

全力构建就业服务新格局。

推动党建工作与就业服务深

度融合、同向发力，发挥“格尔木就

业创业服务先锋”“三零四心红色

驿站”等党建品牌作用，为就业服

务工作筑牢组织基础。建立涵盖政

策咨询、岗位匹配、技能培训等服

务事项的标准化流程，实现就业诉

求一站式响应、闭环式解决。依托

就业创业服务平台微信公众号、微

信视频号、抖音等“云就业”服务平

台，发布政策解读、用工信息等内

容。举办枸杞剪枝工、挖掘机操作

工等培训班，培训城乡劳动力 2905
人次。组织开展“春风行动”“民营

企业招聘月”“高校毕业生就业服

务周”等招聘活动 14场，帮助 809人
实现就业。

以基层就业服务站为抓手，推

动政策、岗位、服务“三下沉”，建立

“站点建设有标准、人员配备有保

障、服务制度有规范”的长效机

制。结合基层就业工作延伸重点，

按需开展常态化培训及跟班学习，

通过持续学习，提升基层就业服务

站专业化服务水平，确保服务人员

精准对接群众需求。整合社区网格

员力量，依托“大数据分析+铁脚板

走访”服务模式，精准开展就业服

务，为网格辖区内失业人员、高校

毕业生及就业困难人员建立劳动力

信息动态台账，确保就业服务横向

覆盖到所有群体、纵向延伸到每个角落，真

正实现就业服务“就”在身边。全市城镇新

增就业 4858 人，失业人员再就业 1386 人，城

镇零就业家庭保持动态清零，就业服务覆盖

率和群众满意度实现“双提升”。

采取“互联网+就业”模式，推动服务流

程智能化、信息触达精准化。搭建“数智化”

零工驿站，优化升级“格尔木市零工”小程

序，通过入户走访、数据比对，建立登记失业

人员基本信息、就业状况、培训需求、岗位对

接“四清”台账，为精准服务提供数据支撑。

拓展高校毕业生实习、枸杞采摘、家政服务等

模块，实现不同工种分类即时快招。截至目

前，已登记服务用工单位 229家，提供就业岗

位 752个，在招岗位 351个，零工登记 2530人，

其中 488人获得面试机会，221人实现就业。

本报讯（记者 谭丽 通讯员 沙仁

其美格）为夯实基层工会工作基础，

提升服务职工质效，今年 9 月，市总

工会启动基层工会建设专项行动。

通过深入一线蹲点调研，精准锚定基

层组织建设与干部能力短板，创新构

建“点对点指导+定制化培训”双轮

驱动模式，形成“领导调研找问题—

精准指导解难题—匹配培训强能力”

的闭环工作体系，以靶向施策推动基

层工会从“有形建立”向“规范运行、

有效服务”深度转变，切实筑牢基层

工会组织根基。

专项行动启动前，市总工会牵

头组建调研小组，通过座谈交流、走

访职工、查阅台账等方式，深入多家

企业及基层工会开展蹲点调研。调

研发现，全市基层工会建设存在两大

薄弱环节：一是组织建设薄弱，部分

基层工会组织架构不清、制度缺失、

台账混乱，导致服务功能“悬浮”，难

以有效对接职工需求；二是干部能力

不足，基层工会干部在法律运用、纠

纷调解、精准服务职工等实操领域存

在明显短板，无法满足职工多元化、

专业化服务需求，一定程度上削弱了

工会组织的公信力和服务效能。通

过前期认真调研，直面一线问题，为

后续精准干预和靶向施策奠定了坚

实基础。

结合调研成果，市总工会摒弃

“大水漫灌”式工作方法，坚持“靶向

治疗”。组建 2 个专项指导工作组，

抽调骨干力量担任专职指导员，对

50 余家基层工会开展“地毯式”复核

与“一对一”精细化指导。指导工作

聚焦“组织架构规范化、制度流程标

准化、台账管理精细化”三大核心，针

对各基层工会具体问题建立问题清

单，明确整改时限与责任人，确保指

导措施落地见效。为巩固整改成效，

首轮指导结束后，市总工会立即启动

“回头看”专项行动，对照问题清单逐

项核查整改情况，重点检验规范化要

求落地效果，有效防止问题反弹，推

动基层工会实现从“有形覆盖”到“规

范运行、长效巩固”的根本性转变。

围绕调研发现的能力短板，以

及基层工会干部“想干事、会干事、

干成事”的实际需求，市总工会开展

定制化培训，为基层工会干部精准赋

能。特邀省总干校专家、资深执业律

师组建高水平专业讲师团，聚焦组织

规范、劳动法律实务、纠纷调解技

巧、职工服务创新等关键领域，创新

采用“理论讲解+案例分析”的实战

化教学模式，累计培训 100 余名基层

工会干部。同时，通过“以考促学、

以学促干”的方式，推动工会干部从

“经验型”向“专业型”转变，使其真

正成为职工权益的合格“守护者”与

服务职工的可靠“排头兵”。

据了解，市总工会将持续优化

“调研—指导—培训”闭环工作模

式，探索“线上+线下”融合服务新路

径，聚焦“职工至上”这一核心，从

“职工要什么、基层缺什么”出发完

善工作举措，切实解决职工急难愁盼

问题，推动基层工会建设从“有效覆

盖”向“质效提升”迈进，努力将工会

打造成为党联系职工群众的“可靠纽

带”和职工信赖的“娘家人”。

截至目前，全市42个小区已有39个小区完成首次登记，完成率92.86%
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“双轮驱动”推动基层工会建设提质增效

我市全力化解不动产登记历史遗留问题

（上接一版）的独特资源，在全省“沙

戈荒”大基地规划中占据重要地位，

发展前景广阔、潜力巨大。一直以

来，市委、市政府始终牢记习近平总

书记对青海的殷切嘱托，紧扣省州

党委政府关于产业“四地”建设部

署，深入贯彻生态优先、绿色发展

理念，将清洁能源产业作为落实

“双碳”战略、保障能源安全、推动

绿色低碳转型的重要抓手，通过系

统推进规划、政策、基地、项目、企业

“五位一体”协同发展，持续优化营

商环境，一批清洁能源项目陆续落

地见效，全市新能源装机突破千万

千瓦，发电量超 110亿千瓦时，装机

容量、清洁能源发电量等指标均走

在全省前列，清洁能源产业已成为

格尔木高质量发展的强大引擎和

重要支撑。今后，市委、市政府将

以最优服务打造最好的营商环境，

大力推动项目建设，认真落实有关

政策，做好协调服务，全力解决好

项目实施中遇到的问题和困难，支

持项目建设和企业发展。

据悉，该项目总投资约 54.35
亿元，采用浙江可胜技术股份有限

公司完全自主研发的塔式熔盐储

能光热发电核心技术，实现了多项

重大技术创新突破。项目采用三

塔一机设计方案，配置 14 小时熔

盐储热系统，镜场总面积约 330 万

平方米，计划于 2027年 9月底前全

容量并网发电。

浙江可胜技术股份有限公司

工程项目副总裁、项目经理唐亚平

说：“项目可实现连续 24 小时稳定

发电，建成后，预计每年可产生清

洁电量约 9.6 亿千瓦时，是国内年

发电量最高的塔式光热发电项目，

相当于每年节约标准煤 26.34 万

吨、减排二氧化碳 72万吨。”

作为青海省打造国家清洁能

源产业高地的关键项目，该项目在

浙江援青指挥部的协调推动下成

功落地。项目的启动，实现了单机

规模与储能规模的双重突破，作为

灵活调节电源，可支撑更大规模风

电、光伏并网运行的能力。投运

后，将有效发挥光热发电在电力系

统中的调峰、调频与应急备用等作

用，显著提升青海省电力系统的灵

活性与高峰时段的电力供应能力，

为区域电力稳定供应提供坚实保

障。同时，将在光热发电技术、装

备、工程与运行全产业链层面积累

重要经验，引领全球光热发电产业

迈向高质量发展的新阶段。


