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□ 记者 马彩萍

“打开小程序就能查到村里的各

项收支，每一笔钱花在哪儿都清清楚

楚，咱们老百姓心里更踏实了！”近日，

郭勒木德镇村民看着手机里的村级财

务明细，忍不住点赞。这一变化，源于

该镇推行的“村财镇管”改革——通过

管住集体资金、盘活闲置资产、畅通监

督渠道，不仅破解了村级“三资”（资

金、资产、资源）管理的老难题，更让村

民切实享受到了乡村治理的红利。

过去，村级“三资”管理曾是郭勒

木德镇基层治理的“老大难”，存在集

体资产流失、资源分配不公、财务账目

混乱等问题，影响了村集体经济的发

展。为破解这些难题，该镇以“村财镇

管”为核心抓手，搭建起“制度+监督+
清产核资”的闭环管理框架，把“粗放

管”变成“精细算”，让集体资产真正成

为村民的“共有财富”。

在资金管理方面，该镇创新推出

了“票款同步+三审三签”模式，21 个

村（社区）全部使用统一票据，资金实

时缴存专户。对于 5000元以上支出需

经村“四议两公开”、镇党委审议双重

把关，层层筑牢资金“安全锁”。今年

以来，全镇已规范管理村级资金 4950
万元，116 名村“两委”干部报酬发放、

20个村集体经济股份合作社核算全部

“明明白白”，过去“糊涂账”“人情账”

的问题彻底改观。

闲置资产“活”起来，村民腰包才

能“鼓”起来。针对村里长期闲置的商

铺、厂房，该镇摸索出了“评估+策划+
盘活”三步法，今年成功让 4处闲置商

铺、2处旧厂房、2处养殖基地重新“上

岗”，通过租赁、入股等方式，一年就为

村集体经济增收 86 万元。“以前厂房

空着没人管，现在租出去有了收益，年

底还能分红，这日子越过越有盼头！”

参与分红的村民感慨道。

要让“三资”管理阳光透明，离不

开村民的监督。该镇不仅建起了“智

能监管+专业监督+群众监督”的三

维体系，更把监督权直接交到村民手

里。利用“青松制”微信小程序，村民

随时可查资产变动、收支明细；聘请

63 名村级事务监督员，受理的 25 条

群众问题全部办结；对提供有效线索

的村民给予奖励，让“全民监督”成为

常态。与此同时，该镇每季度开展

“3+X”联合督查，用“红黄蓝”三色预

警处置问题，今年以来已挽回经济损

失 50 余万元，3 条问题线索全部核查

整改。

如今的郭勒木德镇，村级“三资”

管理从“松散”走向“规范”，不仅让集

体资产效益持续增强，更赢得了村民

的信任。民主决策、财务公开机制遏

制了“微腐败”，因“三资”管理引发的

矛盾纠纷大幅减少，村民参与村级事

务的积极性显著提高。

“管好集体‘钱袋子’，才能撑起

村民‘幸福伞’。下一步，我们将继续

推进资产电子化管理，让‘三资’监管

更智能、更高效，为乡村振兴注入更

多‘活水’。”郭勒木德镇相关负责人

表示。

管好集体“钱袋子”撑起村民“幸福伞”
——郭勒木德镇“村财镇管”出实招

□ 记者 张紫艳 朱玲玲 实习生 马忠兰

10 月 15 日清晨，随着供暖阀门缓

缓开启，一股暖流顺着管道涌入千家万

户，我市正式迎来 2025-2026 年度冬季

供暖期。各供热公司严阵以待、多措并

举，全力保障全市按时、稳定供热。

从供暖公司锅炉房的忙碌景象，

到居民家中的暖气片逐渐升温，供暖

期的第一份暖意，正悄悄浸润城市的

每个角落。上午 9 时，在民乐苑小区，

记者跟随格尔木城控供热服务有限责

任公司工作人员，敲开居民谷海英家

的房门，询问供暖情况。工作人员用

室内温度计测量显示，谷海英家里的

室温已达 18 摄氏度。“今天早上起来就

感觉家里暖烘烘的，摸着暖气片热热

的，心里一下子就踏实了！”谷海英高

兴地告诉记者。

在新区城控供热调度中心供暖

站，工作人员正忙着监控设备运行情

况。显示屏上，供水温度、压力值等数

据实时跳动，工作人员不时查看、记

录。锅炉房内，工人穿梭在各个供热

管道之间，检查仪器数据，供暖泵运行

情况，确保供暖系统稳定运转。“为保

障本期供暖工作平稳运行，在供暖前

期，城控供热公司结合工作实际，制定

了供热专项工作方案，组织公司及维

保单位近 40 名工作人员对所管片区换

热站、锅炉房以及供热主管网进行了

检修和维护。目前供热设施平稳运

行，供热效果良好。在后续的供热过

程中，公司将继续安排维修人员 24 小

时待命，第一时间响应群众用热需求，

全力保障群众温暖过冬。”格尔木城控

供热服务有限责任公司分管领导张芳

说道，目前站内所有设备都处于最佳

运行状态，可满足片区 1.5 万户居民的

供暖需求。

据了解，截至目前，格尔木市共有

物业服务企业 44家，承接服务住宅小区

130 个，其中涉及供暖主体的企业有 33
家，由物业集中供暖的小区 61 个；已建

成供热管道 193.79公里（其中一级供热

管道 21.6公里），总供热面积约 560万平

方米，其中居民面积约 454万平方米，商

业或办公用地面积约 106万平方米。

供暖首日，各供热公司的维修人

员也同步开启了“战斗模式”，24 小时

坚守岗位。他们背着工具包，第一时间

为暖气故障的住户检查维修，及时维修

更换有问题的供暖设施，并一边帮居民

查看暖气片温度，一边耐心讲解注意

事项。

随着第一波暖流入户，我市的千

家万户正在被这份“稳稳的暖意”紧紧

包裹。

供暖首日:第一份“暖意”准时到来

供热公司工作人员仔细检查供热设备运行情况。 记者 张紫艳 摄

本报讯（记者 管晓静）近

日，市残联举办 2025年残疾人

缝纫工培训班。

本次培训自 9 月 1 日启

动，为期 30 天，共有 27 人参

加。培训课程聚焦市场需求，

采用“理论+实操”模式，内容

涵盖基础缝纫机操作、布料裁

剪、成品缝制等技能，系统学

习服装裁剪制作、床上用品订

制生产等实用技能，帮助学员

学以致用，掌握一技之长。

结业仪式上，市残联为学

员颁发了结业证书，并发放了

培训期间生活及交通补贴费用，

减轻了他们的经济压力。学员

胡明琴表示：“通过培训，不仅

提高了我们的就业能力，还结

交了更多的残疾人朋友，扩大

了社交面。”市残联负责人表

示，今后将持续开展此类免费

技能培训，搭建就业平台，助力

残疾人掌握更多技能，更好地

融入社会。

此次培训是我市落实残疾人就业扶

持政策的重要举措，通过技能扶持与政

策保障相结合的方式，为拓宽残疾人就

业渠道、增加个人收入发挥了积极作用。
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（上接一版）安全指数、幸福指数。

调研期间，市四大班子领导还专程

前往公安局食堂，察看菜品供应、卫生

管理及餐食保障情况，详细询问食材采

购流程与伙食调剂安排。强调，民警、

辅警常年坚守一线，工作强度大、任务

繁重，要扎实落实爱警暖警措施，优化

膳食供给，把食堂管理等后勤保障工作

做细做实，让民警吃得放心、吃得舒心，

切实增强队伍的职业归属感和凝聚力。

赵冬、徐进、阿英德、高海源、党

增加、马继元、徐锐等参加。

市四大班子领导调研公安工作


