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重引领，抓好教育家精神弘
扬践行

人无精神不立，国无精神不

强。教育家精神如一束光，照亮教

师前行的路。

青海充分发挥教育家精神的

辐射作用，持续开展“教育家精神

在青海”系列活动，将教育家精神

融入日常教育教学全过程，切实让

教育家精神真正成为每一名新时

代教师的精神支撑。

在教育家精神的感召下，涌

现出一批又一批以全国教书育人

楷模杨毛吉、全国模范教师扎西

吉、全国优秀教师李明燕等为代表

扎根高原、无私奉献的优秀教师，

他们以实际行动展现我省广大教

师爱党爱国、立德树人的精神风

貌，为努力培养更多担当民族复兴

大任的时代新人默默奉献。

重机制，抓好师德师风建设
师者，人之模范也，无德者无

以为师。

青海坚持以

教育家精神为引

领，让教育者先

受教育，完善师

德师风建设长效

机制，把学习贯

彻习近平总书记

关于教育的重要

论述作为教师培

养的必修课，依托对口支

援、东西部协作等机制，充

分借助援青省市优质思政

课资源，共同打造共建共

享的思政课教师交流成长

平台，开展访学研修、培训

学习、跟岗锻炼等活动。

坚持师德师风第一标准，

严格落实教职员工准入查

询和从业禁止制度，教育

引导广大教师以德立身、

以德立学、以德施教、以德

育德，真正成为学生为学、

为事、为人示范的新时代

“大先生”。

重提升，抓好教师培养培训
强国必先强教，强教必先强

师。加强中小学教师培训，提升基

础教育教师整体素质和教书育人

能力，是教育强国、教育强省建设

的“必答题”。

我省坚持以打造高质量教师

队伍为目标，加大师范院校建设

支持力度，优化师范生培养模式，

实施省级公费师范生培养计划，

2021 年以来招生培养省级公费师

范生 1600 余名。构建国家、省、市

州、县四级名师名校长培养支持

体系，持续实施中小学名师名校

长培养、骨干成长、能力提升三大

培训计划，年均投入资金 0.8 亿

元，培训教师 1.5 万人次。深化援

青协作，通过专题讲座、开设公开

示范课、“送教下乡”等形式，提升

人才培养辐射效应，通过“支援一

所学校、示范一个地区”，整体带

动我省基础教育水平提升。聚焦

数字化赋能教师队伍高质量发

展，打造“1+6+N”智慧教育数字

赋能发展体系，培养更多既“懂技

术”，又“懂教育”，更“懂人心”的

教师。

重改革，抓好教师队伍管理
优化

教育高质量发展、学龄人口

波动变化、新型城镇化推进等，对

教师资源均衡配置、教师综合素质

带来新挑战，教师管理需要随变

而新。

青海聚焦学龄人口变化新态

势和城乡融合发展新战略，统筹

区域、城乡、学段教师资源配置，

围绕紧缺学科，2021 年以来累计

面向社会公开招聘中小学教师近

9000 人 ，安 置 国 家 公 费 师 范 生

1000 余名。累计组织青海师范大

学等 5 所涉师范类专业高校 8000
余名师范生赴农牧区中小学顶岗

支教。

实施银龄讲学计划，2021 年

以来组织招募了 400 余名退休教

师到全省农村义务教育阶段学校

进行讲学服务，推动青海师范大学

列入教育部第二批高校银龄计划、

青海理工学院列入第四批高校银

龄计划。深化中小学教师“县管校

聘”管理机制改革，加强县域内中

小学校教职工编制、专业技术岗位

和绩效工资的统筹管理，落实学校

用人自主权。

重优待，抓好教师待遇保障
尊师重教是中华民族的文化

传承和优良传统，要汇聚社会各方

力量，让更多好老师竞相涌现。

我省健全完善义务教育教师

绩效工资随公务员津贴补贴调整

的联动机制，确保义务教育教师平

均工资收入水平不低于当地公务

员平均工资收入水平。落实乡村

教师生活补助，为全省 1.8 万余名

乡村教师发放生活补助，月人均增

资 400 元，实现全省覆盖。2025 年
起，改革学前教育资金投入制度，

建立综合奖补机制，将更多资金用

于提升教师待遇保障，推动资金投

向从“扩资源”向“提质量”转变，

有效补齐学前教育发展短板。

在加大教师表彰力度方面，

将青海省教育杰出人才和教学成

果奖分别纳入省级表彰项目、省级

工作部门表彰项目，每一轮分别表

彰省级教育杰出人才 65 人、省级

教学成果奖 48 项、全省教育工作

先进个人 180人。

持续推进整治形式主义为基

层减负工作，严禁违规借调中小学

教师承担非教学工作，开展规范社

会事务进校园为中小学教师减负

专项整治行动，切实减轻教师非教

学负担。维护教师尊严，完善《中

小学教育惩戒实施细则》，保障教

师教育惩戒权，坚决打击造谣和污

名化教师的行为。争取省级行业

部门的支持，谋划实施医疗健康、

文化提升、生活服务、住房保障等

方面的优惠措施，合力落实教师

“公共服务优先”等尊师惠师系列

政策，着力营造尊师重教、惠师强

教的良好社会氛围。

以教以教育家精神铸魂强师育家精神铸魂强师
谱写教育强省建设华章谱写教育强省建设华章

———青海省教师队伍建设综述—青海省教师队伍建设综述
青海日报记者

今天，我们迎来主题为“以教育家
精神铸魂强师，谱写教育强国建设华
章”的第41个教师节。

习近平总书记在去年召开的全国
教育大会上指出：“要实施教育家精神
铸魂强师行动，加强师德师风建设，提
高教师培养培训质量，培养造就新时
代高水平教师队伍。提高教师政治地
位、社会地位、职业地位，加强教师待
遇保障，维护教师职业尊严和合法权
益，让教师享有崇高社会声望、成为最
受社会尊重的职业之一。”习近平总书
记的重要讲话，为大力弘扬教育家精
神，加强新时代高素质专业化教师队
伍建设，夯实教育强国建设的重要根
基提供了根本遵循。

近年来，青海省委省政府坚持以
习近平总书记“教育家精神”“四有”好
老师、“四个引路人”等重要论述为指
引，始终把加强教师队伍建设作为教
育事业的一项重要基础工作，紧扣提
升教育教学质量这一主线，采取一系
列强有力举措，不断优化教师资源配
置，深化教师管理体制改
革，强化教师队伍
能力素质，保障教
师 合 法 待 遇 和 权
益，引导广大教师
牢记教育初心、潜
心教书育人，为服
务青海经济社会高
质量发展作出了重
要贡献。


