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清新的空气、洁净的水源、安全

的土壤、宁静的社区……这些不仅是

宜居环境的要素，也是人民健康的

基石。

5 日，国家疾控局联合多部门发

布《健康中国行动—健康环境促进行

动实施方案（2025—2030 年）》，标志

着在美丽中国建设中，我国以更优环

境护航全民健康迈出新步伐。

环境与健康是密不可分的生命

纽带——

科学研究证明，环境质量深刻影

响着国民健康水平。

垃圾分类处理与资源循环利用

逐步优化，空气污染防治不断加强，

环境卫生突发事件应急能力持续提

升……近年来，我国健康环境建设取

得显著成效。

然而，全球气候变化进一步加

剧，带来新问题、新挑战。国家疾控

局相关负责人指出，需进一步实施健

康环境促进行动，营造宜居绿色安全

的健康环境。

从家庭空调滤网的清洁维护，到

社区健康驿站的贴心守护；从个人碳

足迹的主动管理，到新污染物治理的

科技攻坚；从农村饮用水安全的坚实

保障，到应对气候变化的未雨绸缪——

健康环境促进行动实施方案描绘的，

是一幅将健康深深镌刻在绿水青山

间的蓝图。

方案提出六大重点行动、16项具

体举措——

关注天气预报信息，提高对极端

天气气候事件的风险防范意识和能

力；倡导“三减三健”，养成均衡饮食、

适度运动、戒烟限酒、规律作息、充足

睡眠等健康生活方式……居民环境健

康素养提升与健康舒适居家环境促

进两项行动，赋能个体与家庭，塑造

健康生活的环境新起点。

完善社区垃圾分类管理，推进社

区绿地、步道建设和维护；完善办公

环境卫生基础设施，改善工作及作业

环境、设备设施……友好社区环境建

设与健康场所推进两项行动，让健康

友好社区与场所成为健康生活的

支撑。

推动绿色发展，统筹产业结构调

整、污染治理、生态保护和应对气候

变化；推动多部门政策融合，健全环

境健康监测调查、风险评估、预警发

布和健康提示制度……优美生态环境

建设与环境健康风险管理能力提升

两项行动，为建设美丽中国打造综合

平台。

方案不仅构建起“个人、社会、组

织”治理全景图，还确定了到 2030 年

要达成的两项结果性指标：居民饮用

水水质达标情况持续改善；居民环境

与健康素养水平达到 25%及以上。

方案体现全新理念，凝聚合力

——

当环境健康素养成为全民共识，

绿色安全健康的环境成为普遍现实，

必将为人民带来健康福祉的全面

提升。

“方案按照‘坚持健康优先、关口

前移，倡导绿色发展、综合治理，深化

全民动员、社会共治’的行动策略，将

环境健康理念融入各领域政策体

系。”国家疾控局有关负责人介绍，健

康环境促进行动实施方案，既是“绿

水青山就是金山银山”理念的生动实

践，更是以人民为中心的发展思想在

环境健康领域的温暖注脚。

据悉，为确保行动落地，国家疾

控局将会同有关部门强化协同配合，

加强宣传解读、组织实施。总结推广

典型经验，推进健康环境建设。

为了今天国民的健康，也为了子

孙后代的福祉，共建共享健康环境，

中国正在行动。

新华社北京8月5日电

全新理念！我国发布健康环境促进行动实施方案
新华社记者 顾天成 徐鹏航

食品安全内部知情人举报系统上线，谁能举报？可以举报什么问题？
新华社记者 赵文君

今年 6 月，国务院食安委印发了

《关于推动建立完善生产经营单位食

品安全风险隐患内部报告奖励机制

的意见》，这一意见出台旨在解决哪

些问题？作为畅通知情人举报违法

线索的重要渠道，目前“全国食品安

全内部知情人举报系统”已经上线，

公众关心谁能举报？可以举报哪些

问题？如何保障举报人权益？

在市场监管总局 29 日举行的食

品安全专题新闻发布会上，市场监管

总局有关负责人对社会关注的问题

进行了回应。

市场监管总局副局长柳军表示，

织密食品安全防线，让风险防控更精

准、社会共治更有力，必须充分发挥

生产经营单位内部管理人员、一线从

业人员熟悉原料、环境、流程的优势，

引导他们主动参与内部监督，鼓励他

们及时报告食品安全风险隐患，这既

是弥补监管不足、推动社会共治的需

要，也是提高生产经营单位食品安全

保障能力的需要。

柳军认为，建立内部报告奖励机

制有三方面好处：

一是有利于推动提升企业内部

管理质效。意见要求生产经营单位

明确报告渠道、核查整改流程及奖励

标准，可促使企业健全自查自纠自改

机制，进一步完善内部闭环管理，更

好落实主体责任。

二是有利于对苗头性风险早发

现早处置。内部从业人员对原料质

量、操作流程、设备状态的异常情况

最为敏感，通过建立内部报告奖励机

制，可发挥“近距离视角”优势，激励

员工主动报告进货查验不严格、设施

设备不完善、“两超一非”等不安全因

素，将风险消除于内部、化解在萌芽

阶段。

三是有利于解决新问题应对新

挑战。当前，平台外卖、直播带货、社

区团购以及连锁经营、连锁餐饮服务

等新业态新模式日新月异，要求必须

统筹好线上线下监管，兼顾属地监管

职责和全国外溢效应。同时，不法分

子利用新技术掺杂掺假手段更加隐

蔽，虚假夸大、消费欺诈手法更加隐

晦。员工内部报告可有效弥补传统

监管不足，及时发现新风险新问题，

有效识别隐蔽性、潜在性不法行为，

提高食品安全治理整体质效。

市场监管总局食品安全协调司

司长司光表示，生产经营单位可自主

在系统注册账号，免费在线上接收、

处理员工内部报告；知情人可通过举

报系统向企业报告或向市场监管部

门举报。

关于“谁能举报”？内部知情人

主要包括内部人员，指与生产经营单

位订立劳动合同的在职人员；相关知

情人，指离职未满一年的前员工、业

务合作人员及临时聘用人员等。同

时，鼓励和食品生产经营单位有合作

且熟悉内部情况的人员参与监督，让

“内部视角”成为安全防线的重要补

充。需要说明的是，该举报系统主要

是通过内部举报防控生产经营过程

中的重大食品安全风险，如果是日常

消费者维权，请消费者通过 12315 平

台进行举报投诉。

关于“能举报什么”？该系统聚

焦群众最关心的食品安全风险点，鼓

励举报 4类违法违规线索：一是“人的

违规”，比如从业人员无健康证明、人

为篡改生产日期等；二是“物的风

险”，比如使用过期原料、非法添加

等；三是“环境隐患”，比如生产场所

卫生不达标、存储条件违规等；四是

“管理漏洞”，比如伪造检测报告问题

暴露出存在管理制度缺陷。

如何保障举报人权益？为了让

知情人敢举报、愿举报，采取以下措

施：一是保护举报人的个人信息。系

统支持实名、匿名双轨举报，通过技

术手段严保信息安全，坚决杜绝隐私

泄露，让知情人没有后顾之忧。二是

对举报属实的予以奖励。坚持物质

和精神激励相结合，对核实有效的举

报，属地市场监管部门将按规定给予

奖励，对报告重大风险隐患等突出问

题将予以重奖，让“敢说不”的人得到

实实在在的正向激励。三是让举报

人实时了解处理进度。依托“全国统

一接收、编码、分派”的闭环管理，举

报人能实时追踪办理进度，全程掌握

举报事项处理动态。

据介绍，按照意见部署，2025 年

12月底前，重点领域及较大生产经营

单位将率先建立实施该机制；2026 年
12月底前，机制将覆盖至其他食用农

产品和食品生产经营单位、进口食品

进口商及代理人、出口食品生产企业

等。 新华社北京7月29日电


