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本报讯（记者 汤红红）今年以来，

市人社局以增进民生福祉为导向，积

极构建完善高质量充分就业体系、全

覆盖社会保障体系、高素质人才服务

体系、高效能风险防范体系，各项工作

取得显著成效，实现了时间过半、任务

过半。

截至目前，先后举办各类招聘活

动 12 场次，直播带岗 108 期，为 689 家

企业发布用工信息 10396 条。新增就

业 3673 人，完成率 68.14%。通过实名

制登记、公益性岗位安置等举措，帮助

脱贫劳动力就业 403人，动态消除零就

业家庭。失业人员再就业 967人，完成

率 56.88%；就业困难人员就业 366 人，

完成率 228.75%。开展枸杞剪枝、挖掘

机操作等技能培训 44 期，1123 名农牧

民取得培训合格证书，发放培训补贴

64.6 万元。技能培训 2228 人次，完成

率 61.89%。为 10人发放一次性交通补

助 1万元。认定 9家就业帮扶车间（工

坊），吸纳 38 名脱贫劳动力稳定就

业。为 11名脱贫劳动力兑现灵活就业

社保补贴 2.63万元。农牧区劳动力转

移就业 11142人次，完成 68.15%。

聚焦社会保险扩面，截至目前，灵

活就业人员参保 19841人。全市企业职

工养老保险、失业保险、工伤保险参保

人数达 82760人、38735人、58294人，完

成率分别为 100.74%、98.82%、104.82%。

基本医疗保险参保 141231 人，完成率

102.5%。推广线下五大险种“一厅办

结”、线上 85项事项“一网通办”、42项
事项“跨省通办”，办理社保事项 10561
件。为 331人办理养老保险关系转移，

为 311名企业退休人员办理退休手续，

同时为 79名符合条件的企业退休职工

预发养老金 25万元。

优化人才培养机制，截至目前，324
人取得中初级任职资格。协助 2家企业

申报“金蓝领”企业技能人才工作室。

完成 3480 名事业单位人员 2024 年考

核。开展专业技术人员继续教育培训

466人次。为 6家事业单位完成岗位设

置，805名工作人员岗位变更，举办事业

单位人事管理业务骨干能力提升培训

班。完成今年全省公务员笔试格尔木考

点 4361名考生的考务工作。落实落细

收入分配政策，完成全市机关工勤及事

业单位工作人员基本工资调资补发。

截至目前，成立基层调解组织 7
个，配备专（兼）职调解员 48 名。建立

“互联网+调解”服务平台劳动人事争议

调解中心 6家，受理仲裁案件 136件，结

案 295.96 万元。劳动人事争议仲裁调

解率 64.80%、结案率 75.76%。检查用工

企业 38家，为 450名劳动者追回拖欠工

资 742.3万元。劳动保障监察举报投诉

案件结案率、拖欠农民工工资举报投诉

案件结案率均为 100%。

本报讯（记者 王秀琴）

今年以来，市应急管理局立

足“防大汛、抗大险、保安

全”，以“四个坚持”为核心抓

手，扎实推进暑期安全防范

工作，为人民群众生命财产

安全筑牢坚实防线。

坚持宣教不松劲，织密

安全防护网。通过微信公众

号、LED 电子屏、企业业务

服务群等线上线下多种渠

道，构建起全方位、立体化

的宣传网络；第一时间向相

关部门、企业及从业人员推

送高温、大风、强对流等恶

劣天气的预警信息和风险

提示；组织全市中小学、幼

儿园学习《中小学校地震应

急疏散演练指导片》，提高

师生防震减灾意识和自救

互救能力。通过一系列宣

传举措，切实提升了广大群

众的自我防护能力。

坚持排查不止步，以安

全生产治本攻坚三年行动

为抓手，聚焦危化、非煤矿

山等风险高、隐患多的重点

行业领域，组建专业排查队

伍，采取“专家会诊+专项督

查”措施，实行“一企一档”，

明确“整改时限、责任人、复

查人”三要素，对 6483 家次

生产经营单位建立详细隐患

台账，针对从设备老化、操作

不规范等方面剖析出的 4800 项隐患成

因，逐企制定整改方案。

坚持安全生产常抓牢，严控生产全

流程。督促企业建立“高温作业健康档

案”，按标准配发反光背心、隔热手套等

防护用品及藿香正气水等防暑药品；实

行“早晚作业、午间休整”弹性工时制，

高温时段强制停工；配备专人实时巡

查，筑牢一线安全屏障。

坚持应急早筹备，筑牢处置防护

墙。不断完善应急预案，提前部署救援

力量，常态化开展防火、防泄漏等针对性

应急演练。前置应急装备物资储备，向

乌图美仁乡、唐古拉山镇、大格勒乡等前

置 11 类 5581 件救灾物资。为乡镇（街

道）、村（社区）280余名一线灾害信息员

配发强光手电、雨衣雨鞋、高音喊话器等

装备 900 余件，并组织重点区域灾害信

息员参加业务培训。强化暑期双休日、

节假日防汛值班值守，严格执行领导带

班和 24小时值班制度，确保应急信息渠

道畅通无阻，为应对各类突发事件提供

了坚实保障。
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7 月 10 日，在园

艺场的温室大棚内，

种植户正熟练地采摘

成熟的番茄，圆润饱

满的果实挂满藤蔓。

近年来，我市以

“绿色惠农、质量兴农、

品牌强农”为导向，全

力 打 造 绿 色 有 机 农

畜产品输出地，多举

措 推 进 农 牧 业 高 质

量发展，让温室大棚

变成聚宝“棚”，产业

发展绽放好“钱”景。

记者 冯伟 摄
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本报讯（记者 景桂珍 通讯员 才安

刚）近日，市司法局联合察尔汗盐湖景

区打造的格尔木首个 4A级景区调解委

员会——“盐湖景区人民调解委员会”

在景区游客服务中心正式揭牌。

察尔汗盐湖景区作为格尔木市标

志性旅游胜地，以其独特的盐湖景观和

丰富的生态资源吸引着八方游客。但

随着景区知名度不断攀升，年均接待游

客量持续突破百万人次，旅游消费纠纷

也呈现多样化、高频化趋势。为精准回

应游客需求，市司法局延伸法治服务触

角，创新推出“景区+司法”联动机制，

将调解委员会选址于盐湖游客服务中

心核心区域，实现“游客必经之处即维

权触手可及”。调解团队由察尔汗司法

所资深调解员、景区服务管理人员、派

出所民警及市文体旅游广电局与察尔

汗工行委的工作人员组成，重点针对游

客与经营者的合同纠纷、消费争议、人

身财产损害赔偿及游客间摩擦等矛盾

纠纷开展工作，实现“纠纷不出景区，矛

盾当场化解”。

盐湖景区人民调解委员会将创新

实行“驻点值班+动态巡防”机制，旅游

旺季安排专人轮值接访，调解员每日沿

盐湖观景栈道、游客服务区等重点区域

巡查，发现纠纷苗头即时介入。秉持

“快立、速调、日结”原则，通过释法说

理、多方调解等方式，推动矛盾纠纷当

场化解。景区人民调解委员会的设立

不仅是化解纠纷的“终点站”，更是法治

宣传的“前沿阵地”。在调解室同步开

展法治宣传，发放旅游纠纷维权、民法

典等相关法律法规知识手册，让法治服

务随盐湖风光融入游客行程。

盐湖景区人民调解委员会的成立，

既是景区治理的“稳压器”，更是游客权

益的守护者。市司法局将定期复盘纠

纷案例、优化服务流程，最大限度地把

各类矛盾纠纷和风险隐患化解在萌芽、

处置在前端，让每一位到访盐湖的游

客，既能领略壮美风光，又能感受法治

服务的温度。

格尔木首个4A级景区调解委员会挂牌

（上接一版）在格尔木市智慧

城市管理指挥中心、柴达木云数据

暨青藏高原数据灾备中心、市政务

服务中心和市人民医院，乔亚群详

细了解指挥中心运行、城市管理等

情况，认真听取涉企便民服务、群

众身边不正之风和腐败问题集中

整治情况。她强调，要以“数字赋

能”提升城市精细化管理水平，不

断拓展“一网通办”服务事项与优

化办事流程。要持续关注群众“看

病难、看病贵”问题，通过健全机制

推动优质医疗资源下沉和合理布

局，不断增强基本公共服务均衡性

可及性。

调研期间，乔亚群还了解了格

尔木市“十五五”规划编制情况，强

调要主动融入和服务全州全省全国

发展大局，牢牢把握“三个最大”省

情定位和“三个更加重要”战略地

位，收官“十四五”、谋划好“十五

五”，切实在区域协调发展中发挥更

大作用。

徐进参加调研。


