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青海日报讯（记者 莫昌伟）5 月 14
日，全省领导干部警示教育大会在西宁

召开。省委书记、省人大常委会主任吴

晓军主持并讲话，强调要深入贯彻落实

习近平总书记关于加强党的作风建设

的重要论述，坚决破除“特殊论”、坚决

破除“补偿心理”，推动深入贯彻中央八

项规定精神学习教育走深走实。

中央第一指导组组长李锦斌、副组

长余蔚平及成员到会指导。罗东川、公

保扎西等省领导出席。

会议传达学习中央层面深入贯彻

中央八项规定精神学习教育工作专班、

中央纪委办公厅关于李献林、叶金广等

人违规吃喝严重违反中央八项规定精

神问题的通报，中央第一指导组要求青

海省委要以案为鉴、深化认识，注重紧

密联系青海实际，坚持以案促学、以案

促查、以严促改，切实刹住吃喝歪风，努

力培育青海良好的党风政风。

吴晓军指出，党的十八大以来，省

委坚定扛牢全面从严治党主体责任，持

续释放全面从严、一严到底强烈信号，

全省正风肃纪反腐发生了深刻变化，实

现了根本性好转。同时，要高度重视作

风建设中存在的问题，锲而不舍落实中

央八项规定及其实施细则精神，推进作

风建设常态化长效化。

吴晓军强调，“特殊论”和“补偿心

理”与党的宗旨背道而驰，与人民期盼反

向而行，影响的是党员队伍的先进性和

纯洁性，损伤的是党的生命力和战斗

力，滋生的是“四风”和腐败问题，危害

性极大。要把坚决破除“特殊论”和“补

偿心理”作为推动学习教育走深走实的

重要突破口，标本兼治、综合施策，以一

严到底的坚定执着从深层次上解决思想

“根子”问题。始终坚持把“两个维护”作

为党的最高政治原则和根本政治规矩，

在深化内化转化上下功夫，（下转二版）
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我市2025年度“优企招才引智”专场招聘会在西宁举行

跨越四千年：探秘青藏高原湖畔的生命史诗
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5 月 11 日至 13 日,我市 2025 年度“优企招才引智”专场招聘会在西宁举行。记者 沙磊 摄 ＞＞第2版

本报讯（记者 李莎莎 宗

布尔）5 月 15 日，市委人才工

作领导小组全体会议召开，

深入学习贯彻习近平总书记

关于做好新时代人才工作的

重要思想，认真落实省委和州

委人才工作领导小组全体会

议精神，研究部署当前和今后

一个时期人才工作重点任务，

以更加开拓创新、务实有效的

举措，推动人才工作与全市经

济社会发展深度融合、取得实

效。州委常委、市委书记、市

委人才工作领导小组组长赵

冬出席会议并讲话。

赵冬指出，过去一年，全

市上下深入学习贯彻习近平

总书记关于做好新时代人才

工作的重要思想，全面落实

省州委关于对口支援和东西

部协作的工作要求，扎实推

动人才各项工作取得了积极

成效。

赵冬强调，人才是一个

地区经济发展、社会进步、人

民富裕的决定性因素，是最

活跃的生产力。要立足市

情 ，把 握 人 才 工 作 战 略 全

局。以高度的政治自觉和行

动自觉，推动形成人才引育、

管理、使用、评价工作闭环，

用更好的待遇、更好的保障、更有效的

服务理念，让各类人才引得进、留得

住、用得好，为全市经济社会高质量发

展提供人才支撑和智力保障。

赵冬要求，要精准施策，推动人

才工作高质量发展。精准引才，创新

引才路径，紧扣产业需求，（下转三版）
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