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本报讯（记者 马颜慧 通

讯员 沈平）4月15日，杨树巷

社区“小白杨”扶贫帮困志愿

服务队开展“贴心服务送上

门 养老认证零距离”活动，

将养老待遇资格认证窗口

直接搬至居民家中，以“主

动服务”替代“被动等待”，

让老人们足不出户就能完

成养老金认证。

活动中，“小白杨”志

愿服务队志愿者采取“一

对一”上门服务的方式，详

细询问老人的身体状况和

生活情况，认真核对身份

信息，确保认证工作准确

无误。对于不会使用智能

手机的老人，志愿者们手

把手地教他们如何使用相

关 APP，帮助他们完成人脸

识别、信息录入等操作。面

对贴心的服务，周英中老人

激动地说：“我年纪大了，腿

脚不方便，孩子又不在身

边，正愁怎么认证，你们就

来了，真是太贴心了！”

在服务过程中，“小白

杨”志愿服务队还同步进

行了医疗保险缴纳、反诈知识宣传等

延伸服务，并收集辖区居民的意见和

建议。

此次活动共为辖区 11位高龄老人

提供了上门认证服务，不仅解决了老

人们的实际困难，更让他们感受到了

社区的温暖和关怀。

本报讯（记者 叶西措）近日，青藏

路社区党支部组织辖区共建单位开展

“强国复兴有我”知识竞赛主题党日

活动。

活动现场，参赛选手们默契配

合、沉着应答。尤其在抢答环节，充分

展现了选手们扎实的理论功底和良好

的团队协作能力。竞赛内容紧扣党的

二十届三中全会精神、党风廉政建设

等多个方面，全方位、多角度考察选手

们对党纪法规的掌握程度和应用能

力。经过激烈的角逐，最后评选出一、

二、三等奖各 10 名，并为获奖选手颁

发了奖品，以资鼓励。

此次活动，激发了辖区党员的学

习热情，提升了其遵规守纪意识。通
过“以赛促学、以学促行”的方式，将

党纪法规内化于心、外化于行，进一步

提升了党员的党性修养和纪律观念，

让党纪法规深入人心、落地生根。

青藏路社区开展主题党日活动

□ 记者 张丹丹 谭丽

为破解结构性就业矛盾，优化公共

就业服务，市就业服务局创新举措，工

作人员化身“职业体验官”，深入企业开

展探岗行动，以“体验+探岗”的全新带

岗模式，为企业与求职者搭建起高效对

接的桥梁。

近日，在青海墨纳斐力石油化工有

限公司，“职业体验官”与公司工作人员

进行了深入交流。市就业服务局副局

长张婕说：“我们体验的目的是亲身感

受企业的文化氛围与工作环境，收集适

合格尔木求职者的岗位，以职业体验官

和就业管家的身份，为求职者完成第一

步筛选。”

在探岗过程中，“职业体验官”深

入企业各个角落，体验工作环境，查看

员工休息区、食堂、卫生间等配套设施，

全面了解岗位工作内容，明确所需专业

技能、知识储备及综合能力要求，梳理

薪资福利待遇与工资构成，为后续向求

职者视频讲解做好充分准备。

依托网络平台，“职业体验官”将在

企业获取的信息以视频形式呈现给求职

者。求职者足不出户，通过微信公众号、

抖音号、视频号等平台，就能了解岗位详

情，实现与企业的“屏对屏”互动和“零

距离”沟通。这种方式深受求职者欢迎，

微信公众号浏览量持续攀升，直播与录

播视频也获得企业的良好反响。青海墨

纳斐力石油化工有限公司总经理刘剑

说：“目前，我们企业很多员工都是通过

这种方式招聘到的，市就业局服务企业

意识强、考虑周到，给予我们很大支持。

这种方式既能让社会大众和政府部门更

好地了解企业，也助力我们招聘到所需

人才，实现了互利双赢，非常好。”

入企探岗不仅能优化招聘效果、提

高招聘效率、减少人员流动、降低招聘

成本，还提升了企业的知名度与美誉

度。同时，方便政府部门了解企业人才

需求与困难，为企业提供更具针对性的

政策支持和服务，助力企业发展，稳定

就业环境。

据悉，自 2020 年就业创业服务先

锋党建品牌创建以来，市就业服务局以

破解结构性就业矛盾为着力点，持续完

善公共就业服务体系，大力开展 12+N
公共就业服务活动，逐步形成了就业管

家讲政策、送服务进企业和直播带岗的

“3+1”服务体系。截至目前，已开展就

业管家讲政策 126次、送服务 230余次、

进企业 300余次，录制系列视频 109期，

直播带岗 438 期，平均每场直播间浏览

量达 2000人，帮助 4057人实现就业。

“职业体验官”来了

本报讯（记者 李莎莎 通讯员 张

凌茹）近日，东城区消防救援大队检查

人员和社区志愿者深入辖区住宅小

区，开展电动自行车火灾隐患排查，预

防和遏制电动自行车火灾事故的发

生，提高辖区居民对电动自行车火灾

隐患的认知与防范能力。

检查过程中，检查人员对小区电

动自行车是否占用并堵塞消防通道、是

否私拉乱接电源线路、停车点周围是否

堆放可燃易燃物品、楼道消防通道有无

电动自行车乱停乱放违规充电、停车棚

设置的充电区域电气线路是否按规定

敷设、消防设施器材是否配齐并完好有

效、集中充电设施是否符合规范等情况

进行了全面细致的检查。针对检查中

发现的部分住户将电动车随意停放在

小区单元楼门口堵塞、占用疏散通道等

情况，检查人员要求物业单位立即将车

辆移至规定区域，督促其进一步加强消

防安全管理，加大对小区居民的宣传教

育力度，引导居民增强消防安全意识，

文明停放电动车、注意充电安全，确保

小区消防安全无事故。

通过此次检查，大队将根据辖区

电动自行车治理情况，加大督查指导

工作和电动车防火宣传力度，健全电

动自行车消防安全综合治理长效工作

机制，提升社会面公共安全和应急管

理能力，筑牢全区消防安全防火墙。

东城区消防救援大队排查电动自行车火灾隐患
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