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□ 记者 汤红红

自“化解矛盾风险 维护社会稳

定”专项治理工作开展以来，我市多措

并举，坚持底线思维，以切实化解基层

矛盾纠纷为着力点，坚持和发展新时

代“枫桥经验”，早谋划、早部署、早介

入，及时开展矛盾纠纷风险隐患排查

化解工作，落实排查、化解、回访、宣传

等措施，有效预防和化解各类矛盾纠

纷，为广大人民群众营造和谐稳定的社

会环境。

强化组织领导，精心安排部署到

位。高度重视“化解矛盾风险 维护社

会稳定”专项治理工作，及时组织召开

专项治理工作部署会，制定下发专项治

理工作方案，明确职能分工，确保专项

治理工作扎实有序开展。同时，向全市

人民调解组织下发关于做好“两节”和

两会期间矛盾纠纷排查化解工作通知，

指导全市人民调解组织和调解员做到

任务分解细化，排查化解责任到村到

人，最大限度发现和消除不稳定、不和

谐因素，努力做到“小事不出村（社），大

事不出乡镇（街道），矛盾不上交”。

强化走访入户，全面排查摸底到

位。着力整合调解员、网格员、（村）居

法律顾问、“法律明白人”等调解力量，

严格按照村（社区）调解组织每周、乡镇

（街道）调解组织每半月至少开展一次

矛盾纠纷排查制度，排查过程中发现矛

盾纠纷隐患，第一时间介入调解，当时

不能调解的及时上报。在排查矛盾纠

纷工作中，以“送温情”入户，变排查为

“走心式”服务，主动通过与群众闲聊，

掌握辖区矛盾风险隐患点，进一步了解

群众困难需求。专项治理工作开展以

来，全市人民调解组织开展矛盾纠纷排

查 1484次。

强化研判预警，确保稳控措施到

位。加强对矛盾纠纷的综合研判，开展

风险评估，坚持每月分析研判例会制

度，分析可能引发群体性事件、可能出

现过激情形、可能造成不良后果的风险

隐患，研判各类社会矛盾和重要事件发

展趋势，提出防范意见建议。加强个案

矛盾分析研判，对可能引发非正常上

访、个人极端事件和群体性事件的，及

时预警，主动做好疏导化解工作。逐一

分析研判，评估稳定风险等级，制定调

处方案，做到“件件有分析，事事有着

落”。

强化联调联动，确保纠纷就地化解

到位。在做好矛盾纠纷排查的基础上，

进一步强化基层矛盾纠纷的实质化解，

对于群众身边发生的常见、多发的矛盾

纠纷，通过辖区调委会面对面受理，全

力把问题解决在初发之时，把风险隐患

消除在萌芽状态。通过矛盾纠纷多元

化解机制，及时化解排查发现的 3起重

大矛盾纠纷风险隐患，其中 2起涉及劳

动争议纠纷，市司法局联合民政局、林

草局、村（社区）及乡镇（街道）等相关部

门多方联动，通过“援调对接”方式，及

时为农民工提供法律援助，群策群力实

施稳控，引导其通过诉讼程序索要劳动

报酬，未发生群体性上访事件。专项治

理工作开展以来，全市各级人民调解组

织化解各类矛盾纠纷 713件。

强化宣传引导，舆论氛围营造到

位。不断创新群众工作方式方法，在排

查走访的同时，做到“边调边普、调普结

合”，把普法宣传贯穿于人民调解全过

程，事前讲法、事中明法、事后析法，把

调解过程变为群众学法过程，达成“调

解一案、教育一片”的效果。通过“格尔

木普法”公众号、微信工作群，不断加大

对民法典、人民调解法、法律援助法等

相关法律知识的宣传力度，进一步提高

群众的法律意识和法律素养，增强群众

法治观念，引导群众提高依法办事、依

法维权的法治意识，真正实现以法促

调、以调促宣。

我市将持续坚持好、发展好新时代

“枫桥经验”，聚焦社情民意，聚焦重点

领域矛盾纠纷预防化解，推动矛盾纠纷

排查化解工作提质增效、行稳致远，推

进平安格尔木、法治格尔木建设。

聚焦“五强化五到位”深耕矛盾纠纷化解田

本报讯（记者 马彩萍 杨学超）4
月 13日，市人社局和曲麻莱县人社局

联合举办“春风行动 职引未来”2025
年高校毕业生及农牧区劳动力转移就

业春季专场招聘会。

在格尔木易地搬迁集中安置点，

横幅高悬、展板林立、人头攒动，各类

职位信息一目了然。求职人员早早来

到现场，穿梭于各个展位之间，仔细

查看招聘信息，详细了解岗位要求、

薪资待遇、工作环境等情况。工作人

员化身“就业顾问”，耐心细致地为群

众答疑解惑，提供全方位、贴心的就

业帮扶。求职者纷纷表示，这次招聘

会提供了丰富多样的岗位选择，让他

们看到了在家门口就业的希望。现场

还设置了就业政策咨询区，为求职者

提供就业创业、技能培训、劳动维权

等咨询服务。

据统计，此次招聘会共提供北京

26 家企业 218 个岗位、格尔木 5 家企

业 146个岗位，涵盖客服、保安、厨师、

销售员、普工、生产人员等多个工

种。活动期间共有 400 余人次入场咨

询，发放政策宣传册 1200余份。

据悉，市人社局和曲麻莱县人社

局将持续推进全方位公共就业服务，

针对易地搬迁群众的就业需求，通过

开展职业技能培训、送工入企、送岗入

户等方式，为群众创造更多更好的就

业条件，让搬迁群众“搬得出、稳得住、

能致富”，为社区可持续发展和居民生

活质量提升提供有力保障。

图为招聘会现

场。记者 马彩萍 摄

工作送到“家门口”就业服务暖民心
——曲格两地联合举办春季专场招聘会
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本报讯（记者 马彩萍）近日，中国

农垦经济发展中心颁发了一批农垦品

牌入选证书，格尔木农垦集团垦旺农

业科技有限公司申报的“杞皇”农垦品

牌成功入选《中国农垦品牌目录》。

近年来，我市结合高原特色主导

产业，积极培育和打造特色农产品品

牌，坚定不移地走品牌引领产业提质

增效的发展道路。格尔木农垦集团紧

抓改革发展机遇，紧紧围绕枸杞、藜

麦、设施蔬菜三大产业，不断强化基地

建设，深入推进品牌建设，延伸产业

链，做强供应链，加快构建现代农业产

业体系，极大提高了我市农业产业的

竞争力。

据悉，格尔木农垦集团的枸杞年

均种植面积达 5.4 万亩，年产红黑枸杞

1.8 万吨，产值 4 亿元，占格尔木市枸杞

总产量的 50%，该公司“杞皇”枸杞品牌

影响力逐年提升。

格尔木农垦集团“杞皇”品牌入选中国农垦品牌目录

本报讯（记

者 张 金 凤 宗 布

尔）4 月 11 日，上

半年立功受奖现

役 军 人 家 庭 集

中 送 喜 报 仪 式

在市人民武装部

举行。

仪式上，宣

读了立功受奖现

役军人名单，1名
现役军人在部队

表现优异，荣获

三等功，18 名现

役军人荣获“四

有”优秀士兵等

荣誉称号。一份

份喜报，承载着

军人的拼搏与奉

献，也凝聚着军

属们的默默付出

与支持。在热烈

的掌声中，军属

们上台接过承载

着荣誉的喜报。荣获三等功的张

一敦的军属激动地表示：“哥哥能

在部队立功，我们全家都感到无比

自豪，感谢党和政府的关怀，我们

会一如既往地支持他在部队建功

立业，希望为国家做出更大的贡

献。”朴实的话语，饱含着军属对军

人的支持与期望。

近年来，我市高度重视双拥

工作，积极落实各项拥军优属政

策，通过开展送喜报、走访慰问等

活动，不断加强与军人军属的联

系，切实解决他们生活中的困难和

问题，让军人安心服役，让军属放

心生活 。今后，我市将继续加强

双拥工作，不断创新形式和内容，

持续营造尊崇军人、关爱军属的良

好社会风尚，为国防和军队建设贡

献更多力量。

市委常委、人武部政委扎西

南加参加。
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