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本报讯（记者 宗布尔）近日，一劳

动者代表将一面写着“忠于职守，服务

为民”的锦旗送到了市人社局劳动仲裁

部门。

据了解，18 名劳动者与用人单位

因薪资、加班补偿及劳动关系解除等问

题产生纠纷，多次协商均未达成一致，

无奈之下向市人社局劳动仲裁部门申

请仲裁。受理后，为尽快厘清案件脉

络，给双方一个公平公正的解决方案，

仲裁员仔细翻阅每一份证据材料，逐一

比对、核实关键信息，不放过任何一个

可能影响案件走向的细节，积极与双

方沟通，详细了解事件的来龙去脉和

争议焦点；秉持公正、专业、负责的态

度，通过多次耐心细致的调解，在充分

尊重双方意愿的基础上，依据相关法

律法规，最终促使双方达成调解，用人

单位同意在规定时间内按照调解内容

履行支付义务，劳动者的合法权益得

到了切实保障。

在调解过程中，仲裁员采用“背对

背沟通”与“面对面协商”相结合的调解

技巧，逐步化解双方的对立情绪和意见

分歧，经过多轮调解，最终促使双方达

成调解协议。

一直以来，市人社局劳动仲裁部门

始终坚持“调解为主、调裁结合”的工作

方针，致力于构建和谐稳定的劳动关

系。此次劳动争议案件的成功调解，正

是该部门积极履行职责、维护劳动者权

益的体现。

高效调解化纠纷一面锦旗映初心

本报讯（记者 冯伟）连日来，

黄河路派出所持续开展“百万警进

万家”活动，组织民警入户、入企、进

村走访，及时了解掌握辖区动态、认

真听取群众呼声、排查化解矛盾纠

纷，全面提升辖区群众安全感和满

意度。

活动中，民警联合园艺社区工

作人员了解辖区群众现状，积极摸

排辖区内家庭、邻里、土地、情感等

各类矛盾纠纷，对排查出的隐患建

立台账，提前预防，及时干预，按照

“早发现、早处理、早化解”的原则，

采取多方联动介入，认真开展调解、

化解工作，将引发的矛盾纠纷解决

在基层、化解在萌芽状态。同时，强

化法律法规宣传，将矛盾纠纷排查

与法律知识、防范电信网络诈骗等

宣传相结合，通过发放宣传单、以案

释法、微信群推送法律常识等形式，

多举措开展宣传，让群众学会运用

法律武器依法解决矛盾纠纷，维护

自身权益。

黄河路派出所民警表示，将继

续以群众高不高兴、满不满意为工

作出发点和落脚点，加大走访力度，

听民意、解民忧，深入推进矛盾纠纷

排查化解工作，真正把矛盾纠纷解

决在萌芽、化解在基层，以实际行动

回应群众的热切期盼。

本报讯（记者 张金凤 通

讯员 赵辉 霍少斐）连日来，

格尔木电务段紧抓设备春检、

设备季节性调整等契机，分专

业、项点对管内信号设备进行

“地毯式”检查。

格尔木电务段成立“春

检”工作领导小组，组织精干

力量进行设备督导检查，各车

间以“主动预防、超前防范、源

头治理”为目标，动员干部职

工静下心来、狠抓落实，切实

把思想行动统一到春检安全

生产部署上来；充分利用段办

公网、微信公众号、视频号等

平台，持续推送信号设备春检

相关信息、图文，提高全段干

部职工对春检工作重要性的认

识；组织各级包保干部，紧盯现

场作业环节，结合工作实际细

化春检方案；坚持“严、细、实”

春检要求，总结历年经验，细化

检查项点，制定安全卡控措施；

充分发挥段、车间、工区三级集

中监测预警职能，密切关注设

备整治前后电气特性及技术参

数变化，及时进行动态分析研

判，为设备安全运行提供精确数据。

同时，该段还制定整改措施，对设

备检查过程中发现的问题逐项梳理，

建立春检问题库，明确责任人及整改

期限，及时组织技术尖兵进行设备缺

点问题整治。各包保检查组结合设备

安全质量评估检查，对关键设备、关键

处所和关键环节进行重点检查，对影

响设备质量和行车安全的问题紧盯不

放，全面整改直至销号，实现“边检边

改”“闭环追踪”的良性安全保障机制。
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本报讯（记者 冯伟）日前，北郊

社区开展移风易俗宣讲活动，引导居

民摒弃陈规陋习，树立文明新风。

活动中，社区工作人员结合高价

彩礼等社会现象，讲解了《海西蒙古族

藏族自治州移风易俗促进条例》以及惠

民殡葬、节地生态安葬奖补等相关政

策，引导辖区居民自觉抵制高价彩礼、

大操大办、厚葬薄养等陈规陋习，树立

婚事新办、丧事简办、余事不办的新时

代文明风尚。此外，还向居民发放了移

风易俗宣传册、倡议书以及殡葬政策宣

传彩页，引导居民树立文明节俭的丧葬

观念，形成良好的社会风气。

北郊社区开展移风易俗宣讲活动

（上接三版）跨域执行涉农民工工资、

涉金融、涉民生及小标的案件百余件。

生态司法护绿意 协同治理绘新篇

持续强化专业化审判效能，自

2022 年起，积极落实环境资源案件

“三合一”审判机制，集中审理格尔木

市、茫崖市、乌兰县、都兰县、大柴旦

行政区辖区内基层法院管辖的一审环

境资源刑事、民事、行政案件。通过组

建专业化审判团队，强化法官在环境

科学、生态修复等领域的知识储备。

持续开展“京青专家师带徒”活动，借

助“外脑”“外力”解决环资审判过程

中的专业性问题。积极探索“司法+
行政”模式，异地开庭审理涉嫌非法采

矿案，邀请当地矿产资源管理职责部

门旁听庭审，与环境行政职能部门召

开座谈会，签订协作意向书，统筹推进

区域内各部门、各行业协同联动，推动

形成协同共治的大保护格局。审结的

青海省某农垦（集团）有限公司诉格尔

木市某发展有限责任公司固体废物污

染责任纠纷案入库人民法院案例库。

扎实开展生态教育，联合长江源学校、

六子湖生态文化教育基地等开展“环

保徒步”“小手拉大手”等活动，发布

《环境资源审判白皮书》及典型案例，

打造全民参与护绿格局。联合市公安

局森林警察大队、市林业和草原局、市

农牧和乡村振兴局、市水利局、市生态

环境局、市住建局 6 家单位共同签订

《2025 年共建生态环境保护执法司法

联动机制沟通协作意向书》，致力汇聚

多方力量，共同守护区域生态安全。

普法宣传润民心 法治文化树新风

将法治宣传教育作为推进社会

治理现代化的重要抓手，构建“大普

法”格局，创新宣传形式，实现法治精

神“飞入寻常百姓家”。通过制定

《“八五”普法规划》及责任清单，明确

普法目标与路径，组建普法志愿者队

伍，形成“党委领导、法院主导、社会

协同”的普法网络。依托“一网两微五

平台”融媒体矩阵，累计发布各类法治

宣传稿件 3000 余篇，阅读量超 433
万。强化领导干部带头学法，组织专

题法治讲座、法宣在线考试参考率达

100%，推动法治教育向纵深发展。创

新普法“活形式”，结合“3 ·15”国际消

费者权益日、“12 · 4”国家宪法日等节

点，开展法律咨询、案例宣讲等活动，

有效提升群众维权意识，增强法治宣

传渗透力。聚焦重点“精准滴灌”，提

升法治素养，针对农牧民、青少年等群

体，开展“法律九进+”活动，各法治副

校长、法治辅导员通过“开学第一课”

“送法进校园”等方式引导学生认识校

园欺凌的法律后果及应对方法，覆盖

全市 9 所中小学幼儿园。以“一联双

帮”活动为抓手，深入乌图美仁乡等联

点村，为困难家庭送去生活物资，同步

开展惠农政策宣讲。针对春耕农忙

期，走进田间地头讲解土地承包法、劳

务纠纷解决途径，为枸杞种植户提供

法律保障。

市人民法院以“司法为民”为笔，

以“改革创新”为墨，在雪域高原书写

了新时代法治建设的生动答卷。下一

步，将继续深化“候鸟式法庭”巡回审

判、无讼村居创建等特色实践，推动矛

盾纠纷源头化解，为平安格尔木、法治

格尔木建设贡献力量。

黄河路派出所民警在辖区群众家中了解情况。 记者 冯伟 摄

黄河路派出所民警入户走访解民忧


