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中央一号文件明确提出，着力健全

乡村治理体系，加强农村基层党组织建

设，着力解决部分年轻干部在农村基层

“水土不服”问题。

初出茅庐的年轻干部，既有“一张

白纸好作画”的可塑性，也存在“有学历

没阅历、有经历没经验”的短板。他们

初入基层，面对复杂陌生的环境，一时

难以适应，也是在所难免。对工作节奏

不适应、对个人能力不自信、对乡村生

活不习惯、对前途发展不确定等因素，

都可能成为年轻干部“成长的烦恼”。

对年轻干部来讲，基层是历练成长

的肥沃土壤，更是绽放青春力量的广阔

舞台。如何让“书生气”融入“泥土气”，

让“外来人”成为“自家人”，答案就是脚

下那一方水土。基层是最大的课堂，群

众是最好的老师。年轻干部适应基层、

融入基层，既要“身入”更要“心入”，将

知识优势转化为治理效能，不断淬炼自

身的信念、能力、心态，打开自身成长的

广阔天地。

95 后村支书张桂芳，创新思维，请

画师为村庄绘就“彩虹墙”，让家乡一夜

之间火遍四方；“新农人”李阳，返乡后

引入无人机植保、智能灌溉系统，为千

亩农田插上科技翅膀；硕士研究生万雅

文，毕业后扎根乡村，以自身所学发展

村级产业，助农增收，成为时代洪流中

的青春“后浪”。根据年轻干部专业、性

格、爱好、阅历等个性特点，有针对性地

安排岗位、布置任务，帮助他们找到用

武之地，充分发挥其敢创新敢尝试的优

势，能够帮他们拔节生长，在实践中实

现价值。

破解“水土不服”绝非简单适应环

境，需从组织培养、机制优化等多维度

综合施策，多下绣花功夫。对年轻干部

的岗前培训要增加方言、民俗、基层矛

盾调解等实用课程，避免“课本化”培

训；安排经验丰富的村干部作为实践导

师，传授更有针对性的群众工作方法；

搭建跨区域年轻干部交流社群，共享“驻

村攻略”；对初到基层工作的年轻干部给

予充分的信任与关怀，做好“传帮带”，鼓

励、引导他们真正掌握“基层密码”。

让年轻干部更好扎根，还要帮助他

们减少后顾之忧。一方面，持续深化整

治形式主义为基层减负，大力纠治“重

重考核”“重复报表”等问题，推动基层

干部轻装前行；另一方面，建立容错与

激励机制，注重监督精准、撑腰鼓劲，持

续 释 放 为 干 事 担 当 者 撑 腰 的 强 烈 信

号。树立实干实绩导向，在选拔任用、

评优奖先、教育培训上向基层倾斜，打

破基层干部成长“天花板”，把有潜力、

有能力的干部选出来、用起来，让他们

在关键岗位上磨砺，在难事急事中强筋

壮骨，锻造出担当有为的“铁肩膀”。

广袤乡村，大有可为、大有作为。

年轻干部要主动融入乡村生活，学会说

土话、接地气，经常走进田间地头，力戒

“做客”“镀金”等不良心态，真正和农民

说在一起、想在一起、站在一起、干在一

起。脚踏一方水土，定能成就青春华章。

（摘编自《湖北日报》，原题为《扎

根水土才能破解“水土不服”》）

来源：人民日报

近期，《求是》杂志发表习近平

总书记重要文章《注重家庭，注重家

教，注重家风》，文中指出，家庭教育

涉及很多方面，但最重要的是品德

教育，是如何做人的教育。也就是

古人说的“爱子，教之以义方”，“爱

之不以道，适所以害之也”。

“爱子，教之以义方”，这个典故

出自《左传·隐公三年》，后被清代吴

楚材、吴调侯以《石碏谏宠州吁》为

题，编入《古文观止》，其中阐述的家

庭教育启示和教训引人深思。这篇

文章讲的是春秋时期，卫庄公溺爱

宠姬生的公子州吁，使得州吁性情

骄横，行为放荡不羁。卫国大夫石

碏就劝谏庄公说：“臣闻爱子，教之

以义方，弗纳于邪。骄奢淫佚，所自

邪也。四者之来，宠禄过也。”这句

文言文翻译过来就是，我听说一个

人爱自己的儿子，一定要以正确的

礼法来教导约束他，这样才能使他

不走上邪路。骄傲、奢侈、淫荡、逸

乐，就是走向邪路的开端。这四个

方面的产生，都是宠爱和赏赐太过

的缘故。但庄公不听石碏的劝谏，

继续放纵州吁。鲁隐公四年，州吁

杀兄桓公篡位，但终因州吁坏德败

行受人唾弃，后被石碏派人所杀。

这就是家庭教育中违背“教子以义

方”所引发的历史悲剧，也给后世留

下深沉的伦理反思。

宠爱过分，就容易让人变得骄

奢淫逸，所以爱是一种约束，而不是

纵容，这就是卫庄公教子不严的悲

剧带来的启示。教导子女一定要有

“义方”，“义”就是正当的，合情、合

理、合法的正道，用这些正道来教育

子孙。“教子以义方”构筑了传统社

会家庭教育的价值坐标和核心框

架。传统社会重视家教家风的作

用，家教“第一要紧事”就是教子。

《周易·家人卦》中“正家而天下定”

的论断，揭示了家庭伦理与社会秩

序的内在关联。孔子“内圣外王”之

道及“不学礼，无以立”的训诫，将个

体与家国天下密切联系起来，把礼

仪规范与人格塑造紧密结合，形成

了独特的教化体系。《礼记·大学》言

“治国必先齐家”“君子不出家而成

教于国”，还提出“修身齐家治国平

天下”的进阶路径，更到张载“民胞

物与”的宇宙情怀，家庭教育始终承

载着培养社会合格成员的重任。这

种教育理念将个体成长与社会责任

有机统一，形成了“家事国事天下

事”的贯通思维。

“教子以义方”彰显了中国传统

社会家庭教育中道义至上的内核和

精神气度。“教子以义方”强调父母

有责任通过正确的道德观念引导子

女，帮助他们树立正确的价值观，培

养仁爱、正直、诚信、宽厚等品德。

从《周易》“蒙以养正”的启蒙思想，

到《论语》中“君子义以为质”的教

诲，再到《颜氏家训》“教子婴孩”的

早教理念，传统家庭教育始终强调

以德为先、以义为本。何为“义”，朱

熹在《四书章句集注》中强调“义者，

心之制，事之宜也”，强调“义”作为

道德判断标准的内在规定性。朱熹

《家礼》将“义”的培育贯穿于日常生

活礼仪之中，通过具体行为规范来

塑造道德人格。“周公诫子说谦德”

“郑母勉子从大义”“郑板桥教子守

礼恤贫”说的都是“教子以义方”的

生动实践，“孟母三迁”“曾子杀猪”

“岳母刺字”等传颂古今的历史故事

深刻昭示世人，家庭教育不仅是知

识的传授，更是人格的塑造、价值观

的培育。

“教子以义方”展现了传统文

化中独特的教育智慧，体现了刚柔

相济的育人艺术。在家庭教育中，

注 重 不 同 的 教 育 路 径 ，如 孔 子 所

言，“兴于诗，立于礼，成于乐”，“诗

教”立足情感与语言，唤醒道德自

觉，“礼教”规范言谈举止，塑造社

会角色，“乐教”调节性情，升华精

神境界。中国传统家教也注重教

育方式方法，“爱子”不仅仅有“父

慈子孝”的温情脉脉，更有“教令严

肃”的规范约束，既强调父母的言

传身教，又重视子女的修身自律。

中 国 传统家教还善用生活化的教

育场景，既有“洒扫应对”的日常劳

作培养责任意识，又有“晨昏定省”

的 礼 仪 实 践 培 育 感 恩 之 心 ，还 有

“耕读传家”的生活方式实现知行

合一。

在新时代背景下，如何实现传

统文化与现代家教的创造性结合，

不仅关涉个体人生境界的丰满，关

乎每个家庭的幸福，更是维系文化

传承、培育时代新人的重要课题。

在价值理念日益多元的今天，我们

需要将“教子以义方”的理念置于现

代教育语境中重新诠释，赋予“义”

新的时代内涵，以社会主义核心价

值观为涵育，将其转化为现代公民

的责任伦理。在家庭伦理关系的建

构和协调中，在保持人伦温情的同

时注入平等、尊重的现代元素，吸收

传统“诗礼传家”育人方式，培育出

富有时代特色的家庭文化，从而创

新劳动教育的形式与内容，提高子

女的社会实践能力。

（作者：沈永福，系首都师范大

学马克思主义学院院长、教授）

来源：光明日报

推进高水平科技自立自强，

要靠高水平创新人才。青年人

才处于创新创造力的高峰期，是

国家战略人才力量的重要组成

部分。今年《政府工作报告》提

出，大力支持、大胆使用青年科

技人才。

党中央高度重视青年科技

人才队伍建设。近年来，以破除

“唯论文、唯职称、唯学历、唯奖

项”和“立新标”为突破口，陆续

出台《关于开展科技人才评价改

革试点的工作方案》《关于进一

步加强青年科技人才培养和使用

的若干措施》等政策文件，为青

年科技人才提供了向上生长的空

间，培厚了向下扎根的沃土。

如今，不计其数的青年科技

人才在科技创新的赛道上激扬

青春、成就梦想。国家重点研发

计划参研人员中，45 岁以下占比

达 80%以上；DeepSeek 团队成员超过一半为

“95 后”，“90 后”占比超过 75%。实践证明，多

为年轻人“压担子”“搭梯子”，他们才能不断

成长成才，成长为能担重任的栋梁之才。

也要看到，在青年科技人才的发现、选拔、

培养方面，还存在一些问题。比如，青年科技

人才获得的资助有限、待遇偏低。大力支持、

大胆使用青年科技人才，还有很多工作要做。

从“大力支持”看，要强化职业早期支

持。青年科技人才的科研成果积累普遍不

多，缺少独立提高科研能力的机会。不久前，

国家自然科学基金委员会接受某公司无偿捐

赠人民币 5 亿元，用于资助青年学生基础研究

项目（博士研究生项目），为我国基础研究人

才队伍发展提供了一定帮助。从长远看，还

可以通过定向委托等方式对优秀青年科技人

才给予持续稳定支持。

从“大胆使用”看，要支持青年科技人才

参与科技决策。比如，1989 年出生的中国航

天科技集团一院总体部十一室高级工程师朱

平平，在火箭发动机推进剂研究中提出一个新

设想，“没有人因为我资历浅就忽视这个建

议”，最终成功获取关键数据。适当的压力能

够激发人的潜能，赋予青年科技人才更多担纲

领衔的机会。要进一步打破条条框框，让他们

在关键岗位和重大项目中经风雨、长才干。

当代青年是与新时代同向同行、共同前

进的一代。广大青年科技人才理应挺膺担当，

努力在基础研究、重大项目、重点工程中刻苦

攻关，抢占未来科技和产业发展的制高点。

来源：经济日报
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