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新华社北京 3月 14 日电

《经济参考报》3月 14日刊发记

者向家莹采写的文章《央行：

实施好适度宽松货币政策 择

机降准降息》。文章称，3月 13
日，中国人民银行党委召开扩

大会议，重申“实施好适度宽

松的货币政策”。会议提出，

将根据国内外经济金融形势

和金融市场运行情况，择机

降准降息，综合运用公开市

场 操 作 等 多 种 货 币 政 策 工

具，保持流动性充裕，使社会

融资规模、货币供应量增长同

经济增长、价格总水平预期目

标相匹配。

会议认为，2025 年全国两

会是在“十四五”规划收官和

“十五五”规划谋篇布局的关

键节点召开的一次十分重要

的会议。 2025 年政府工作报

告科学提出了今年经济社会

发展的总体要求、主要预期目

标和宏观政策取向，全面部署

了今年重点工作任务。中国

人民银行要注重目标引领，把

握政策取向，讲求时机力度，

强化系统思维，为推动经济持

续回升向好营造良好的货币

金融环境。

会议明确，实施好适度宽

松的货币政策。平衡好短期

与长期、稳增长与防风险、内

部均衡与外部均衡、支持实体

经济与保持银行体系自身健

康性的关系。根据国内外经

济金融形势和金融市场运行

情况，择机降准降息，综合运

用公开市场操作等多种货币

政策工具，保持流动性充裕，

使社会融资规模、货币供应量

增长同经济增长、价格总水平

预期目标相匹配。进一步疏

通货币政策传导渠道，完善利

率形成和传导机制，推动社会

综合融资成本下降。加强

与市场沟通，提升政策透

明度。坚持市场

在汇率形成中的决

定性作用，强化预期

引导，保持人民币汇

率在合理均衡水平上的

基本稳定。

“‘适度宽松’的提法

向市场传递出非常积极的

信号。”清华大学国家金融研

究院院长田轩表示，在此货币

政策基调下，政策“工具箱”有

充足空间，未来将根据国内外

经济金融形势和金融市场的

具体情况，灵活选择适当的时

机来实施政策。

中信证券首席经济学家

明明认为，在流动性调节方

面，预计后续中国人民银行仍

将基于买断式逆回购释放中

长期流动性，结合财政政策发

力情况，国债买入操作也可能

伴随后续政府债供给抬升而

择期落地。

围绕加强重大战略、重点

领域和薄弱环节的金融服务，

会议指出，科学运用各项结构

性货币政策工具，引导金融机

构加力支持科技金融、绿色金

融、普惠小微、养老金融等领

域。研究创设新的结构性货

币政策工具，重点支持科技创

新领域的投融资、促进消费和

稳定外贸。加强政策协同和

传导，支持经济结构调整、转

型升级和新旧动能转换，更好

发挥货币政策和财政贴息、风

险补偿等措施的协同效应。

提升金融机构服务能力，丰富

金融产品，完善内部制度安

排，强化信息科技支撑，优化

金融资源配置。

“会议提及对科技创新领

域的支持，以及对做好五篇大

文章的重视，后续结构性工具

可能存在降息空间。”明明称。

此外，在稳妥有效防范化

解重点领域金融风险方面，会

议也提出，探索拓展宏观审

慎和金融稳定功能，维护金

融市场稳定。支持资本市场

稳定发展。继续做好金融支

持融资平台债务风险化解工

作。坚持市场化、法治化原

则，积极支持中小金融机构

风险处置。完善房地产金融

宏观审慎管理，健全房地产金

融制度。
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新华社北京 3 月 14 日电 《经

济参考报》3 月 14 日刊发记者袁小

康、陈涵旸采写的文章《产业“新需

求”推动高校“新供给”》。文章称，

近期，多地春季招聘会密集召开，记

者采访发现，不仅新兴前沿领域人

才需求旺，传统产业也因转型升级

需求而“抢”人才。为了进一步加强

人才供给，多个高校宣布扩招人工

智能、信息技术等国家急需前沿领

域本科专业。

专家指出，产业对于人才的需求

正在发生变化，现存供需“错配”的问

题仍需通过产教融合、校企联动等方

式助力人才与产业“双向奔赴”。

在 3月 12日举办的江苏省 2025
年春季促就业攻坚行动高端装备及

生物医药专场暨江苏海洋大学 2025
届毕业生春季招聘会上，江苏华舜

智能科技有限公司人力资源招聘主

管卞环说，作为科技研发领域的企

业，公司今年计划建设人工智能实

验室，对计算机软件开发、人工智能

等技术类人才需求强烈。

随着我国产业持续升级，其对

人才的需求也在不断变化，人工智

能、高端制造、量子科技等领域的企

业目前都在加力“抢人”。

“公司急需激光精密制造方向

的科研类人才，特别是有海外留学

经历、参与过科研项目的高端人

才。”在“来温州·创未来”全国巡回

引才活动（杭州站）暨 2025浙江省高

层次人才洽谈会上，浙江摩克激光

智能装备有限公司相关负责人说。

智联招聘最新数据显示，2025
年 2 月，无人机工程师、无人机组装

测试的招聘职位数同比增速分别为

39.9％和 64.5％；算法工程师、机器

学 习 岗 位 招 聘 同 比 增 速 分 别 为

46.8％、40.1％。

为了进一步满足产业发展对人

才的需求，各大高校正在积极行动，

扩招相关专业。近期清华大学拟扩

招 150名本科生，并成立新的本科通

识书院，培养具备AI思维、胜任AI技
术、具有 AI 与不同学科深度交叉知

识素养的复合型人才。上海交通大

学近年年均扩招 150人，重点投向人

工智能、集成电路等学科，并推出

“AI＋HI（人类智慧）”课程体系。此

外，中国农业大学、武汉大学、西安

交通大学、湖南大学等高校也在近期

宣布增加本科招生名额，重点投向人

工智能、信息技术、生物医药等国家

急需前沿技术和新兴业态方向。

复旦大学校长金力表示，近年

来复旦大学深度调整学科专业结

构。“在国家战略和社会急需领域，

应不吝用兵。下一步，本科招生增

量全部投放交叉领域，牵引学科融

合创新、深入推动‘四个面向’。”

西安交通大学经济与金融学院

教授冯宗宪指出，当前我国面临的人

才“错位”背后，主要是国内产业转

型与新质生产力的迫切需求，以及教

育供给与科技需求的结构性矛盾。

“当前教育体系存在‘供给侧’

与‘需求侧’脱节、高校学科设置滞

后于产业变革等突出问题。高校加

大国家急需前沿技术和新兴业态方

向的本科招生，不仅有助于缓解人

才短缺问题，满足国家战略需求，还

有望吸引更多的优秀学生投身其

中，推动相关技术和产业发展。”冯

宗宪表示，“下一步产教融合的核心

在于‘打破边界、重构价值，协同发

展’，政府需以制度创新释放活力，

高校需以需求导向重塑培养模式，

企业需以长期主义参与育人，三方

协同、久久为功。”

除了扩招急需专业人才，如何

将学生培育成企业真正需要的人才

也是高校与企业面临的主要问题之

一。“复合创新型人才”“有实践经

验”“懂市场前沿”“拥有战略眼

光”……记者在采访中发现，不少企

业在梳理人才需求“清单”时，也纷

纷表示当前供需适配度有限。

“企业往往需要具备快速上手

能力的人才，但毕业生一般缺乏足

够的项目实践经验。与此同时，高

校专业设置和人才培养模式存在一

定‘错位’，无法及时满足市场对复

合型、创新型人才的增长需求。”浙

江摩克激光智能装备有限公司相关

负责人说。

以量子科技领域为例，中国科

学院量子信息重点实验室副主任郭

国平指出，不仅前沿技术需要顶尖

人才，产业的落地也需要更多应用

人才。“应当进一步扩大量子信息科

学专业布局，支持重点高校建设‘自

主量子计算机一体化教研机房’，帮

助学生更多参与技术的实际运用。

同时，推动职业院校开设量子设备

组装与调试等技工课程，形成‘研究

型—应用型—技工型’人才梯队。”

首都经济贸易大学劳动经济学

院副教授、中国新就业形态研究中心

主任张成刚表示，高校应与企业建立

更紧密的合作关系和常态化的合作

机制，通过共建产业学院、联合实验

室等方式，校企协同培养科技人才，

为学生提供更多的实践机会，实现人

才培养与企业需求的精准对接。
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