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青海日报讯（记者 陈晨）2 月 26
日，记者从青海省人力资源和社会保

障厅获悉，该厅会同省交通运输厅、省

农业农村厅、省总工会等 10 部门在全

省组织开展春风行动。此次行动以

“春风送岗促就业 精准服务暖民心”

为主题，集中为有就业创业意愿的农

村劳动者、有用工需求的用人单位提

供就业服务，进一步提升劳动力市场

热度，为劳动者求职增加信心，助力市

场主体发展增添活力，为高质量发展

增添助力。

活动期间，细致开展走访摸排，

充分依托乡镇、驻村工作队等基层力

量，集中开展农牧区劳动力就业意愿

和培训需求调查，准确掌握就业意愿

和培训需求，建立外出就业意愿和技

能培训需求清单，为促进农牧区劳动

力转移就业夯实基础。大力开展劳务

协作对接，开展联合招聘、驻点招聘、

组团招工，组织劳务品牌专项对接，促

进农牧区劳动者高质量转移就业。加

强零工市场（零工驿站）建设，配强乡

镇、村社就业联络员等工作力量，向基

层一线延伸基本公共就业服务，在促

进农牧区劳动力转移就业工作上持续

用力，着力打造“青海 e 就业”特色工

作品牌，优化创新各项就业服务举措，

不断提升农牧区劳动力转移就业

质量。

同时，组织人社专员入企服务，

为春节前后有用工需求的企业提供支

持，开展企业间用工余缺调剂，优先保

障重点产业链供应链企业用工需求。

紧盯重点企业项目用工需求，落实人

社专员、“一企一策”举措，全方位、多

渠道、常态化为企业提供服务保障。

加大特色劳务品牌扶持力度，强化特

色劳务品牌推介宣传，有效扩大劳务

品牌影响力，不断拓宽就业创业渠道，

促进城乡各类劳动者就地就近就业

创业。

此外，积极举办分行业、分领域、

高频次专场招聘活动，加大线上流量

推送力度，依托“青海公共就业招聘

服务平台”等线上服务平台，开展远

程招聘、“直播带岗”等活动，靶向推

送岗位信息，促进精准匹配。据悉，

2025 年春风行动省级专场招聘会将

于 3 月 1 日在西宁市城西区新宁广场

举办。

本报讯（记者 管晓静 段亚慧）

新学期伊始，为提升青少年学生交通

安全意识，市公安局交警支队推出“分

龄式”交通安全教育，组织交通民警走

进全市各中小学，为不同年龄段的学

生量身定制“交通安全第一课”，通过

趣味互动、案例警示、知识问答等形

式，筑牢校园安全防线。

在中山路小学多功能教室内，民

警通过播放动画短片的方式，向三年

级学生演示如何安全过马路、正确乘

车，并通过模拟交通信号灯游戏强化

记忆，让孩子们在愉快的氛围中学习

和自身息息相关的交通安全知识。教

师巨霞说：“在开学第一课开展交通安

全主题课堂很有意义，可以提升孩子

们的交通安全意识，主动防范交通安

全方面存在的风险。”

在市第一中学，民警结合近期发

生的未成年人骑行电动车事故案例，

重点讲解“未满 16 周岁禁骑电动车”

“乘车系好安全带”等交通法规和交通

标识，并现场展示安全头盔的正确佩

戴方法。活动中，交警部门特别准备

了安全头盔、交警小熊毛绒玩具和学

习用品作为互动奖品，并给学生发放

了交通安全宣传册。高一学生张雨欣

说：“通过这次讲座，让我认识了一些

交通标识。在以后的骑行中，我会谨

记交规，戴好头盔，注意交通安全。”

据统计，此次“开学第一课”活动

已覆盖全市 15所中小学，发放宣传资

料近 1万份。市交警支队宣传科负责

人表示，后续将持续开展“交通安全进

校园”系列活动，通过“警校家”联动

机制、情景体验课等形式，让交通安全

意识扎根孩子心中，实现“教育一个学

生，带动一个家庭，辐射整个社会”的

目标。

本报讯（记者 夏静）近日，记者

从市卫建委获悉，市医疗集团总院进

一步优化各专科门诊布局，完善门诊

标识，确保患者从大门到诊室有路可

查、有标可循，让医疗服务更有温度。

完善服务流程，对门诊患者治疗

实行一站式管理，大厅电子显示屏滚

动播放就诊信息，导诊护士耐心细致

地提供引导服务，确保患者能够顺利

找到就诊区域。就诊高峰期间，门诊

大厅、服务窗口均有工作人员进行分

流引导，保障医疗秩序。强化医护人

员的服务意识，优化工作模式，提高服

务的精准性和贴心度。

以患者需求为目标，增强就医舒

适度，调整优化门诊诊室 18 个，提高

诊疗的准确性和效率。强化药品和

医疗器械管理，严格执行各项安全标

准，为患者提供可靠医疗保障。升级

信息化管理系统，提高智慧医疗应用

水平，为患者提供微信公众号、窗口

等多种挂号方式，自助终端进行挂

号、缴费、打印检验报告单及影像胶片

等操作，使就诊更加高效顺畅。门诊

区域配备了候诊座椅、轮椅、便民箱、

雨伞等设施，建立患者意见反馈机制，

倾听患者需求和建议，不断改进服务

方式。

健全质控体系和工作机制，持续

推动医疗质量管理科学化、规范化、制

度化和精细化发展，切实保障医疗质

量和医疗安全。适时召开医疗质量分

析会，对常见诊疗问题进行梳理，优化

诊疗路径。定期组织业务培训、技能

考核和应急演练，不断提升医务人员

专业素养和应急处理能力。

春风送岗促就业 精准服务暖民心

青海2025年春风行动全面启动

上好开学第一课 交通法规驻心间

交通民警为学生们发放交通安全宣传册。 记者 管晓静 摄

市医疗集团总院优化布局强服务

□ 记者 汤红红 宗布尔

今年以来，市人社局社保

部门全面落实一系列惠企政

策，助力企业在经济发展浪潮

中稳健前行，为格尔木经济社

会高质量发展注入强劲动力。

阶段性降费纾困，促企发

展减负担。延续实施阶段性

降低失业保险、工伤保险费率

政策至 12 月 31 日，失业保险

费率按 1%执行，其中单位费

率 0.5%，个人费率 0.5%；工伤

保险缴费费率按行业基准费

率下调 20%，工程建设项目缴

费费率由 1%下调至 0.8%。今

年 1月，为全市 2511家参保企

业减轻失业、工伤保险缴费负

担 448.64万元。

一次性扩岗补助，助企稳

岗添活力。为鼓励企业吸纳

重点群体就业，促进高校毕业

生及失业青年稳定就业，继续

实施失业保险一次性扩岗补

助政策至 12月 31日。对企业

在 2024 年、2025 年招用离校 2
年内未就业高校毕业生及 16
至 24 岁登记失业青年，并为

其缴纳社会保险费 3个月（含）以上，参

保缴费状态正常，企业每招用 1人补助

1500元。今年 1月，为 5家企业 81人发

放扩岗补助 12.15万元。

据了解，市人社局社保部门将持

续紧盯企业需求，不断强化政策宣传

力度，提升经办服务质效，确保各项惠

企政策精准、高效落地，让政策红利充

分释放，为优化营商环境、推动企业高

质量发展贡献更多社保力量，助力我

市经济社会持续健康稳定发展。
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（上接一版）矿建 6.6 万吨、化肥

1.38 万吨、化工品 0.6 万吨，其他

1.12 万吨。”

据悉，在春节前夕，格尔木铁

路物流营业部针对节日期间物资

运输需求，制定了详细的运输计

划。通过优化装卸流程、加强调度

指挥等措施，确保了各类物资能够

快速、安全地送达目的地。

“为确保实现‘开门红’，营业

部在节前进行了全面部署，优化运

输组织，提升装卸车效率，确保日

卸车及承认车的兑现率。提前储

备货源，走访客户，了解企业货源

情况。优化服务流程，提高服务质

量，加强安检查危，确保所有运输

货物符合安全标准，避免危险品上

车运输，保证运输过程中的安全。”

闫生富表示。

目前，铁路货运正在积极抢

抓机遇，奋力冲刺“开门红”，力争

新一年的物流运输工作开好头、起

好步，为格尔木经济社会高质量发

展提供有力支撑。


