
2025年1月9日 星期四

责编 王建芳 版式 伏菊英民 生04

□ 文/图记者 管晓静 谭丽

“青海盐湖工业股份有限公司为我

们年轻人提供了一个实现梦想的平台，

从生产一线积累技术经验，到现在的交

叉任职学习，让我得到了淬炼，收获了

成长。”陆逞赢说。

1988年出生的陆逞赢，现任青海盐

湖工业股份有限公司资深技术专家。

作为一名盐湖产业技术工人，在十四载

的青春岁月里，他始终坚持走“技能成

才，技能报国”之路，主导完成 23 项自

动化调试任务、18 项技术攻关难题，共

计节约创效 8780万余元，培养技术人才

58人，取得国家专利 24项。

工业技术是个需要不断积累、学习

和创新才能成长的行业，要想做出成

绩，只凭在学校里学到的知识远远不

够。陆逞赢入职之初便肩负起了钾肥

生产任务中设备管理以及电气自动化

维护，这项工作需要长期扎根生产一

线，每天与机器的轰鸣声为伴。刚接触

到实际工作后，他才知道自己单薄的理

论知识很难派上用场。对于各类数据

和操作系统，他更是一头雾水。

在专业技术岗位上，陆逞赢把干

事、奉献作为最质朴的“底色”。十四年

来，他一直坚持边工作边学习，力争把

企业技术发展带入到最前沿。面对车

间工业控制系统利用率低、生产工艺调

控不稳定等棘手的问题，他带领检修人

员深入现场，利用万用表、动态监测工

具对电气控制柜、变频器等逐一排查

问题根源，通过长达 64 天的动态数据

趋势图分析设备故障信息，对设备网

络进行升级优化，提升重点工序自动

化水平，提高现场基础自动化利用率，

不仅成功解决了技术难题，提升了生

产效率，也更加坚定了他奉献盐湖事业

的决心。

作为公司较早接触自控维护知识

的一员，陆逞赢通过在工作中不断摸索

和学习，积累了较为全面的电气相关知

识。其间，他组建“数智孪生创新团

队”，先后培养了创新型班组，加快推

进公司产业工艺测控，赋能工业化生

产，提高产能效能。多年来，伴随着车

间新进员工越来越多，他也成了同事

口中的“知识中转站”。谈及对陆逞赢

的印象，同事纷纷称赞。与他共事多

年的吴家瑞说：“陆逞赢是一个工作特

别认真的人，他可以不吃饭，但是他一

定要工作。他是一个非常优秀的盐湖

工作者，多次带领我们获得了各项专利

与荣誉。作为团队的一员，我为他取得

的成绩而感到骄傲，他是我们值得学习

的榜样。”

2021 年，陆逞赢参加“振兴杯”青

年职业技能大赛并获得青海复赛工业

机器人操作赛项一等奖；2023 年，荣获

第十六届高技能人才“全国技术能手”

称号；2024 年，荣获全国五一劳动奖

章……从参加工作至今，他先后荣获了

多项市级、省级以及全国的荣誉。这些

荣誉不仅见证了他在技术行业的工作

业绩，也展现了他作为新一代盐湖人的

精神风貌。

目前，陆逞赢担任 4 万吨/年基础

锂盐一体化项目组自控信息组组长，负

责该项目智能工厂总体规划设计与实

施。对于未来，陆逞赢坚定地说：“我将

立足本职，精益求精，为盐湖产业高质

量发展贡献自己的力量，用忠诚和执着

践行青海盐湖人的崇高信仰。”

让青春在奋斗中闪光
——记青海盐湖工业股份有限公司资深技术专家陆逞赢

陆逞赢在盐湖车间与技术人员调试自动化机器。

本报讯（记者 叶西措 实习记

者 张紫艳）2024年 12月 31日，唐古

拉山镇举行德吉小区不动产权证书

发放仪式，为德吉小区 65 户牧民群

众发放了不动产权证书。

长期以来，德吉小区因历史遗

留问题导致不动产权登记工作停

滞，住户在房产交易、继承、抵押等

诸多方面面临困境，合法权益得不

到有效保障。为彻底解决这一问

题，经市农牧局、住建局、自然资源

局等多部门的紧密协作，唐古拉山

镇党委、政府多次专题研讨，专人跟

进落实。工作人员入户详细了解情

况、精准收集材料，以高效的工作模

式突破重重阻碍，解决了德吉小区

长期不能办理不动产登记证书的历

史遗留问题。

当天，一本本红彤彤的不动产

权证书发放到牧民群众手中。拿到

不动产权证书的牧民群众难掩喜

悦。德吉小区住户尕日玛激动地

说：“今天是个好日子，在镇党委政

府的关心帮助下，我们的不动产权

证书如愿到手。非常感谢党和政

府，相信我们的日子会越来越好。”

此次为 65 户牧民群众办理不

动产权证书，是唐古拉山镇党委政

府坚守“为民服务”初心、勇担职责

使命的生动实践，成功化解了长期

困扰居民的难题，将民生工程落到

了实处。

唐古拉山镇举行德吉小区不动产权证书发放仪式

65 户牧民群众领到不动产权证书。 实习记者 张紫艳 摄

本报讯（记者 管晓静）近日， 河西街道望柳庄社区组织辖区单

位、企业、出租大院、居民小区等场

所负责人召开消防安全、安全生产

工作联席会暨安全知识培训活动，

进一步增强辖区单位、企业及群众

的消防安全意识，提高应急防护和

逃生自救能力，有效遏制火灾事故

发生。

本报讯（记者 冯伟 马俊

杰）近日，市人社局劳动仲裁

部门收到了一份特殊的“感谢

信”，劳动者康某某一行几人

将印有“仲裁为民扬正气 关

爱弱势促和谐”的锦旗寄送到

市人社局劳动人事争议仲裁

委员会，对工作人员认真负

责、高效履职表达感谢。

据了解，2024 年 11 月底，

康某某等 17 名劳动者到市人

社局劳动仲裁部门反映某公

司拖欠工资问题。仲裁工作

人员了解相关情况后，高度重

视，迅速启动案前调解程序。

经调解员多次以案释法，劳动

者与用人单位还是未达成调

解意见。12月初，仲裁部门向

双方当事人送达《开庭通知

书》等法律文书。至 12 月底，涉及 17
名劳动者的群体争议案件依法进行了

裁决，按照法律程序将 106.4 万余元涉

案金额强制执行。

“太感谢了，有了法院的强制执

行，现在就等着拿上这笔钱过个开心

年了。”康某某说。

近年来，市人社局劳动仲裁部门

坚持“调解为主、调裁结合”的方针，主

动强化业务学习，首创“三心三制”调

解化解劳动人事争议纠纷。2024 年至

今，已累计处理 367 起劳动仲裁申请。

接下来，市人社局劳动仲裁部门将继

续秉持工作原则，以务实的工作作风、

文明的调处举措，为更多劳动者和用

人单位解决问题和矛盾，坚持做“法律

明白人”和“劳动保障”勤务兵。
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