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本报讯（记者 冯伟）为提升小

区环境质量，连日来，昆仑路街道建

兴巷社区联合晨升物业、格尔木光

运市场开发有限公司对康兴花苑小

区存在的问题开展专项整治，持续

巩固人居环境整治成果。

整治行动中，重点对小区原红

伟玉石市场门面房卷帘门破损、墙

面乱涂乱画；红伟楼西侧围墙残缺

断裂、楼道内堆放杂物堵塞通道、

楼道卫生差、墙面小广告；院内枯

树、死树长期不清理等问题进行整

治。通过设置围挡、修缮粉刷、环

境卫生整治等方式进行清理；与林

业局协商对接，对院内枯树、死树

进行砍伐处理。截至目前，在规定

整改时限内已将存在问题全部整

改完成。

此次专项整治行动，使小区环

境得到了显著改善，卫生质量有了

大幅提升，赢得了居民群众的一致

认可和好评。建兴巷社区将继续加

大工作力度，不断完善各项管理措

施，为辖区居民创造一个更加优美、

舒适、文明的居住环境。

本报讯（记者 夏静 沙磊）7 月 25
日，在大格勒乡的枸杞地里，一颗颗红

似玛瑙的枸杞挂满枝头，在阳光的照耀

下散发着光泽和果香，一年一度的头茬

枸杞迎来采摘季。

大格勒乡具有得天独厚的地理和

气候环境，土壤富含硒、锌等元素，加之

全年 3200 小时以上的日照时长和 150
天的无霜期，结出的第一茬果实，颗粒

大、肉质肥、色泽艳、味道甜，广受消费

者青睐。

只见一串串头茬红果压弯了枝头，

带来了沉甸甸的喜悦。每年采摘期，工

人们都会采摘三茬枸杞果。这几天，采

摘工们在田间不断穿梭，忙着采摘今年

的第一茬鲜果。

“今年我们 10 户人家找了个采摘

队来摘枸杞，有 84个采摘工，我们 10户
用抓阄的方式决定采摘顺序，我是第二

家，今年种了 30 亩地，有好几个品种，

后天就去我家摘了，采摘季节也提前了

一周。”新庄村村民张慧娟一边忙着采

摘枸杞一边对记者说。

在地里，只见采摘工人一手拎起枸

杞枝条，一手小心地逐粒采摘，熟练地

略过青果、小果，顷刻间，颗颗饱满的红

果便落入桶内，不一会儿，桶就满了。

“我是第二年来格尔木采摘枸杞，反正

在家也是闲着，就跟朋友一起来这里干

上近两个月的活，去年来不太适应，也

不会摘，今年就有了经验，采摘速度都

变快了，一天能摘 100 斤。”一名来自四

川的采摘工说。

2008年，大格勒乡积极调整产业种

植结构，大面积种植枸杞。历经十多年

的发展，枸杞产业已成为全乡主导产

业，村民收入稳步提升，今年全乡共种

植枸杞 17192 亩。近年来，大格勒乡着

力构建“杞红小镇”品牌，持续推进枸杞

种植规模化、集约化、企业化生产经营

模式，加快枸杞产业品牌化建设，规范

打造大格勒绿色有机枸杞基地，品牌效

应不断扩大。同时，持续壮大村集体经

济，依托“杞红驿站”等项目优势，发展

“国道经济”，依托枸杞锁鲜、冷藏等产

业链，完成村集体产业实体化转型，村

民收入不断增加，群众获得感、幸福感

显著提升。

大格勒乡头茬枸杞迎来采摘季

采摘工正在采摘枸杞。 记者 夏静 摄

环境整治显成效 小区“颜值”再提升 （上接三版）成立农民工工资速裁

庭，实现拖欠农民工工资案件“快

立、快审、快结”，在遵循合法、公平、

公正的基础上，坚持优先调解、柔性

化解纠纷。截至目前，办理农民工

工资争议案件共 20 件，结案金额

17.2万余元。

常态化利用劳动用工巡查、社

保医保检查、劳资纠纷调处等工作契

机，通过公开咨询电话、政策宣讲、

以案释法的方式，加大政策法规宣

传力度，帮助用人单位了解劳资纠

纷预防知识，提高劳动者维权意

识。将劳动法规宣传与促进就业工

作紧密结合，以“就业援助月”、高校

毕业生就业帮扶、职业技能培训为

宣传载体，向劳动者分发宣传手册

折页，设立就业现场咨询台，向用人

单位阐明劳动用工的责任和义务，

解答求职者疑问和困惑，提高劳资双

方矛盾纠纷预防能力，从源头筑牢矛

盾纠纷防范“隔离带”。截至目前，

已入企检查宣讲 308家（次），覆盖了

5000余名劳动者。咨询台已经入驻

招聘会 12期，累计提供 2000余人次

咨询服务，发放宣传资料 3000余份。

整治后康兴花苑环境焕然一新。 记者 冯伟 摄


