
本报讯 主题教育开展以来，

市总工会党支部紧扣主责主线，

将调查研究与业务工作深度融

合、一体推进，以出题、定题、破题

“三步闭环破题法”扑下身子、沉

到一线，推动调查研究见行见效、

主题教育走深走实。

职工出题，主动作为知民

意。积极推行“四联”（联点企业

建会入会、联点组织建设薄弱基

层工会规范建设、联点在档困难

职工帮扶救助、联点基层工会医

疗互保应保尽保）蹲点调研工作

模式，组织机关 20 名干部职工分

成 6 个工作组，深入基层工会、车

间、一线职工开展调研，与职工面

对面交流，认真倾听职工群众心

声，广泛收集职工群众诉求，推动

解决基层工会和职工群众面临的

实际困难和问题，让工会真正走

进职工心中，成为信得过、靠得

住、离不开的“娘家人”。

基层定题，工会服务提质

效。紧扣大兴调查研究这一主

题，坚持把调查研究作为谋事之

基、成事之道，党员领导干部带

头，充分运用习近平总书记倡导

的“深、实、细、准、效”五字诀，在

蹲点调研中，了解到部分行政企

事业单位参加互保活动主动性、

积极性不高，基层工会组织建设

不规范、阵地不健全、活动经费不

足等问题。市总工会及时梳理汇

总，召开汇报会对调研情况进行

分析研判，集思广益研究对策措

施，列入检视整改问题清单，确定

解决一批职工群众所需、所急、所

盼、所向的突出问题，切实将调研

成果转化为指导实践、推动工作

的思路办法和政策举措。

合力破题，分类施策汇合

力。坚持以推动高质量发展为主

题，以深化供给侧结构性改革为

主线，以领题破题、风险防范等为

基础，每月聚焦一个“堵点”，聆听

一线“急难愁盼”新问题，现场办

公现场解决，对“表现在基层，根

子在上面”的问题，对涉及多个部

门和单位的问题，上下协同、一体

推进解决。通过组织开展一系列

职工互助保障宣传活动，全市参

加职工医疗互助保障 7032 人次，

筹集互助金 70.32 万元，同比去年

增长 65%，职工参互率达 87%；举

办 2场青年职工交友联谊活动，约

有 400 人参加，牵手成功 16 对，不

仅扩大了青年干部职工生活交友

圈、也解决了他们因工作忙、社交

面窄而导致的婚恋问题；主动与

市人社局等部门协调沟通，搜集

职称评定的相关文件，在申报路

径等方面给予指导；针对组织建

设相对薄弱的 70 家基层工会，安

排专人进行指导和服务，推动了基

层工会规范化建设；为鸿鑫矿业、

消防救援支队、唐古拉山镇、乌图

美仁乡等基层工会投入阵地资金

31万元，打造职工活动中心、职工

之家、群团协同化服务站点、职工

书屋、温馨小屋、户外劳动服务站

点等 14 个活动阵地；先后为西城

区、昆仑射箭协会等基层工会拨付

约 12.5万元活动经费，满足职工群

众需求，丰富职工精神文化生活，

切实解决职工的急难愁盼问题。

市总工会党支部

“三步闭环破题法”助推主题教育走深走实
本报讯 主题教育开展以

来，市城市管理综合行政执法

局党组紧紧围绕“凝心铸魂铸

牢根本、锤炼品格强化忠诚、

实干担当促进发展、践行宗旨

为民造福”的目标，有效推动

主题教育深入开展。

坚持凝心铸魂，理论学习

“深”起来。始终把理论学习

作为主题教育主线，局党组带

头读原著、学原文、悟原理，通

过理论学习中心组（扩大）学

习会、集中学习、专题研讨、

“三会一课”等学习载体，认真

组织学习 3 篇必读书目，推动

习近平新时代中国特色社会主

义思想入脑入心。截至目前，

组织开展集中学习 14 次、交流

研讨会 6次、专题党课 2次。依

托红色教育资源和爱国主义教

育基地积极开展主题党日活

动，组织全体党员干部前往将

军楼省级爱国主义教育基地、

智慧党建中心开展实践教学 3
次，观看党史题材电影《毛泽东在才溪》1次。

坚持脚步向下，调查研究“真”起来。聚

焦“北五”片区环境综合整治，按照“集中整

治、长效监管、标本兼治”的工作要求，以“警

城联动”执法工作模式，利用科技监管力量，

围绕“北五”片区环境卫生、房屋拆迁、公共秩

序、社会治理等重点工作，全面提升环境综合

整治水平。聚焦窨井盖安全管理，组织相关

权属单位召开全市井盖问题专项治理协调

会，加大对问题井盖的整治督办力度，提高城

市的美观度和整体管理水平。同时，采取夜

晚巡查，白天维修的模式，对市区各主次干

道、背街小巷路灯设施进行全面巡查摸排，对

全市 11220盏路灯的 189个经纬度控制器进行

人工调整，确保每日亮灯时间达 14个小时，有

效解决因经度、纬度及季节变化为环卫工人

清晨作业、学生上学以及群众出行带来的不

便，把调研成果从“纸上”落到“地上”。

坚持以学促干，推动发展“实”起来。紧

盯难点堵点痛点多、工作局面难打开等问题

“解剖麻雀”。严格落实“721”工作法，扎实

推进全国文明城市创建工作，累计查处纠正

各类违反城市管理方面的行为 12774 起，协

助行政审批局审批临时占道手续 326 起，维

修路面 6142.57 平方米，维修人行道 26815 平

方米，拆装维修路缘石 10774 米，维修检查井

122 座。每日对城区果皮箱、道路指示牌、公

交站台、大小宣传牌、道路护栏等环卫设施

进行擦拭保洁，擦洗果皮箱 29425 个，维修果

皮箱 1219 个，清洗公交站台 3213 个，清洗路

牌 3578 个，维修垃圾收集站、垃圾压缩站 61
处，处理生活垃圾 9.6万吨、建筑垃圾 24.45 万
立方米、处置餐厨垃圾 4685.04 吨，生活垃圾

无害化处理率达 98%，为提升城市人居环境

夯实了基础。
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本报讯 市住建局党总支在主

题教育中，坚持学思用贯通、知信

行统一，紧紧抓住系统化全域推

进海绵城市建设示范市的机遇，

加快建设生态人文、安全宜居、治

理有序、充满活力的“生态绿色之

城、高原宜居之城”。

健全体制机制，提升管理效

能。坚持以习近平新时代中国特

色社会主义思想为指导，结合市情

实际，成立由市政府主要领导为组

长的海绵城市建设工作领导小组

和工作专班，建立每周通报、会商

研判、专人负责、督查调度等工作

制度，做到信息互通、问题共商、责

任靠实、任务落地，高位推进建设

任务。完善“规、建、管”工作体

系，制定印发《格尔木市海绵城市

建设管理暂行办法》《格尔木市海

绵城市建设专项资金管理暂行办

法》《格尔木市海绵城市建设工作

考核办法》《格尔木市系统化全域

推进海绵城市建设（2022—2024

年）工作方案》，确保海绵城市建设

规范化、标准化。

注重顶层引领，规范建设管

理。坚持“问题与需求导向、可操

作可复制、新旧连片、流域完整”原

则，科学编制《格尔木市海绵城市

专项规划》《格尔木市排水（雨水）

防涝专项规划》，明确适合格尔木

特点的海绵城市分区指引和管控

单元指标控制，细化排水（雨水）防

涝系统治理方案和实施路径。强

化源头减排、过程控制、系统治理，

将中心城区划分为 6大排水分区、

24个子排水分区，统筹海绵城市建

设项目与周边项目在区域径流方面

的关联性，着力破解项目“碎片化”

问题。严格落实项目管控流程，从

源头上规范设计、图审、建设等工

作，制定项目设计与施工质量备忘

台账，建立施工现场巡视管理制度，

及时跟进掌握项目各阶段进展情况

和施工质量。同时，谋划格尔木市

海绵城市建设三年（2022—2024年）

建设项目 65 项，总投资约 40.5 亿

元，加强建成项目设施运行维护，严

格审查实施主体资质，逐一制定设

施运维方案，做到常态长效管理。

加强科学谋划，有力有序推

进。强化海绵城市建设创新，因地

制宜打造“本地化”的海绵城市，筑

牢“源头拦蓄、中部畅排、调蓄结

合”的韧性海绵格局，通过市河滩

片区污水提升泵站工程、城区内

雨水管网联通项目、城市绿化水

系海绵提升工程等管网、水渠类

设施的建设，修复补齐老城区内

废旧管网设施，并持续打造“因地

制宜、更新提质”的宜居海绵格

局，实施老旧小区海绵化提升改

造项目、柴达木西路等 5条道路改

造项目、盐桥路及黄河路沿线小

游园海绵提升改造建设项目等小

区改造、道路改造以及公园绿地

建设类项目，落实海绵城市建设

理念，切实强化城市基础设施建

设，为高原宜居城市发展助力。

市住建局党总支

抢抓机遇科学谋划 建设高原宜居之城

中共格尔木市委学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育领导小组办公室 供稿






