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本报讯（记者 李莎莎）近日，市党

风廉政建设责任制工作领导小组办公

室组织开展党风廉政建设责任制考核

工作，进一步推动党的理论和路线方针

政策、党中央决策部署贯彻落实，检验

各级党政领导班子及成员落实党风廉

政建设责任制的工作成果，改进党的作

风、激励广大干部担当作为，强化党政

领导班子及成员落实全面从严治党政

治责任，深入推进全市党风廉政建设和

反腐败工作。

为确保年度考核工作顺利进行，市

党风廉政建设责任制工作领导小组办

公室提前印发了考核方案，成立了六个

考核组，并组织召开了 2023年度党风廉

政建设责任制考核安排部署暨培训会，

全面部署启动考核工作。会议要求六

个考核组要以考核方案中的“七张表”

为基准，站在深化全面从严治党、从严

治吏的高度，坚决扛牢考核责任，切实

发挥考核指挥棒的作用，把考核着力点

放在了解掌握干部、群众的真实感受和

评价上，注重发现被考核单位在落实党

风廉政建设政治责任中存在的问题，严

格对照考核内容和评分标准，坚持一把

尺子量到底，全面、客观、公正、真实评

出分值。考核组要求全体成员要严守

工作纪律，严格执行“十严禁”“十不准”

纪律要求，带头树立清廉务实形象。

2023 年度党风廉政建设责任制考

核与全市目标责任制考核同步进行，自

2023 年 12 月 19 日至 27 日，分别对全市

56家单位党组织开展实地考核，考核着

眼于促进工作，强化主体责任、“第一责

任人”责任、“一岗双责”工作导向，既关

注一把手抓示范、做表率的言行，又关

注班子抓党风、带队伍的举措。此次

考核工作采取了“日常考核＋年度考

核＋综合评价”的方式，巡察、审计、纪

检监察、派驻结合日常相关工作完成

情况进行了量化评分；实地考核分解

为“听、查、测、谈、问”，深入了解了被

考核单位落实党风廉政建设责任制情

况，对各单位的工作亮点和工作成效

作出评价的同时找准存在的问题和不

足，并作出相应考核评分；党风廉政建

设责任制工作领导小组、被考核单位民

主测评、“两代表一委员”及群众对各单

位进行了综合评价，评价结果计入考核

分值。

实地集中考核工作结束后，党风廉

政建设责任制工作领导小组办公室结

合日常考核、年度考核、综合评价的评

分，综合运用正向激励加分和反向约束

扣分，以考核综合得分为评定依据，形

成考核工作报告，对被考核的 56 家单

位评定等次提出意见建议。考核结果

将综合运用到全市目标责任考核中，

并作为对领导班子总体评价和领导干

部选拔任用、实绩评价、激励约束的重

要依据，同时通过以上举措，强化对本

年度党风廉政建设责任制考核的成果

运用，进一步推动落实全市管党治党走

向“严、紧、硬”。

全市各级党组织扛牢全面从严治

党政治责任，切实提高“考核只是手段，

提升才是目的”的思想认识，以高度的

政治责任感和使命感，从严从实从细落

实好党风廉政建设考核反馈问题的整

改工作，“对症下药”抓好整改，全面推

动我市党风廉政建设和反腐败工作跃

上新台阶。

以考促改以改促治答好党风廉政建设“年度考卷”

□ 记者 汤红红

2023 年，我市大力推广应用签订

电子劳动合同，助力企业降低用工管

理成本，提高管理效率。借助数字

化、信息化、智能化应用等一系列优

势，电子劳动合同让我市企业和劳动

者感受到便捷和高效。

“以前签合同，我们要先在公司

打印、填好基本信息，然后找员工逐

一签字，再盖章，最后发给员工，费时

又费力。现在有了电子劳动合同，一

两分钟就能签一个，原来几天的工作

现在半天就能完成。”刚刚办理完电

子劳动合同相关业务的青海徕硕科技

有限公司员工向记者介绍道。据了

解，为顺利推进电子劳动合同推广运

用，市人社局选择青海徕硕科技有限

公司、青海维祥科技有限公司、格尔

木世邦投资有限公司作为重点企业开

展电子劳动合同签订试点工作。目

前，试点企业已顺利签订电子劳动合

同 182 份。

“推广使用电子劳动合同是优化

营商环境、降低企业成本、维护职工

权益的重要举措。”市人社局相关负

责人介绍，电子劳动合同的推行，对

用人单位而言实现了全程无纸化、远

程化、精准化，更有利于优化企业用

工管理模式，方便企业节约成本，提

高效率。对劳动者来说，不仅实现了

签约“零跑腿”办理，还可以随时随地

查看劳动合同的详细信息。

市人社局结合全市企业用工实际

情况，明确工作目标，细化工作举措，

要求工程建设领域深入推动电子劳动

合同应用，并与农民工工资支付监控

预警系统统一管理，破解工程建设领

域农民工工资核算不清、劳动报酬争

议居高不下等“顽疾”。成立推广应

用工作队伍，及时指导企业、劳动者

进行电子劳动合同签订，提升推广签

订工作效率。召开电子合同推广应用

部署会议，要求高度重视，采取切实

有力措施，积极稳妥做好电子劳动合

同平台的推广应用。

同时，不定期对各相关单位、企

业 电 子 合 同 推 广 应 用 情 况 进 行 调

度，及时汇总梳理推广应用过程中存

在的问题，积极协调平台工程师予

以解决。组织人员主动上门服务，

进行“一对一”指导。在日常接访、劳

动保障监察过程中，广泛宣传电子合

同主要功能等，鼓励用人单位签订电

子劳动合同，确保广大用人单位和劳

动 者 应 知 尽 知、应 享 尽 享、应 签 尽

签。积极引导企业和劳动者使用政府

发布的示范文本订立电子劳动合同，

对企业与劳动者协商约定电子劳动合

同内容和条款的，提示双方必须符合

劳动法律法规的规定，不强制要求使

用示范文本，切实提升电子劳动合同

订立合法性。

通过全面推广电子劳动合同，进

一步提高了用人单位劳动合同签订

率，有效避免了劳动合同管理不规范

引发的各种问题，减少了劳动关系风

险隐患，维护了劳动双方合法权益。

我市加快推进电子劳动合同推广应用

本报讯（记者 赵倩）近日，记者

从格尔木昆仑经济技术开发区获悉，

商务部公布 2023 年国家级经济技术开

发区综合发展水平考核评价结果，格

尔木昆仑经济技术开发区在全国 230
家国家级经济技术开发区中位列 128
位，较上年度考核排名跃升 85位。

近年来，昆仑经济技术开发区全

面贯彻新发展理念，坚持以推动高质

量发展为主题，抢抓机遇、主动作为、

综合施策、奋力拼搏，园区产业结构不

断优化，集聚效应持续增强，综合发展

水平不断提升。

聚焦特色优势，世界级盐湖产业

基地加快推进。围绕“稳定钾、扩大

锂、突破镁、开发钠、培育硼、开发稀散

元素”产业发展方向，有序推进盐湖资

源梯级开发利用，全面提高盐湖资源

开发和综合利用效率，构建世界级现

代盐湖产业体系。2022 年盐湖产业实

现产值 589.4 亿元，钾肥产量达到 779
万吨、占全国产量的 80％，碳酸锂产量

5.6 万吨、占全国产量的 14％。蓝科锂

业 2 万吨电池级碳酸锂、中信昆仑 2 万

吨电池级碳酸锂、维祥科技 3100t/a 烷
基锂、盐湖工业股份 4 万吨/年基础锂

盐一体化、中信国安锂业 15000 吨/年
煅烧法电池级碳酸锂置换等一批重点

项目相继落地建设。

坚持创新驱动，科技支撑能力持

续提升。大力推进以企业为主体的技

术创新体系建设，引导企业加大科技

创新投入，支持工程技术研究中心、企

业技术中心等创新平台申报建设，先

后建立国家工程技术研究中心 3 个、省

级工程技术中心 5 个、省级重点实验室

2 个、省级企业技术中心 2 个、省级孵

化器 1 个。昆仑明珠众创空间开园，已

入驻 18 家企业，入驻率 76％。培育科

技型企业 29 家、高新技术企业 12 家、

国家级专精特新“小巨人”企业 1 家。

盐湖资源开发中试基地项目建成投

运，为推动一系列技术创新成果转化

在盐湖落地、加快世界级盐湖产业基

地建设奠定了坚实的基础。实施全省

首个“揭榜挂帅”项目“盐湖老卤制备

无水氯化镁关键技术研究及应用”，成

功攻克盐湖老卤制备无水氯化镁这一

世界性难题。

扩大对外开放，外向型经济持续

发展。立足园区资源优势和产业基础，

深入实施开放发展战略，积极融入“双

循环”新发展格局，外向型经济持续

发展，2022 年园区被评定为省级外贸

转型基地。 2023 年新增外资企业 2
家，实现园区外资利用新突破。加大

外贸企业培育力度，充分挖掘现有内

联引资企业的外贸潜力，积极鼓励和

引导企业“走出去”，金属锂、有机枸杞

占出口总额的 90％，有机枸杞出口连

续 11 年位居全省第一，成为拉动园区

出口的支柱产品，金属锂出口稳居亚

洲第一。

实施生态优先战略，绿色发展承

载能力持续增强。始终把绿色转型作

为重中之重，着力推进绿色低碳循环

发展。先后完成国家循环化改造示范

试点园区、国家低碳工业园区试点建

设，2019 年园区入选国家第四批绿色

园区，2020 年园区入选国家首批绿色

产业示范基地，建成国家级绿色工厂 4
家、省级绿色工厂 6 家，园区 13 家企业

通过 ISO14000 环境管理体系认证。完

成格尔木炼油厂二氧化碳加氢制甲醇项

目、青海油田海西 100万千瓦风光气氢、

深能北方控股光伏制绿氢合成氨（离

网）一体化等项目启动前期工作。格

尔木光伏“领跑者”示范基地全面建

成，绿电供给能力全面强化，可再生能

源比例逐年提升。

格尔木昆仑经济技术开发区
综合发展水平在全国的排名较上年跃升85位


