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本报讯（记者 赵倩）近年来，我市

人社就业部门聚焦就业困难人员、脱贫

劳动力等困难群体，精准施策、靶向发

力，全力护航重点群体走稳就业路。

织牢就业服务网。纵向搭建市、城

区、街道（乡镇）、社区（村）“四级”基层

就业服务网，依托“金保”系统精准落实

就业联络员制度，对就业困难人员长期

开展业务咨询、政策援助、职业指导、岗

位援助、技能培训、社保补贴等就业帮

扶，全年搜集劳动力信息 10.3万条，开展

就业援助 837 人，帮助就业困难人员实

现就业 567人。全面改造升级人力资源

市场软硬件设施，为全市各类重点群体

提供积极全面的就业服务，全市城镇新

增就业 5570 人。建设完成格尔木市零

工驿站，创新打造格尔木市零工驿站线

上直播带岗“格师傅”直播间，每日定点

直播带岗，搭建了零工和雇主、求职者和

企业的“云端桥梁”，成功匹配 136人。

扩大岗位供给网。充分运用“助企

暖企春风行动”信息平台，深入落实“领

导包联工作机制”，解决涉及求职招聘、

技能培训等问题 19 个，帮助企业解决

困难问题。同时，联合“五进五送”就业

服务活动，全面深入企业调查岗位需

求，建立企业用工需求台账，累计收集

84 家企业 16165 个岗位用工信息。广

泛开展“12＋N”专项就业服务活动，重

点开展“春风行动”“民营企业招聘月”

等专项招聘活动。目前共开展各类招

聘活动 13 场次，服务企业 253 家，帮助

实现就业 724人。

搭建技能培训网。进一步健全覆

盖城乡全体劳动者、贯穿劳动者学习工

作、适应就业创业以及经济社会发展需

求的职业技能培训制度，围绕高校毕业

生、失业人员、退役军人、农牧民等重点

群体，持续加大培训力度，不断提升培

训质量，促进稳定就业，开展就业技能

培训 3650人次。针对企业在职员工，着

力提升其技能水平和岗位适应能力，组

织企业开展企业职工岗前、在职、转岗、

安全技能、新型学徒制培训 2471人。

强化创业扶持网。通过加大投入、

开展经验学习交流、健全管理机制，进

一步丰富创业孵化服务内容。今年吸

纳 11 家创业企业入驻“一街一园一基

地”。开展以当前的创业环境与创业模

式、当前形势下如何创新企业经营模式

等为主要内容的线上线下创业大讲堂 5
期，组织全市 52名未就业高校毕业生及

城乡创业青年参加创业能力提升培训

班，组织 18 个创业项目参加 2023 年格

尔木市创业创新大赛和首届“邮储银行

杯”海西州创业创新大赛，为 2名创业者

发放三江源开业补贴 1 万元，为 2 名创

业者兑现创业担保贷款贴息 4016.27元。

拓宽兜底安置网。规范公益性岗

位人员管理，明确公益性岗位人员岗位

职责，制定相应管理制度和考核制度，

定期面向全市招聘公益性岗位人员，对

报名人员进行就业困难人员认定，旨在

通过公益性岗位安置政策解决部分就

业困难人员就业问题。今年通过公益

性岗位安置 190 名就业困难人员，其

中，城镇零就业家庭成员 78 名、登记失

业的残疾人 8名、登记失业的建档立卡

脱贫劳动力 6名。同时，根据相关文件

要求和我市实际情况，调整公益性岗位

人员岗位补助，全市 582 名公益性岗位

人员受益。

我市全力护航重点群体走稳就业路

□ 记者 冯伟 通讯员 郭庆莲 马维

今年以来，大格勒乡党委政府结合

全乡实际，全面落实《新时代公民道德建

设实施纲要》，推进公民道德建设工作，

多举措助力文明城市创建，通过“四步

走”助推乡风文明“靓起来”，群众思想觉

悟显著提升，辖区文明程度日益提高。

道德讲堂“踏步”传理论

大格勒乡深入学习习近平总书记关

于思想道德建设重要论述，加强新时代

公民道德建设，推动全乡形成崇德向善、

见贤思齐、德行天下的浓厚氛围。今年

以来，大格勒乡以道德讲堂为载体，以

“学模范、诵经典、谈感悟”为主题，开展

学习道德模范、感悟道德故事、传承中华

美德宣讲活动 3 次。道德宣讲活动邀请

爱岗敬业网格员、2022年度好媳妇等“四

有”优秀道德模范人物，通过讲述他们的

亲身经历、优秀事迹等，传播文明礼仪、

社会公德、行为品德，全方位诠释道德内

涵，以厚重浓郁的乡镇文化，塑造淳朴文

明良好乡风，培育形成了大格勒乡特色

文化品牌。

引导宣传“起步”领风尚

大格勒乡以春节、“五一”、国庆节、

公民道德宣传日等为契机，充分发挥传

统媒体和新媒体优势互补作用，利用“杞

红小镇，文明大乡”公众号、村级大喇叭、

微信群等平台，通过悬挂公民道德建设

横幅、开展主题宣传活动等形式向村民

广泛宣传《海西州蒙古族藏族自治州文

明行为促进条例》，为创建全国文明城市

培育健康、良好的乡村新风尚。全年共

开展道德宣传活动 4 次，全乡群众道德

修养显著提升。

积分制度“齐步”正作风

大格勒乡以村规民约为抓手，制定

了社会治安、公益美德、乡村建设、素质

提升等为评分内容的积分制度，对村民

日常行为进行打分，每季度将得分情况

进行公示。各村设立道德“红黑榜”，将

孝亲敬老、崇德向善、卫生整洁等方面的

先进人物和典型事例在“红榜”上张榜宣

传；将破坏公物、失信违法及违反村规民

约等不良行为在“黑榜”上予以曝光，同

时常态化开展“最美庭院”“好婆婆”“好

媳妇”创建评比活动，治理人情攀比、厚

葬薄养、铺张浪费、封建迷信等不良风

气，引导群众摒弃陈规陋习，持续推进移

风易俗，在全乡营造诚实守信、文明向

上、互帮互助的良好氛围。

志愿服务“正步”立标杆

乡党委统筹规划、务实推进，坚持动

态管理，积极整合各方资源，建设各村新

时代文明实践站，通过“杞红志愿”服务

驿站，着力打造社会主义核心价值观和

新时代文明实践所（站）主题文化墙，营

造浓厚的志愿服务氛围。目前大格勒乡

建有乡级新时代文明实践所 1 个、村新

时代文明实践站 4 个，覆盖率达 100％。

全乡 74 名志愿者深入各村开展交通劝

导、关爱空巢老人、关爱留守儿童等志愿

服务活动，服务时长达 3400 小时。志愿

服务成为大格勒乡一道亮丽风景线，志

愿服务精神已融入百姓的日常生活。

本报讯（记者

夏静）近日，市市场

监督管理局联合教

育、财政、发改等部

门专项监督检查我

市学前教育、义务阶

段教育、中等教育收

费情况，进一步保障

受教育者的合法权

益，促进我市教育持

续健康发展。

此次检查以民

办幼儿园为重点，同

时兼顾中小学、职业

教育学校等教育机

构，通过查看收费公

示、调阅财务凭证、

询问班级学生等方

式，围绕学校和培训

机构教育收费公示、

执行政府定价和政

府指导价、服务性收

费和代收费、社会反

映的其他突出问题

等方面进行。检查

过程中，执法人员指

导督促学校和培训

机构积极开展自查

自纠，对发现的问题

及时整改，同时要求

学校负责人提高思

想认识，进一步引导

规范价格行为，接受

社会监督。此次共

抽查各类学校 10家，发现问题

线索 2条。

市市场监督管理局相关

负责人表示，下一步将继续加

大对教育收费领域的执法力

度，督促学校和培训机构不断

完善内部管理，建立健全长效

机制，充分发挥舆论监督和社

会监督的作用，全面梳理教育

收费相关问题线索，严肃查处

价 格 违 法 行 为 。 并 依 托

“12315”“12345”平台，发挥公

众和社会媒体的监督作用，形

成齐抓共管的长效机制，切实

规范教育收费秩序。
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大格勒乡“四步走”助推乡风文明“靓起来”

（上接一版）产业发展、公共服务、环境

整治、乡风建设，谋划实施好农牧民居

住条件改善工程，抓好办成一批实事；

要高质量开展第二批主题教育，坚决防

止和克服形式主义、官僚主义，实实在

在抓好理论学习和调查研究，实实在在

检视整改突出问题，实实在在办好惠民

利民实事，用实干推动发展、取信于民。

会议强调，要找准切入点和实践载

体，最大程度落实旅游业高质量发展的

30 条工作措施，提前谋划今冬明春“旅

游＋”活动，丰富旅游产品和服务供给，

促进旅游消费。要支持旅游企业发展，

提升旅游服务质量，规范旅游市场秩

序，健全旅游工作协调机制，加大旅游

基础设施投入。

会议强调，要主动发现办事堵点，

及时掌握企业和群众办事中的急难愁

盼问题。要依托政务服务平台实现高

频服务清单动态管理并定期发布，健全

政务服务法规制度和标准规则迭代、政

务服务评估评价、数字素养能力提升等

机制，为“一网通办”提供更好支撑。要

学习典型经验案例，推动“一地创新、多

地复用”，助力政务服务效能提升常态

化、长效化。

会议还审议了其他事项。

市工商科信局召开再生资源站（点）创城固卫工作推进会
本报讯（记者 李莎莎 通讯员 工商

科信局）近日，市工商科信局召开再生

资源站（点）创城固卫工作专题推进会。

会议传达了相关文件精神，要求各

再生资源站（点）要高度重视创城固卫工

作，明确工作职责，严格对照文明城市创

建标准，层层细化分解任务，加大推进创

城固卫工作力度，对各自领域中存在的

问题进行再梳理、再排查、再整改，确保

各项工作落到实处。

会议强调，创城固卫工作既是一项

政治任务，也是一项民心工程，各相关单

位及再生资源企业要再加压力、再鼓干

劲，对照测评体系和测评标准，逐条排查

整改，找准短板、精准发力，在持之以恒

“长”抓和注重平时“常”抓上下功夫，坚

决打赢创城固卫攻坚战。


