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柴达木日报讯（记者 吴婷婷 通讯

员 杨彩英 陶景芳）近日，农业农村部

办公厅印发《关于公布第一批农业高质

量发展标准化示范项目（国家现代农业

全产业链标准化示范基地）创建单位名

单的通知》，公布了第一批 178 个国家

现代农业全产业链标准化示范基地创

建单位名单，我州青海开泰农牧开发有

限公司、青海柴达木农垦集团莫河骆驼

场有限公司 2家单位入选。

近年来，海西州以推动农业生产

和农产品“三品一标”为路径，构建以

产品为主线、全程质量控制为核心的

现代农业全产业链标准体系，加快培

育按标生产主体，加快农牧产业转型

升级，打造一批绿色优质农畜产品精

品，有效推动全州农牧业高质量发

展。为做好申报创建工作，2022 年 8 月
底，积极开展国家现代农业全产业链

标准化示范基地创建工作。按照县市

申报，州级审核的程序，组织专家对青

海开泰农牧开发有限公司、青海柴达

木农垦集团莫河骆驼场有限公司、德

令哈伊明农牧有限公司 3 家申报主体

的现代农业模式先进、全产业链整体

推进、标准化实施高效、产品质量优

良、综合效益显著等方面进行全面评

选推荐。

海西州2家企业入选国家现代农业全产业链标准化示范基地

9 月 1 日，青海省柴达木农垦集

团有限公司在德令哈市尕海镇泉水

村成功试种了新引进的 363 食葵。

据了解，食葵具有耐寒、抗病性

好等特点，可以改善土壤，适应于高

原海拔 2500 米以上地区种植。食葵

的成功种植不仅丰富了全省市场品

种和市民菜篮子，也为我州农业增

产增效、促进农民增收致富开辟了

新路子。

柴达木日报记者 查宝音 摄

柴达木日报讯（记者 索

南江措 通讯员 林永燕）为进

一步加强政治机关建设，着力

打造一支政治强、业务精、作

风优的高素质专业化机构编

制干部队伍，州委编办围绕

“干什么学什么，缺什么补什

么，弱什么强什么，差什么练

什么”的原则，积极开展“传”

经验、“帮”业务、“带”作风为

主要内容的年轻干部“传帮

带”结对活动，使年轻干部学

有标杆、做有榜样，全面提升

干部综合能力。

系统培训，夯实基础。针

对年轻干部知识储备不足等

问题，建立年轻干部跟班学习

等机制，安排学习习近平新时

代中国特色社会主义思想，进

一步坚定政治忠诚，提高理论

素养，强化使命担当，激发内

生动力；观看廉政警示教育专

题片，引导年轻干部自觉抵御

廉政风险，增强廉洁意识，帮助

年轻干部“扣好人生第一粒扣

子”，养成按规章制度办事的过

硬作风；通过参加集中学习、专

项业务培训和随堂小测，让年

轻干部尽快熟悉机构编制工作

及相关业务流程，同时注重思

想教育和业务知识的学习，夯

实年轻干部的综合素质。

以老带新，加强传承。针

对年轻干部工作经验缺乏等

问题，按照缺什么补什么、弱

什么强什么，为每名年轻干部

量身定制培养计划，重点围绕

全面掌握机构编制政策法规、

实名制系统操作、机构编制管理工作流

程等方面制定帮带措施，对年轻干部实

施“一对一”传帮带。借助每周科室例会，

注重从经验上传、从工作上带，充分发挥

科室长及老干部经验丰富、业务精通的优

势，指导年轻干部深入学习机构编制业务

知识，帮助他们尽快掌握工作方式方法。

实战练兵，加速成长。借助各项改

革工作和专项调研工作，带领年轻干部

赴部门、基层开展机构编制调查研究，通

过参与文字材料撰写、信息报送、公文办

理等工作，在实际调查研究中强业务、补

短板、促提升，让年轻干部打牢基本功，

练好真本领，用好新方法，切实解决能力

恐慌、标准不严、效率不高等问题，全面

提高综合业务素质，努力打造复合型专

业化机构编制铁军，不断推动机构编制

工作再上新台阶。另外，“传帮带”在推

动以老带新的同时，也通过年轻干部积

极好学、热情干事带动提升老干部主观

能动性，进一步整合老干部和年轻干部

优势，激发工作热情和活力。
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柴达木日报讯 今年以来，天峻县

纪委监委将正风肃纪与完善制度、行

业治理贯通起来，针对信访举报、监督

检查、审查调查等工作中发现的普遍

性、倾向性、典型性问题，靶向发力，精

准提出纪检监察建议，力求既“医其受

病之处”，又“塞其起弊之源”。

用好“两书”监督利剑。县纪委监

委立足监督首责，把纪律检查建议书

和监察建议书作为再监督的重要手

段，针对发现的问题，在对有关人员进

行问责处理的同时，对存在的个性和

共性问题深入分析，“把脉问诊”对症

“开方抓药”，及时向案发单位下发纪

律检查建议书和监察建议书，开列问

题清单，明确整改内容、要求和时限，

精准运用纪律检查建议书和监察建议

书，提出针对性整改意见，并督促整改

落实，对责任不落实、整改不到位甚至

拒不整改的单位严肃追责问责，推进

“两书”常态化、精准化、实效化，切实

做到以案促改，营造风清气正的政治

生态环境。

用好跟踪监督手段。为防止“两

书”一发了之，一方面主动与受处理处

分党员干部及单位细致沟通，精准掌

握受处理处分党员干部思想和工作状

态，推动受处分干部从“有错”向“有

为”转变。另一方面跟踪问效，通过电

话抽查、现场查看、查阅资料等方式，

掌握处理结果和整改情况，对未整改

到位的持续跟踪督导，对未按时限整

改落实或落实整改敷衍应付的严肃问

责，做到问题真改、实改、改到位。推

进共性问题、普遍性问题建章立制，不

断推进责任压紧压实，切实维护“两

书”的严肃性、权威性。

用好警示涟漪效应。结合发现的

问题，在全县范围内开展系列警示教

育活动，对照典型案例自查，整改类似

问题和隐患，建立综合惩防长效机制，

达到“查处一个、建议一次、完善一批、

改进一片”的效果。坚持把制发“两

书”作为推动问题解决的有力武器，在

做实审查调查“后半篇文章”上下功夫，

注重挖掘案件背后暴露出的体制机制

漏洞，问诊把好脉，对症开好药，真正做

到“药到病除”。（州纪委监委 供稿）

天峻：精准运用“两书”以监督促监管

柴达木日报讯（记者 吴婷婷 通

讯员 陶景芳）近日，记者从州农牧局

获悉，为深入传达学习省委十四届四

次全会精神，奋力打造绿色有机农畜

产品输出地先行示范州，州农牧局制

定印发《海西州促进农牧民增收二十

条措施》，持续加强农情调度，稳定粮

油菜种植面积，大力发展枸杞、藜麦、

青稞、饲草、藏羊等特色优势产业；实

施生产能力提升、产业基础扩能、加工

体系构建行动、营销体系助力、转型升

级倍增“五大行动”，加快现代农业产

业园、产业强镇、产业集群等建设，发

展农畜产品精深加工，吸纳农牧民参

与现代农牧业生产，促进农牧民增收；

拓展农业功能，落实 1500万元资金加快

乌兰县莫河骆驼场乡村旅游重点村建

设，推进德令哈市红光村田园综合体建

设，发展乡村休闲、娱乐、餐饮等乡村旅

游产业，不断促进农牧民就业增收。

通过印发《海西州打造绿色有机

农畜产品输出地专项规划》《关于认证

绿色食品有机农产品的指导意见》等

政策措施，支持输出地建设政策体系

进一步完善；2022 年 2.07 万亩高标准

农田建设项目全面完成，今年 1.71 万

亩高标准农田建设项目正在进行技术

审查；德令哈市、格尔木市和柴垦巴音

河农场 3个现代农业产业园入选省级现

代农业产业园创建名录并加快建设。

认真落实州委《关于在全州大兴

调查研究的实施方案》工作要求，坚持

推行副科级（副高职称）以上领导干部

领题调研活动，聚焦全州农牧业产业

发展、打造绿色有机农畜产品输出地、

加强全州生态畜牧业转型升级等重点

工作确定调研课题 44 项；建立《严肃

会议纪律规范会议程序六条措施（试

行）》《海西州农牧局政务信息管理制

度》《海西州打造绿色有机农畜产品输

出地奖励办法（试行）》等，不断激发干

部干事创业热情。

州农牧局以实干实绩推动全会精神落地见效


