
2023年9月5日 星期二

责编 胡广军 版式 任化静民 生04

本报讯（记者 张金凤 仁增加

措）8 月 29 日，博爱巷社区党支部

邀请共建单位市检察院，共同开展

党员“双报到”普法进社区——“未

成年人保护法”普及宣传活动，为孩

子们上了一堂生动的法治教育课，

送上暑期法治“小锦囊”，辖区 40余
名家长和学生在现场聆听。

活动现场，检察官通过 PPT 讲

解、视频、案例说法、互动问答等

方式，结合普法短视频及身边的典

型案例向孩子们普及与未成年人

息息相关的防性侵等法律知识，讲

解了如何预防性侵害、拒绝校园暴

力、理性玩网络游戏、谨慎交友等

方面的知识，现场学习氛围浓厚，

孩子们都积极参与抢答，还共同观

看了市检察院普法微电影《马赛

克》，帮助孩子们提高法律意识和

自我保护能力，教育孩子们要明辨

是非、尊法学法，学会用法律武器

维护自己的合法权益，争做守法小

公民。

此次活动，不仅增强了未成年

人及家长的法律意识和观念，提高

了未成年人辨别是非的能力和自我

保护意识，也在辖区内营造了关爱

保护未成年人的良好氛围。

青海日报讯（记者 叶文娟）8 月

31 日，记者从青海省林业和草原局了

解到，青海首批 13 处小微湿地正式通

过省级认定。这批小微湿地属我省

首次认定，填补了我省无小微湿地的

空白。

13 处小微湿地分别是：青海平安

西村小岛小微湿地、青海民和李家山村

娘娘天池小微湿地、青海乐都店子村架

滩小微湿地、青海循化波浪滩小微湿

地、青海化隆下二村牙什尕小微湿地、

青海互助大庄村黑泉小微湿地、青海湟

源石崖庄村下树湾小微湿地、青海湟中

群加凤凰天池小微湿地、青海达日普忙

村吉拉小微湿地、青海泽库秀恰村官秀

小微湿地、青海海晏城西社区金湖小微

湿地、青海共和塔迈村温泉小微湿地、

青海德令哈市西海小微湿地正式通过

省级认定。

小微湿地定义为半年以上有水且

水源稳定，面积在 600 平方米至 8 万平

方米，具有一定生态、文化服务功能的

小型、微型湿地，包括湖泊、沼泽、河流、

泉、河湾等天然湿地，池塘、坑塘、沟渠、

景观水面等人工湿地。

省林业和草原局湿地管理处相关

人员介绍，为推进我省小微湿地试点建

设工作，提高湿地保护与管理能力，自

2020年以来，我省投入中央财政和省级

财政 2183 万元，重点开展 13 处小微湿

地勘界立标、生态修复、环境整治及水

系连通，确定四至边界，为农牧民群众

提供了休憩娱乐的场所，小微湿地发挥

了“小湿地、大能量”的作用，成为乡村

美起来、旅游热起来、农民富起来的主

要载体。
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图为活动现场。 记者 张金凤 摄

党员“双报到”普法进社区 本报讯（记 者

马彩萍 通讯员 赵风

斌 陶 一 中 暴 华 杰）

“真没想到，单位食

堂的早餐这么丰富，

不仅有豆浆、油条、

紫菜鸡蛋汤和各种

粥，而且还有我最爱

吃的韭菜盒子和糖

包子，真的有种回家

的感觉。”8月 30日早

上，在青藏集团公司

格尔木电务段职工

食 堂 ，来 自 吉 林 的

“00 后”新工张芷硕

高兴地说。

8 月下旬，格尔

木电务段迎来 57 名

“00 后”新工，为了让

他们迅速适应异乡

生活，该段从吃住行

和教育培训等方面

做足功课，让小“萌

新”们打消顾虑。

报到前，格尔木

电务段提前为新工

们安排好了集体宿

舍 ，配 置 了 新 的 被

褥、桌椅、衣柜、电视机、热水器、洗衣

机等生活用品，并在每个房间装上了

wifi，段团委精心制作了“新工生活工

作服务指南”宣传折页，详细介绍党团

关系转接、户口迁移、劳保领取、工资

发放、帮扶救助等入职办理手续流程，

让新人入职不迷茫。

考虑到新工来自不同地区，该段

依据不同地区的饮食习惯，在食堂准

备了川菜、鲁菜、湘菜等菜肴及各种小

吃、水果、酸奶，让他们在异地他乡也

能吃上可口的家乡饭菜，感受到“家”

的味道。

为帮助新工快速成长，该段还定

制了专门的“成长套餐”，他们从路情、

局情、段情、企业文化、人身安全、专业

技术等方面精心设计培训方案，并策划

开设了“开班典礼”“段长安全首课”“党

委书记思政教育首课”新课堂及“我的

职业规划——主题团日”活动，积极营

造轻松愉悦的学习氛围，让新工快速转

变角色，适应新环境、新岗位。

“刚到这里，就感受到企业浓浓的

关爱，我一定要好好学习，努力工作，

争取早日成为一名合格的信号工，回

报企业对我们的关爱。”来自安徽省宿

州市的新工李程说道。
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（上接三版）加强调解、仲裁与诉讼

对接渠道，提高劳动人事争议调处

效能，推动形成问题联治、矛盾调

解、工作联动的工作模式，建立健全

专业高效、有机衔接、便捷利民的

“一站式”多元化调解机制，促进社

会公平正义，维护劳动人事关系和

谐和社会稳定。创新运用“三心三

制”，始终秉持热心、耐心、公心“三

心”开展劳动争议调解，落实“快立

快审快结”“案前调解”“案后回访”

机制，提高调解工作效能。今年以

来，受理各类劳动人事争议案件 215
件 ，涉 及 人 数 237 人 ，结 案 金 额

411.77万余元。

抓好矛盾源头治理，妥善化解

劳动纠纷。不断增强主动监察意

识，强化执法检查。聚焦维护企业、

劳动者劳动权益，持续开展夏季专

项行动、“双随机一公开”、清理整顿

人力资源市场秩序等各类专项检查

行动，规范用工单位合法用工，及时

签订劳动用工合同，按时足额支付

劳动者工资。截至目前，共检查用

工单位 336 家（次），涉及人数 49620
人。坚持综合施策，充分利用线下

投诉、电话举报、欠薪线索核处系

统、“互联网＋劳动关系”等渠道，接

受并处理好群众诉求，积极引导当

事人依法有序维权。对劳动者投诉

举报案件，严格落实首问负责制、一

次性告知等制度，实行及时调解，对

调解无效的，启动监察立案程序或

引导仲裁和诉讼。今年以来，受理

各类劳动保障投诉举报案件 134起，

涉及人数 1720 人，涉及金额 2041 万

余元。

强化政策宣传指导，营造和谐

劳动氛围。深入实施劳动关系“和

谐同行”能力提升三年行动计划，

强化劳动保障法律法规宣传工作，

加强企业用工服务指导工作。联合

行业主管部门深入在建工程项目、

建筑施工企业广泛开展“两法一条

例”宣传工作，积极开展“进企业、进

工地”、和谐同行“入企服务”等活动，

发放宣传手册、现场政策宣讲、面对

面答疑解惑，指导帮扶用工单位妥

善处理各类劳动纠纷问题，促使用

工单位合法用工，提高劳动者依法

维权意识。联合市司法局成立劳动

人事争议仲裁院法律援助中心，充

分发挥法律援助作用，拓宽法律援

助申请渠道，实现咨询、法援、调解、

仲裁“四位一体”无缝对接，形成维护

劳动者权益的工作合力，为劳动者就

地申请法律援助开辟“绿色通道”。

今年以来，共出具法律援助初审意见

书 10 份，受援人数 19 人，涉及金额

34.37万元，接访人数 23人。

强组织 建机制 抓治理 促宣传
——我市健全多元化调处机制推进市域社会化治理


