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2022 年，市国资委全面贯彻落实

中央、省州市党委政府各项决策部署，

坚决落实高质量发展要求，加强组织

领导，强化经济形势研判，非常之时行

非常之举，确保国有企业和国有经济

平稳运行，改革发展取得明显成效。

党建质量持续提升

2022 年，国资委强化党建引领，

打造国企改革发展的“红色引擎”，为

国企高质量发展注入强劲动力。

成立市国资委党总支，明确了市

管企业领导人员任免权限，理顺了党

组织隶属关系，解决了市管企业事项

多头请示、审批状况，切实提升了企业

办事效率。加强企业党建工作，认真

履行“一岗双责”，认真落实“书记抓”

和“抓书记”要求，扛起全面从严治党

的政治责任，聚焦主责主业，完善企业

党组织“三重一大”决策制度，规范权

力运行机制，严肃党内政治生活，助推

党内生活常态化、规范化。

国资监管持续增强

2022 年，国资委持续提高国资监

管能力，不断强化国资监管工作，坚定

不移做强做大做优国有资本和国有企

业。结合党政机关和事业单位经营性

国有资产集中统一监管试点，主动对

接市财政局、机关事务管理局，全面开

展全市行政事业单位经营性资产清查

筛选工作，对具有一定收益的经营性

资产划拨至国资委监管范围，对于具

备市场化运行条件的国有资产纳入盐

湖城投资公司市场化运作或承接服

务，盘活存量资产，提高资产使用效益

和提升国有企业可持续发展能力。

全面排查识别各类重大风险点，

实行重点企业债务风险动态管理，积

极开展国企债务化解工作，把牢防范

风险的底线。截至 2022 年底，累计清

收各类资金 5.68亿元。

国企改革持续深化

2022 年，国资委深入推进国资国

企改革发展工作，奋力开创国资国企

高质量发展新局面。市管企业集团化

改革。通过整合和重组，促使各企业

回归主业，形成“功能平台＋产业平

台”的国资布局和“主业归核、资产归

集、产业归位”工作思路，发挥国有资

本在全市经济社会发展中的市场化主

体作用，形成国资国企的资金链、产业

链、供应链的内循环。

围绕市管企业改革总体目标，做

好顶层设计，整合全市资产资源，同行

业进行同质整合，剥离无效资产，提高

资源配置效率，通过重组和业务整合，

促使各企业回归主业，实现国资在产业

上的合理布局，打造“权属清晰、自主经

营、多元融资、自负盈亏”的综合性市场

化投融资主体，形成特色现代企业制

度，在国资监管体制上取得明显成效，

在提高国有企业活力和效率上取得明

显成效，重点组建七个国有集团公司。

在市管企业中开展工资总额管

理，建立健全与劳动力市场基本适应，

与国有企业经济效益和劳动生产率相

挂钩的工资决定和正常增长机制，增

强企业活力和竞争力，促进企业实现

高质量发展。为深入实施国企改革三

年行动方案，推动企业劳动、人事、分

配三项制度改革，培养适应企业科学

发展需要的管理人员，更好地为全市

社会经济发展服务。

根据中央、省州《国企改革三年

行动方案》，市委办公室、市政府办公

室为市管企业市场化改革和高质量发

展进行全面安排部署。向市管企业注

入资本金 2.37 亿元，进一步壮大市管

企业综合实力，提升竞争力。

今年是全面贯彻落实党的二十大

精神的开局之年，是“十四五”规划承

上启下的攻坚之年，也是新时代新征

程格尔木经济社会高质量发展的关键

之年，做好全年经济工作意义重大。

国资委将优化布局结构、壮大资产规

模、深化改革、健全市场化经营机制、

提升融资能力等文章。

巧谋“改革局”下活“发展棋”

本报讯（记者 马 彩 萍） 1 月 5
日，我市召开促进就业和根治欠薪工

作会议。市委常委、副市长肖军出席

会议。

会上，市人力资源和社会保障局

通报了促进就业和根治欠薪工作有关

情况，市发改委、住房和城乡建设局

等单位负责人作了交流发言。

肖军强调，各部门各单位要深刻

认识根治欠薪工作的重大政治意义，

坚持问题导向、结果导向，扛起政治责

任，切实做好根治欠薪工作，确保劳动

关系领域稳定有序。要按照国家和省

州部署，尽快成立工作专班，切实担负

起维护社会稳定、维护群众基本权益

的政治责任，强化源头治理，加强部门

联动，夯实责任链条，推动任务落实。

要着重落实“双交办”和“一案双查”制

度，完善“四个机制”、压实“四方责

任”，形成劳动监察部门和行业主管部

门共同推进的工作机制，加快形成“不

敢欠”“不能欠”“能清欠”的工作局面。

肖军要求，要按照“谁主管谁负

责”的原则，进一步落实领导责任制，

结合有关案件线索，对重点项目开展

督查，对重大违法案件实施挂牌督

办，全面做好农民工工资支付工作。

要配齐配强欠薪案件接诉办理人员力

量，明确欠薪案件责任人和办结时

限，加大欠薪案件的协调办理力度，

结合多元化处置机制，通过协调协

商、劳动仲裁等多种非诉方式，做到

件件有着落、事事有回应。要以事事

放心不下的责任感和使命感，带着对

广大农民工兄弟的真挚感情，知责于

心、担责于身、履责于行，把根治欠薪

各项工作抓得更紧、做得更细、干得

更实，确保农民工及时足额拿到工

资，有效维护广大劳动者合法权益。

据悉，截至 2022 年 12 月，我市城

镇新增就业 6130 人，完成目标任务

5960 人的 102.85％。就业困难人员再

就业 473 人，完成目标任务 160 人的

295.63％。城镇失业人员再就业 1735
人，完成目标任务 1700人的 102.06％。

城镇登记失业率控制在 3.5％以内。职

业技能培训 3983人次，完成目标任务

3900人次的 102.13％。农牧区富余劳

动力转移就业 17362人次，完成目标任

务 16350人次的 106.19％。高校毕业登

记就业率91.47％。

据统计，截至目前，全市已处理

投诉举报欠薪案件 56 件，涉及人数

1005 人，涉及金额 1812 万余元；处理

欠薪信访、网络舆情 187 起；开展各类

专项活动检查用工单位 458 家（次）；

全市劳动保障监察举报投诉案件结案

率达 100％，拖欠农民工工资举报投

诉案件结案率达到 100％，企业劳动

合同签订率 100％。

我市召开促进就业和根治欠薪工作会议

（上接一版）一年来，我省加大

盐湖产业技术攻关力度，结合产业

发展，集成研究共性技术和先进技

术，重点开展低成本无水氯化镁制

备、镁基超稳矿化土壤修复材料产

业化、电子级高端六氟磷酸锂等产

业化关键核心技术全力攻关，原卤

提锂等关键技术取得新突破，高纯

氧化镁晶体材料生产技术填补国

内空白，盐湖科技创新稳步推进。

一年来，我省推进创新平台建

设，以中国科学院青海盐湖研究所

为主体，建设的盐湖资源综合利用

和保护国家重点实验室，已列入中

国科学院第一批重点实验室推荐

名单。青海大学“两平台一学院两

中心”建设有序推进，现代盐湖产

业学院、省部共建盐湖资源化学与

过程协调创新中心于 2022 年 7 月 7
日揭牌。

一年来，“智慧盐湖”稳步推

进，推进重点企业数字化转型，开

展“智慧盐湖”5G 应用试点、“智能

盐湖”工业互联网平台建设等工

作。青海盐湖工业股份工业互联

网大数据管理平台被列为工信部

大数据产业发展试点示范项目。

青海日报讯（记者 何

敏）2022年，青海省生态环境

厅持续深入打好污染防治攻

坚战，开展蓝天碧水保卫战百

日攻坚行动，着力推动全省生

态环境质量持续改善，1 月至

11 月，全省环境空气质量优

良天数比例为 96.4%。

持 续 推 进 大 气 污 染 防

治。省生态环境厅统筹推进燃

煤、移动源、大气面源污染治

理 ，年 内 淘 汰 燃 煤 小 锅 炉

363.78 蒸吨，实施清洁能源替

代散煤 1.3万户，淘汰高排放老

旧车 5287 辆。实施工业深度

治理工程 10个，重点行业安装

VOCs在线监管系统 47套。强

化环境空气质量研判预警，采

取预警、督办等形式督促各地

落实治理措施。

系统推进水生态环境保

护。安排中央及省级水污染

防治专项资金 20.59 亿元，在

黄河、长江、澜沧江、湟水河及

青海湖流域实施 38 个水环境

治理和水生态保护修复项目。地级城

市黑臭水体治理成效持续巩固，实现长

治久清。

强化土壤风险管控。扎实推进农

用地土壤镉等重金属污染源头防治，建

立建设用地土壤污染风险管控和修复

名录并实行动态管理。划定土壤和地

下水污染防治重点区域，启动全省地下

水环境状况调查评估。湟水流域铬污

染风险得到有效管控，健全完善危险废

物经营许可审批等 14 项制度，全力推

进危险废物处置核查问题整改。全省

土壤环境保持清洁。
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