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12 月 5 日凌晨，神舟十四

号航天员平安抵京，同时带回

的还有第三批空间科学实验样

品，其中就包括经历了 120 天

空间培育生长、完成发育全过

程的拟南芥和水稻种子。此次

空间科学实验，我国在国际上

首次在轨完成了水稻从种子到

种子的全生命周期培养，连再

生稻也结出了成熟的种子。

小小一株拟南芥、一粒水

稻种子，却能支撑我们向星辰

大海更进一步。无论人类在哪

里生存，都要解决吃饭问题。

从神舟五号到神舟十五号，技

术的进步让航天员越来越有口

福，从最初的点心等速食食品，

到如今针对航天员口味进行的

个性化定制，我国“太空食谱”

发生巨变。但太空里，靠火箭

运送补给食品终究不是长久之

计。一方面，我国空间站已经

开启长期有人驻留模式，携带

预先包装好的食物并不能满足

维持航天员健康的全部需求；

另一方面，运送成本不菲。人

类要想在太空长期生存，就必

须要保证植物能够在太空完成

世代交替，成功繁殖种子。

拟南芥代表蔬菜，水稻代

表粮食作物，可为将来载人深

空探测蔬菜和粮食生产提供理

论支持。此次我国在问天实验

舱完成了拟南芥、水稻从种子

到种子全生命周期实验，还在

国际上首次完成水稻全生命周

期空间培养实验，稻穗数目也

超出了实验团队的预期，这是

“把一个大型科学实验室搬到

了太空”的结果，也是航天重大

工程推动空间科学的生动缩

影。

太空微重力、高真空等独

特条件能诱发种子遗传基因发

生改变，成功的太空育种产量

大、耐性高，正给未来农业带来

新的想象空间。此次在轨获得

的水稻种子能否变异为人们期

盼的“优良品种”，还需要漫长

的试验过程。然而可以确定的

是，随着我国空间站时代的到

来，定期的发射和返回、舱内外

的空间诱变环境、更多的重要

载荷，必将为育种研究提供更

加丰富的航天资源和保障，创

制出更多的新材料、新种质、新

资源，从而为我国解决种源“卡

脖子”问题，实现种业科技自立

自强、种源自主可控，发挥更大

作用。

探 月 工 程 总 设 计 师 吴 伟

仁介绍，下一步，我国将到月球

找水、建科研站、修互联网，开

展木星系及天王星等行星际探

测。航天探索越走向深空，建

设载人深空探测生命支持系统

越迫切，把粮食、蔬菜种到太空

就越要迈出更大步伐。

来源：南方日报

“太空植物”返回地球有何意义
维 辰

党的二十大报告提出，坚

持房子是用来住的、不是用来

炒的定位，加快建立多主体供

给、多渠道保障、租购并举的

住房制度。其中，如何规范有

序健康发展住房租赁市场，成

为老百姓关心的一个话题。

随着住房租赁确立为我

国住房体系的重要组成部分，

住房租赁市场当前正在快速

发展。早在 2016 年，《关于加

快培育和发展住房租赁市场

的若干意见》提出基本形成供

应主体多元、经营服务规范、

租赁关系稳定的住房租赁市

场体系，基本形成市场规则明

晰、政府监管有力、权益保障

充分的住房租赁法规制度体

系，推动实现城镇居民住有所

居的目标。在发展过程中，我

国住房租赁企业和租户不断

增加，住房租赁政策体系逐步

完善，住房租赁服务和管理机

制不断创新。数据显示，“十

四五”期间，40 个重点城市计

划新增保障性租赁住房 650 万

套（间），估计可解决 1300 万人

的住房困难。租赁群体主要

有新市民、新就业大学生、部

分城镇迁居家庭。随着我国

城镇化率的继续提升，未来租

住率将持续优化。

不 过 ，由 于 整 个 行 业 的

发展还存在一些不规范的地

方 ，住 房 租 赁 市 场 仍 存 在 一

些 亟 待 解 决 的 问 题 ，包 括 租

赁 供 给 主 体 类 型 多 、人 员 参

差 不 齐 、经 营 服 务 不 规 范 和

乱收费等。这既有市场发育

不 成 熟 的 原 因 ，也 有 市 场 监

管 不 到 位 的 因 素 。 比 如 ，租

赁底数不清、基础数据缺乏，

监 管 部 门 分 工 不 够 明 确 等 。

进一步规范发展我国住房租

赁市场，须多措并举，加快补

齐 住 房 租 赁 短 板 ，营 造 良 好

的市场秩序和高质量的租住

环境。

立法规范是住房租赁市

场发展到一定程度的必然要

求。据悉，有关部门正在推动

加 快 出 台《住 房 租 赁 条 例》。

2020 年 9 月份，住房和城乡建

设部曾对《住房租赁条例（征

求 意 见 稿）》公 开 征 求 意 见 。

应通过有关政策文件的出台，

明确各方的权利义务关系，明

确 租 赁 住 房 的 建 设 运 营 标

准。加大税费减免、信贷优惠

和 REITs 等 金 融 政 策 支 持 集

体建设用地、国有土地新建租

赁房，支持存量房屋改建为租

赁房。

规范住房租赁市场，保护

承租人合法权益，更需进一步

优化机制。应建立从市、区到

街道、社区各级政府、多个部

门常态化的纵横联动机制，实

施协同监管，形成整体监管合

力。应制定住房租赁企业等

主 体 的 市 场 准 入 办 法 ，建 立

健全从业人员的行业进入标

准，建立涵盖出租人、承租人

信 用 信 息 ，住 房 租 赁 企 业 及

其从业人员信用信息的住房

租 赁 信 用 信 息 服 务 平 台 ，健

全 住 房 租 赁 信 用 体 系 建 设 。

依 托 人 工 智 能 、大 数 据 等 新

一代信息技术，整合房屋、企

业、人员、信用等多源数据，建

立统一的住房租赁管理服务

平台。建立健全住房租赁市

场价格监测预警机制和风险

处置决策机制。

还要构建保护租赁权益

的市场消费环境。应依法保

护租户的居住权和同等享受

公共服务的权利。发挥行业

协会的职能和作用，加强租赁

行业的自律管理。支持专业

化规模化企业规范经营，发挥

引领作用。综合运用人民调

解、行业调解、商事调解、行政

调解和司法调解等多种方式，

建立健全住房租赁矛盾纠纷

多元化解机制，及时妥善化解

租赁矛盾纠纷。

来源：经济日报

优化机制补足住房租赁短板
易成栋

近日，浙江省台州市下

发了《台州市上市公司技术

工人股权激励改革方案（试

行）》，积极引导上市公司开

展 对 技 术 工 人 股 权 激 励 。

根据规划，台州市力争经过

三年时间，推动全市上市公

司实施的股权激励计划中，

技 术 工 人 激 励 人 数 占 总 激

励人数比例平均达到 30%，

促使更多技术工人从“打工

者”变为“合伙人”，有实实

在 在 的 获 得 感 。（12 月 8 日

《工人日报》）

技 术 工 人 是 企 业 的 宝

贵财富，是促进企业创新发

展 的 不 竭 源 泉 。 正 是 鉴 于

技工人才的极端重要性，多

数 企 业 都 想 方 设 法 强 化 技

工人才培养，并辅以各种激

励。这其中，不少企业把股

权 激 励 作 为 培 养 技 工 人 才

的 重 要 法 宝 。 浙 江 台 州 市

有 针 对 性 地 出 台 引 导 股 权

激励的改革方案，旨在让企

业跑出技工人才培养的“加

速 度 ”，这 种 改 革 探 索 和 机

制创新值得鼓励。

近年来，不少企业利用

股 权 激 励 培 养 技 工 人 才 取

得 了 不 俗 成 绩 ，但 也 应 看

到，多数企业在以股权激励

培养技工人才的过程中，还

存在股权激励覆盖面小、受

惠技工人员少等问题，致使

多 数 技 工 人 员 缺 乏 钻 研 技

能的积极性。因此，如何用

股 权 激 励 走 出 技 工 人 才 培

养的通畅路径，以此助力企

业 为 长 远 发 展 储 备 丰 富 的

技工人才，已是企业必须面

对的现实课题。

认 真 思 考 股 权 激 励 对

技 工 人 才 培 养 促 进 作 用 有

限的原因，既有企业对股权

激 励 重 要 性 认 识 不 到 位 的

因素，也有在这方面没学会

算 长 远 利 益 大 账 的 诱 因 。

揆诸现实，不少企业走不出

短期利益得失的藩篱，认为

股 权 激 励 是 纯 粹 向 技 工 人

员让利，担心股权出让的比

例 较 高 后 会 直 接 导 致 企 业

利益受损，看不到股权激励

对 培 养 技 工 人 才 所 蕴 藏 的

长期利益回报，从而导致股

权 激 励 徒 有 虚 名 。 面 对 股

权激励难以落实的情况，浙

江 台 州 市 在 股 权 激 励 改 革

试 点 方 案 中 ，明 确 提 出 让

30％的技工人员享受到股权

激励，可谓切中了要害。

有 激 励 才 有 动 力 。 加

速技工人才培养，需要解决

好 技 工 人 员 钻 研 技 能 的 动

力 问 题 。 尽 管 现 实 中 不 少

企 业 对 技 工 人 员 给 予 了 诸

如 发 放 奖 金 、晋 升 职 务 、小

份额股权出让等奖励，但由

于 在 股 权 激 励 方 面 缺 乏 实

实在在的硬核举措，一些技

工 人 员 认 为 自 己 只 是 一 个

“打工者”，自己钻研技能的

主要受益者是企业，自己得

到的不过是企业收益的“九

牛一毛”。在认为自身利益

与付出不相匹配的情形下，

一 些 技 工 人 员 自 然 也 就 不

愿主动积极地钻研技能。

企业的发展史，一定程

度 上 也 是 技 工 人 员 的 奉 献

史 。 调 动 技 工 人 员 钻 研 技

能的积极性，股权激励更具

有针对性。一方面，股权激

励 可 以 让 技 工 人 员 享 有 更

多的获得感，有助于激发他

们钻研技能的热情；另一方

面，股权激励可以改变技工

人员的“打工者”身份，使他

们 变 成 实 至 名 归 的“ 合 伙

人 ”，从 而 在 与 企 业 共 命 运

同呼吸的理念支配下，主动

把钻研技能作为行动自觉。

“ 梧 高 凤 必 至 ，花 香 蝶

自来”。股权激励是跑出技

工 人 才 培 养“ 加 速 度 ”的 着

力点，对企业由弱变强和行

稳 致 远 的 发 展 意 义 重 大 。

像 浙 江 台 州 这 样 画 出 上 市

公 司 股 权 激 励 改 革“ 路 线

图 ”，让 技 工 人 员 主 动 钻 研

技能吃下了分享利益的“定

心 丸 ”，必 能 进 一 步 加 速 推

动企业技工人才培养，企业

应对此久久为功，让股权激

励 释 放 出 助 跑 技 工 人 才 培

养的正能量。

来源：北京青年报

股权激励让技工人才培养跑出“加速度”
张智全


