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柴达木日报讯（记者 浩尔娃 通讯

员 塔玲其梅格）今年来，海西坚持以习

近平新时代中国特色社会主义思想为

统领，认真贯彻落实中央和省委人才工

作会议精神，坚持人才引领发展，不断

细化完善政策机制、加大人才培养力

度、推动人才效益转化，为全面建设社

会主义现代化新海西提供坚强人才智

力保障。

结合海西州“十四五”发展规划和

产业“四地”建设，及时调整充实州委人

才工作领导小组成员单位，制定下发

《“柴达木英才”计划实施方案》。为培

养一批有较高知名度和影响力的本土

优秀人才团队，广泛征求了州级主管各

部门的意见建议，有针对性地制定完善

《海西州“四名”人才库项目建设实施办

法（试行）》和《海西州“四名”人才工作

室支持经费管理使用办法（试行）》，进

一步健全科学决策、分工协作、沟通协

调、督促落实的人才工作机制。

开展京青专家服务团需求报送工

作，梳理各地各部门服务需求 65 条。

成功申报“西部之光”访问学者 1名、第

23 批博士团服务需求 1 名。持续开展

“定向评价、定向使用”职称评审工作，

卫生、农牧、林草、水利系统和乡村学校

基层事业单位人员取得“双定向”副高

级职务任职资格 56 人、中级职务任职

资格 13人。同时，按照“公平、公正、公

开、择优”的原则，强化人事招聘考录，

共考录公务员 306 名，计划招聘事业单

位工作人员 324 人，为全州事业发展注

入新鲜“血液”。

同时，不断加强创新创业人才队伍

建设，以人才支撑推动产业提质。青海

省 4 家企业入选国家第四批专精特新

“小巨人”企业，其中 3家在海西州。青

海启迪清源新材料有限公司，推进“人

才+项目+平台”引才模式，聘请 3 名高

端创新人才为首席专家，先后申请 7 项
专利；五矿盐湖有限公司参与国家级卤

水碳酸锂等 2 项标准修订工作，自主申

请专利 23项，授权专利 14项（含发明专

利 4 项）；青海华汇新能源有限公司建

立人才梯队，260 余名优秀人才掌握关

键核心技术，其中 1 名技术技能人才入

选青海省“昆仑英才”行动计划，2 名专

家享受国务院特殊津贴，1 家工作室入

选国家级“大师技能工作室”。截至目

前，参与国家高新技术企业认证、国家

授权专利 17项。

三项举措推动人才工作提质增效

近 日 ，德 令 哈

市 马 兰 滩 附 近 ，一

群 黑 颈 鹤 翩 然 而

至 ，优 雅 的 身 姿 为

冬日的柴达木平添

了几分美感。它们

时 而 在 蓝 天 飞 翔 、

时 而 在 草 滩 漫 步 ，

让摄影者感受到了

大自然的生态美。

柴达木日报通讯员
马成义 摄影报道

柴达木日报讯（记者 吴婷婷 通讯

员 仁乾本）今年以来，都兰县以劳动者

反映较多的热点、难点问题加强源头治

理，以查处各类违法案件为突破口，强

化劳动保障监察执法，抓重点、攻难点、

出亮点，维护了社会的和谐稳定。

以督促落实保障农民工工资支付

制度为重点，把重点从“事中”“事后”调

解处置向抓好“事前”监管前移，督促施

工单位缴纳农民工工资保证金，为保障

农民工工资支付发挥兜底作用。今年

以来，共收缴 59家企业农民工工资保证

金 1210.5万元。

拓宽投诉举报渠道，安排专人及时

接听投诉热线电话，每日查看并及时接

收各类网络舆情、全国根治欠薪平台线

索、确保热线不漏接、工作不脱岗、投诉

举报渠道畅通无阻、民意诉求及时回应。

实行工程建设领域欠薪项目“一案

双查”工作机制，对欠薪案件查处的同

时，对根治欠薪工作各项制度落实情况

进行全面检查，查明违法事实，依法移

送公安机关，并列入拖欠农民工工资

“黑名单”，及时向社会公布。

为促进企业依法建立自我规范、自

我约束、自我激励、自我发展的劳动保

障管理模式，树立企业诚实守信的社会

形象，都兰县开展企业劳动保障诚信评

价活动，经县属企业自主申报、劳动保

障监察初评、征求相关部门意见、人社

部门综合考评、公开公示等程序，评定

20 家用人单位为 2021 年度劳动保障 A
级诚信单位，14 家用人单位为 2021 年

度劳动保障 B 级单位，3 家用人单位为

2021年度劳动保障C级单位。

大力开展劳动维权普法工作，充分

运用多种宣传媒介，广泛宣传相关劳动

保障法律法规，增强用人单位依法用工

的法律意识，引导农民工理性维权。

守护农民工“钱袋子”

柴达木日报讯（记

者 吴婷婷 通讯员 暴海

宏）青海油田将学习贯

彻党的二十大精神和全

面完成年度生产经营任

务等重点工作相结合，

以更加昂扬的精神状

态，向着高标准、高质量

完成全年目标任务而奋

力 冲 刺 ，截 至 11 月 14
日，累计生产原油 207万
吨，生产天然气 52.88 亿

立方米。

连日来，青海油田

组织引导党员群众，积

极利用自学、专题研讨、

培训辅导、“三会一课”

等形式，采取集中学习

和自主学习相结合、线

上学习和线下学习相结

合等方式，全面学习领

悟党的二十大提出的新

思想新论断、作出的新

部署新要求。同时，加

大网络、电视、报纸等宣

传力度，推动党的二十

大精神进机关、进基层、

进队站、进车间、进班

组，真正用党的二十大

精神武装头脑，指导实

践、推动工作。

学习宣传贯彻的关

键在行动，归根结底要

干起来。油田公司党委用党的二

十大精神统揽全局、谋划工作，强

化战略战术执行，全面加强党的领

导和党的建设，全面实施做强勘

探、做细开发、做精炼化、做大新能

源“四大发展战略”，高质量推进千

万吨规模综合能源新高地建设。

目前，英雄岭页岩油、风西致密油

项目进入压裂投产阶段，高原油田

在非常规资源勘探开发方面迈出

关键一步。原油开发突出“控递

减、提采收率”两条主线，前 10 个

月完成压裂、酸化、补孔、堵水等措

施共 487 井次，年累计增油 8.93 万

吨，措施有效率同比提高了 1.52个
百分点。气田聚焦停躺井复产、问

题井稳产、低产井提产、正常井增

产，提升维护井次、优化措施作业、

开展长停井专项治理，截至 10 月

底，完成措施 791 井次、维护 69745
井次，增气 9.78亿立方米。
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（上接一版）交通安全设施设置规范、

合理，档案资料齐全、规范，具备交工

验收条件，一致同意通过交工验收。

格尔木至老茫崖公路扩建项目

于 2019 年 10 月经青海省人民政府批

复作为青海省首个通过公开招标选

定社会投资人的特许经营模式实施，

项目采用“新建一幅+老路改建一幅”

模式建设，全长 343.143 公里，项目估

算总投资 62.75 亿元。自 2020 年 5 月

正式开工建设以来，各参建单位科学

谋划部署，精心组织实施，紧盯节点

倒排工期，攻坚克难抢抓进度，高效

统筹推进疫情防控和项目建设，较合

同工期提前 5个月顺利完成项目主体

工程建设任务。

格尔木至老茫崖公路扩建工程

是《青海省省道网规划》（2012-2030

年）“二十四纵、十九横、五放射”中的

第十八横，是“新青川大通道”的重要

组成路段，也是四川经青海通往新疆

“一带一路”南线走廊的重要通道。

项目建成后对完善青海综合交通基

础设施网络，构筑青海综合交通运输

体系，促进区域优势资源开发，推动

沿线地区经济社会快速发展等具有

十分重要的作用和意义。

青海省首个采用特许经营模式的公路项目主体工程完工


