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国资央企全部增开夏季招聘
“从收到面试通知到拿

到录用通知，只用了 3 天时

间。”上海海事大学硕士研究

生李佩儒通过“国聘行动”平

台，在今年中央企业开展的夏

季招聘中找到了心仪的职位。

启动夏季招聘，是今年

国资央企护航高校毕业生求

职路的重要举措之一。

6 月 16 日，国务院国资

委党委以视频形式召开促进

高校毕业生就业工作专题部

署会，要求国资央企在去年

秋招、今年春招已经完成的

基础上，深挖岗位潜力，增开

一轮夏季招聘。各中央企业

和地方国资委迅速响应，纷

纷在全系统动员部署。

据了解，国务院国资委

监管的中央企业全部开展了

夏季招聘工作；湖南省国资

委要求所监管企业将夏季招

聘作为稳岗就业“一把手”工

程；天津、安徽等地国资委对

招录高校毕业生所需工资性

支出实行工资总额单列，用

“真金白银”支持企业吸纳更

多高校毕业生就业。

云端宣讲、线上测评、视

频面试、网上签约……疫情

之下，中央企业在夏季招聘

中线上线下齐发力，除国务

院国资委和各央企的官网

外，多渠道投放招聘信息，灵

活调整招聘形式，为求职者

创造更为便利的条件。

挖掘岗位潜力 超前储
备人才

企业高质量发展是稳就

业扩就业的前提。今年以

来，很多中央企业把当前用

人所需与超前储备结合起

来，努力实现提质增效与促

进就业并举。

作为全球最大光伏发电

企业，国家电力投资集团有

限公司近年来在氢能、储能

等领域加速布局。“结合集团

公司重大专项、清洁能源、新

兴产业等领域快速发展的需

要，我们稳步扩大高校毕业

生招聘规模，提升关键领域

人才厚度。”国家电投新闻中

心主任蔺明照介绍说，截至 8
月底，企业已录用 3373人，较

上年度实际招聘人数增加

601人，增长 21.7％。

围绕 5G、算力网络、智

慧中台等重点业务，中国移动

集团大力引进优秀毕业生人

才，储备科技人才“后备军”；

中国船舶集团提前梳理空缺

岗位，科学制定招聘计划，建

立战略人才储备机制，打造船

舶行业人才“蓄水池”。

此外，中国石油、国家电

网等央企积极发挥国家级双

创示范基地作用，开展校企

行等一系列专项行动，提供

更多交流与展示机会，集聚

更多产业孵化资源，以创业

带动就业。

筑巢引凤，既要引得来，

更要用得好。据了解，中核

集团为优秀毕业生配备了首

席专家作为导师，中国航发

帮助硕博士制定职业发展规

划，助力优秀人才早日登上

大平台、介入大项目、实现大

发展。

“近年来我们持续改进

完善人才规划体系，逐步建

立起‘H’型职业发展通道，

毕业生入职后可以选择专家

路线或管理路线发展，也可

以在工作过程中切换路线，

实现双向交流。”中国移动有

关负责人表示。

助力实现更充分更高质
量就业

“我们将全集团员工分

为经营管理人才、科技创新

人才、投资管理人才等 6 大

类，为每支人才队伍定制差

异化培养方案，搭建科学的

人才发展梯队。”9 月 19 日，

国家开发投资集团有限公司

人力资源部主任刘国军在网

络直播中，回答了求职者关

于职业发展的提问。

同一场直播活动中，中

国能源建设集团有限公司人

力资源部副总经理武璇向广

大高校毕业生伸出了“橄榄

枝”。“中国能建全系统 7000
多个职位虚位以待，期待广

大优秀毕业生加入我们，一

起投身我国能源电力建设事

业。”武璇说。

眼下正值“金九银十”招

聘季，连日来一系列以“对话

新国企·稳岗扩就业”为主题

的国资央企直播带岗活动在

多个网络平台火热开展，包

括国投集团、中国能建、中国

商飞、中国钢研、中林集团在

内的 11家中央企业共释放岗

位超过 1.5万个。

揽才没有“休止符”。目

前，中国宝武、中国物流、国

家能源集团等中央企业已经

全面启动 2023年校园招聘。

“作为央企人才开发交

流平台，国投人力将持续对

接各类用人主体，常态化实

施促就业举措，全面助力就

业扩容提质。”国投人力董事

长孟书豪说。

国务院国资委有关负责

人表示，下一步将继续指导

推动国资央企以市场化手段

招录高校毕业生，通过扩大

有效投资、超前储备人才、发

挥产业链带动作用等务实举

措，助力高校毕业生实现更

加充分更高质量就业。

新华社北京10月14日电

护航高校毕业生求职路
国资央企打出“组合拳”

启动夏季招聘、线上线下结合、挖掘岗位潜力……今年以来国资央企
多措并举促进高校毕业生就业，招录 2022 届高校毕业生工作取得显著成
效。截至8月31日，全国国有企业年度招录高校毕业生超过76万人，同比
增长23.4％。

新华社广州10月 15日电（记者 马晓

澄 丁乐）第 132 届中国进出口商品交易会

（广交会）15 日线上开幕，规模和功能扩容

升级，参展企业逾 3.5 万家，比上届增加近

万家；上传展品超过 306 万件，创历史新

高。

广交会副主任兼秘书长储士家表示，

第 132 届广交会以“联通国内国际双循环”

为主题，在总结前几届线上办展经验基础

上，参展范围、平台功能、贸促活动、服务时

间上实现新突破。

广交会新闻发言人徐兵介绍，本届广

交会进一步放开参展申请，吸纳更多符合

条件的企业参展，扩大受惠企业面。其中

出口展参展企业 34744 家，比上届增长约

40％，集中在家居用品、家电、建材、餐厨、

五金等领域；进口展参展企业 400 多家，来

自 30多个国家和地区。

优质企业集中亮相，上传展品数再创

新高。本届广交会有品牌企业 2094 家，拥

有国家级高新技术企业、中华老字号等称

号的企业超过 3700 家。所有展品超过 306
万件，创历史新高，其中智能产品超 13 万

件，绿色低碳展品超 50 万件，拥有自主知

识产权的产品超 26万件。

空气炸微波炉、微蒸烤一体机、洗碗机

……格兰仕集团的系列健康家电亮相本届

广交会。格兰仕海外市场负责人表示，广

交会不仅是一个获得订单的交易平台，它

也打通了国内、国际两个市场，从产品创

新、品牌交流、全球产业生态链建设等方

面，为全球企业创造更多条件。

广交会平台功能和服务时长实现新突

破。从第 132 届起，每届广交会线上平台

服务时长从 10 天延长至 5 个月，除展商连

线、预约洽谈功能使用期为 10 天外，其他

功能均持续开放。同时，扩充即时沟通、新

增即时发送文件和名片等平台功能，并提

供多语种、多渠道客户服务，加强参展指

引。

经数届培育，线上广交会的贸促活动

实现新突破，专业采购商的数量和质量持

续提升。此次，主办方计划举办 70 余场全

球贸易推广系列活动，其中“一对一”精准

对接活动 40 余场，涉及的采购金额预计达

千万美元。同时还有吉祥物探广交连线展

示活动、200场线上新品首发首展首秀活动

等。

在“一对一”专场对接会上，德国联邦

经济发展和对外贸易协会主席米夏埃尔·

舒曼表示，广交会汇聚中国各地的优秀企

业，对接全球采购商，是全球工商界互利合

作的优质平台，希望德国采购企业能从中

把握商机，结识更多贸易伙伴。

“广交会是我国外贸的‘晴雨表’和

‘风向标’。随着政策支持加码，广交会的

贸易对接效率有望进一步提高，新市场新

渠道将得到拓展。”商务部研究院国际市场

研究所副所长白明表示，未来我国外贸韧

性将进一步增强，新动能将更加充沛，为外

贸增长增加动力和底气。

10 月 15 日拍摄的第 132 届广交会云开

幕仪式画面。 新华社记者 邓华 摄


