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3 月 22 日，青藏铁路

集团公司格尔木工务段

管内纳赤台区间突降大

雪，气温迅速降到了零下

20 摄氏度，大片雪花随着

呼啸的寒风纷纷飘落，给

列车运行带来安全隐患。

为及时清除道岔积

雪，工作人员一遍一遍地

用铁锹、扫帚、扁铲等工

具 ，除 雪 、凿 冰 ，忙 个 不

停 。 经 过 一 小 时 的“ 战

斗”，道岔积雪全部清理

完毕，所有道岔设备试验

良好，符合通行条件。

记者 马彩萍
通讯员 陈少峰 摄

本报讯（记者 冯伟 马俊

杰）3 月 28 日，市生态环境局

举办《新固废法解读及新使

命》专题讲座，进一步宣传贯

彻新修订的《固废法》，加强固

体废物污染防治，推进全市生

态环境执法监管的规范化和效

能化。

讲座邀请了青海省生态

环境厅土壤与固废管理处副处

长孔令军为参会企业相关人员

进行授课。孔令军从新固废法

修订的背景与意义出发，详细

阐释了新固废法修订的内容，

从新固废法的框架与思路、对

企业的新要求及危险废物的管

理等方面进行了深入解读。同

时，结合我市发展实际及广大

干部群众的思想和工作，认真

讲解了危险废物经营单位开展

环境安全隐患排查、做好危险

废物分类收集和规范贮存、制

定可操作性的应急预案、规范

开展应急演练等工作的必要性。

通过此次讲座，进一步提升了执法

人员现场规范化管理业务，对我市打赢

污染防治攻坚战及土壤污染防治行动有

很大帮助。参会的企业相关人员纷纷表

示，此次讲座针对性强、适用性强，对新

固废法和危险废物规范化管理有了更加

深入的认识，在今后的工作中将加强危

险废物规范化管理，严格做到守法经营，

为坚决打好污染防治攻坚战、持续改善

我市生态环境质量贡献企业力量。

本报讯（记者 汪芳）近期，市

场监督管理局“三拳”出击整治“长

江野生鱼”“野生江鲜”虚假宣传及

价格违法行为。

打好“宣传拳”，营造浓厚“禁

捕”氛围。加大“禁捕”宣传力度，在

执法检查的同时，向各市场、商超、

餐饮服务单位宣讲“十年禁渔”政策

的重要意义，增强各市场经营主体

和消费群体保护长江生态的意识，

提高群众的政策知晓率，取得社会

各界理解、支持与配合，并现场督促

相关经营者遵守法律法规，规范经

营行为，营造共同保护长江流域生

态环境的良好氛围。

打好“整治拳”，严把广告、价格

关。全面排查全市各市场、商超、餐

饮服务单位是否存在“长江野生鱼”

“野生江鲜”等涉及野生动物的虚假

宣传，以及是否按照要求实行明码

标价，是否做到价签、价目齐全，标

价内容真实明确、字迹清晰，货签对

位、标示醒目。

打好“监督拳”，强化社会监

督。畅通 12315投诉举报渠道，及时

受理有关“长江野生鱼”“野生江鲜”

等涉及野生动物的虚假宣传及价格

投诉举报，做到件件有落实，件件有

回复。
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市场监督管理局全力确保“禁渔令”落实落地

□ 记者 李莎莎 通讯员 王紫伟

“书记，我们这一届班子人员配齐

了，干事更有动力、更有干劲了！”“书

记，最近我们举办了很多活动，机关生

活太温暖了！”……市纪委监委新一届

班子成立以来，在市纪委常委会的倡议

下，机关干部纷纷向主要负责人写信，

在书信中谈机关建设、谈个人发展、谈

美好愿景、倾诉心声，抒发干部对工作

的热爱，描绘他们眼中的机关生活，反

映他们工作中的热点和焦点，架起领导

与干部职工交流的“连心桥”，成为激励

干事创业的“助推器”。截至目前，委机

关主要负责人共收到来信 30余封。

市纪委监委坚持以人为本的原则，

以干部实际情况为立足点，广泛开展干

部谈心谈话活动，委机关主要负责人采

取“一对一”“面对面”的方式，谈思想、

聊工作、听心声、找症结、解疑惑，通过

谈话，让干部得到心理调释，工作中更

加心平气顺，充分调动了干部工作的积

极性。而有些干部在领导面前也不敢

袒露心声，纷纷选择用传统书信的方

式，更能体现一种真挚的交流。“书记，

我在办公室干了这么长时间了，有时候

压力很大，也觉得自己在写作能力提升

上没有进一步的计划和思路，希望您能

在看材料时多给我们找问题、提意见、

指方向、给思路。”市纪委监委办公室干

部在信中写道。

谈心交流是沟通情感的纽带，也是

营造良好内部关系的妙招。市纪委监

委举报中心负责人在信中写道：“书记，

去年在您的带领下，我们圆满完成了全

市乡镇（街道）两化建设任务，今年我在

负责‘五中心一基地’的建设项目，我们

一定不辜负您的信任，为进一步提升纪

检监察工作的信息化水平贡献自己的

力量！”一封封书信里，大家不仅仅是在

说心里话，更是为全市纪检监察工作大

局着想，积极探索执纪监督的新方法，

拓展反腐败斗争的新路径，推动全市党

风廉政建设和反腐败工作深入开展。

市纪委监委主要负责人通过阅读

书信，全方位了解干部所思所想、所忧

所盼，更好地帮他们理顺工作思路、明

确目标。“书记，我从 2018 年起就一直

在办案科室，时间长了，在办案的方式

方法、思路创新上都遇到了瓶颈期，我

想能不能实行轮岗制度，在不同的岗位

上能够了解到不同层面的东西，也许能

够打破这种瓶颈期，进一步提升自己的

能力。”市纪委监委主要负责人在了解

到这一想法后，深入办案科室，详细了

解了大家在办案中遇到的困难和问题，

分享自己在以往办案的经验做法和典

型案例，并积极与上级纪委沟通协调，

筹备相关业务培训班。

市纪委监委作为政治机关，工作职

能多、队伍人员多、承担任务重、工作难

度大，委机关主要负责人与干部职工谈

心谈话难以全覆盖，为更好地真挚交

流、凝心聚力，干部们选择用书信的方

式交流谈心。对每一封来信，委机关主

要负责人都认真阅读，并针对个性突出

问题，采取“一对一”方式进行答复；针

对共性问题，利用纪委常委会等形式集

中反馈；针对工作方面提出的“金点

子”，及时进行专题研究，制定工作措

施，加强沟通联系，形成人人关心机关

建设、人人建言献策的生动局面。

格尔木市新型冠状格尔木市新型冠状
病毒肺炎疫情防控病毒肺炎疫情防控

最新情况最新情况
截至 2022年 3月 30日 16时，格尔

木市新型冠状病毒肺炎确诊病例 0
例，疑似病例 0例。

格尔木市新型冠状病毒感染的肺炎
疫情防控处置工作指挥部

2022年3月30日

一封亲笔信 一座“连心桥”

（上接一版）整改落实实之又实。

要站稳群众立场、转变工作作风，

小处着手、细处落实，切实解决群

众关心的热点难点问题，不断提

升各行各业服务社会、服务民生、

服务发展的水平，切实提高人民

群众的获得感和幸福感。

汪山泉强调，要保持劲头不

松懈，持续营造浓厚创建氛围，推

动常态化创城工作取得更大成

效。要突出攻坚重点，落实落细

回头看工作，创新工作方式，举一

反三，确保工作效果。要进一步

完善设施配备，保障各项实践活

动的高质量开展，创新方式方法，

把新时代文明实践工作做得更扎

实、更具成效；要充分发挥新时代

文明实践站的示范引领作用，带

动更多村、社区持续开展好社区

服务、文化建设等工作，建立健全

长效机制，不断巩固提升全国文

明城市创建成果，造福广大人民

群众。


