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用人单位

格尔木
世邦投资
有限公司

格尔木市
黄河房地产
开发有限
责任公司

青海信华
人力资源
有限公司

岗位(工种）

房产销售员

秩序维护员

厨师

维修工

开发文员

帮厨

新媒体运营
主管

大客户经理

渠道经理

营运专员

策划师

造价助理

前厅收银员
客服中心

客房服务员
维修工
电焊工
涂料工
餐厅保洁

综合办文员
面点师
帮厨

超市理货员
保洁
保安

辅助运维员

无人机飞手

项目经理

人数

20

8

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

8
6
10
10
1
1
10
2
1
1
6
2
2

62

5

2

年龄

18-35岁

50岁以下

45岁以下

19-29岁

45岁以下

40岁以下

20-35岁

20-35岁

18-30岁

19-29岁

20-35岁
20-40岁
20-45岁

25-48岁

20-35岁

18-45岁

18-50岁

18-45岁

18-35岁

18-40岁

文化程度

高中及以上

初中及以上

中专及以上

本科及以上

初中及以上

大专及以上

本科及以上

高中
初中
小学

初中

小学
高中

技工学校

初中
普通高中

大学专科

大学本科

岗位要求

形象气质佳，沟通能力强，良好的抗压能
力，可接收应届毕业生

吃苦耐劳，有责任心

1.有员工食堂两年以上工作经验；2.掌握
烹饪知识、了解菜品营养搭配；3.能熟练操作
烹饪器具；4.擅长川菜，会制作海鲜，有至少两
个以上拿手菜，懂摆盘；5.身体健康，无传染性
疾病；

1.有物业公司维修经验者优先；2.吃苦耐
劳，有责任心；3.具有电工证，持证上岗；

1.外貌端庄，有比较强的语言及文字表达
能力，能熟练使用办公软件；2、熟悉政策法规、
了解报建程序及关键接点，具备谈判技巧、交
际、协调、沟通技巧，有组织能力、管理水平，有
一定的社会活动能力；3、为人正直、灵活、踏
实，工作积极主动，能够接受适当的应酬；

1.有员工食堂两年以上工作经验；2.身体
健康，无传染性疾病；3.富有责任心，吃苦耐
劳，能完成上级领导安排的工作任务。

1.根据公司需求，对微信公众平台、抖音
等内容的整理修改和发布；2.为公司设计相关
推广页（产品推广、公司新闻、资讯文章）；
3.有新媒体运营基础及工作经历；

1.有丰富的拓客经验(欢迎全国优秀的渠
道,中介,保险从业者应聘)；2.你要么有丰富
的格尔木政企关系资源(欢迎格尔木离退休干
部或单位领导家属应聘);

1.房地产销售岗位2年以上，有渠道圈层
管理团队经验者；2.具备很强的执行力、抗压
能力和沟通协调能力；3.有上进心强，对职业
生涯长期的发展有着极强的渴望；4.有房地产
自渠团队管理经验。

1.形象气质佳；2.具有责任心，有较强的
学习能力；

1. 负责房地产活动策划工作，支持销售；
2.吃苦耐劳，有责任心;

1.可接受2022届毕业生，工程造价、工程
管理、土木工程等工程类相关专业；2.具有责
任心及较强学习能力；

3班倒
两班倒（24小时制）

白班8小时

有工作经验优先

白班8小时
负责职工食堂面食制作（拉面，面皮等）

负责食堂帮工
负责超市理货工作，两班倒

负责办公区域日常保洁及清洁工作
负责厂区内部安保工作

能够登高作业，独立上塔完成走线，
更换绝缘子

有无人机AOPA证或UTC证书
负责风电类项目现场管理，

持机电类二建证以上

工资待遇
3500-10000元以上（上不封顶），五险+食宿+

司龄工资+生日福利+入职纪念日福利+节日福利+
年终奖金+话费补贴+内部购房优惠等众多福利

2500-3000元，五险+司龄工资+入职纪念日福
利+节日福利+年终奖金+内部购房优惠等众多福利

4500-6000元，五险+食宿+司龄工资+生日福
利+入职纪念日福利+节日福利+年终奖金+话费补
贴+内部购房优惠等众多福利

3500-4500元，五险+食宿+司龄工资+生日福
利+入职纪念日福利+节日福利+年终奖金+话费补
贴+内部购房优惠等众多福利

3800-6000元，五险+食宿+司龄工资+生日福
利+入职纪念日福利+节日福利+年终奖金+话费补
贴+内部购房优惠等众多福利

3500-4500元，五险+食宿+司龄工资+生日福
利+入职纪念日福利+节日福利+年终奖金+话费补
贴+内部购房优惠等众多福利

5000-10000元，五险+食宿+司龄工资+生日
福利+入职纪念日福利+节日福利+年终奖金+话费
补贴+内部购房优惠等众多福利

10000-50000元以上（上不封顶），五险+食宿+
司龄工资+生日福利+入职纪念日福利+节日福利+
年终奖金+话费补贴+内部购房优惠等众多福利

8000-50000元（上不封顶），五险+司龄工资+
入职纪念日福利+节日福利+年终奖金+内部购房优
惠等众多福利

3500-5000元，五险+食宿+司龄工资+生日福
利+入职纪念日福利+节日福利+年终奖金+话费补
贴+内部购房优惠等众多福利

5000-8000元（上不封顶），五险+食宿+司龄工
资+生日福利+入职纪念日福利+节日福利+年终奖
金+话费补贴+内部购房优惠等众多福利

5000-7000元，五险+食宿+司龄工资+生日福
利+入职纪念日福利+节日福利+年终奖金+话费补
贴+内部购房优惠等众多福利

3000-4000元，缴纳五险，提供食宿

2900-4000元，缴纳五险，提供食宿

3500-3800元，缴纳五险，提供食宿

2800-3000元，缴纳五险，提供食宿
2600-3200元，缴纳五险，提供食宿
7000-8500元，缴纳五险，提供食宿
4750-5320元，缴纳五险，提供食宿
3500-4300元，缴纳五险，提供住宿

4000-4200元，缴纳五险，提供食宿

5000-6200元，缴纳五险，提供食宿

15000-20000元，缴纳五险，提供食宿

工作地点

格尔木

格尔木

格尔木

联系电话

0979-
8423050

13309797586

18997205331

为加大对劳动保障违法行为的惩

戒力度，强化社会舆论监督，维护劳动

者的合法权益，根据《重大劳动保障违

法行为社会公布办法》，现决定对以下 6
家企业劳动保障违法行为向社会公布。

1. 格尔木雅琪小华造型室，法定

代表人：盛桂花。统一社会信用代码：

92632801MABJ981M19。 该 店 存 在 使

用童工违法行为，格尔木市人社局劳

动保障监察部门对此违法行为予以

5000元的行政处罚。

2. 格尔木吉乃尔川派主题火锅

店，法定代表人：马华麒。统一社会信

用代码：92632801MA75E80N0X(1-1)。
该店存在使用童工违法行为，格尔木

市人社局劳动保障监察部门对此违法

行为予以 5000元的行政处罚。

3. 格尔木保安服务有限公司，法

定代表人：樊广莲。统一社会信用代

码：9313280122758416XC（1-1）。该公

司存在劳动合同签订不规范、未依法

缴纳部分员工社会保险行为，格尔木

市人社局劳动保障监察部门对此违法

行为予以 2000元的行政处罚。。

4. 格尔木本色音乐根据地酒吧，

法定代表人：林木宁。统一社会信用

代码：92632801MA7564JN7Y。该酒吧

存在使用童工违法行为，格尔木市人

社局劳动保障监察部门对此违法行为

予以 5000元的行政处罚。

5.格尔木铭仁商贸有限责任公司，

法定代表人：李军生。统一社会信用代

码：916328016619296183（1-1）。该公司

未依法为职工缴纳社会保险违法行为，

格尔木市人社局劳动保障监察部门对

此违法行为予以 2000元的行政处罚。

6. 格尔木联锦汽修部，法定代表

人：马显林。统一社会信用代码：

92632801MA75TBA065。该汽修部存

在使用童工违法行为，格尔木市人社

局劳动保障监察部门对此违法行为予

以 5000元的行政处罚。

格尔木市人力资源和社会保障局
2022年2月 22日

格尔木市劳动保障违法行为曝光台


