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柴达木日报讯（通

讯员 杨明）近日，我州举

办村（社区）“两委”换届

选举业务培训班，各市县

组织、民政部门业务骨干

和乡镇（街道）党（工）委

书记、组织委员，分管副

乡（镇）长、副主任和海西

州青海油田社会事务服

务中心分管副主任、社区

党委书记等 170 余人参加

培训，进一步提升各级组

织和相关部门依法依规

做好换届工作的能力和

水平。

会议强调，要提高政

治站位，增强责任意识，

以高度的政治责任感和

使命感，扎实做好换届选

举业务培训，确保换届期

间法律法规严要求、政策

执行不走样、程序步骤合

规范。要学深悟透记牢，

增强工作本领，全面掌握

换届选举的总体要求、基

本原则和相关政策，熟知

有关法律法规、选举程序

和方法步骤，提高指导换

届选举的能力。要细化

工作步骤，压实工作责

任，严格按照“五个坚持”

基本原则，对照时间节

点，细化本地区本单位换

届工作实施方案；坚持宣

传教育在先，线上线下结

合念好“紧箍咒”，着力引

导党员群众增强法制观

念，有序参与选举，正确

行使知情权、参与权、选

举权、监督权。

培训会上，州委组织

部、州民政局相关科室负

责同志就村（社区）党组

织和村（居）民委员会换届选举有关

政策要求、程序规定、选举流程、关

键节点、换届纪律等方面进行了交

流培训。参训人员一致认为，通过

这次培训，进一步深化了思想认识、

明晰了政策要求、提升了业务能力、

把握了关键环节，为扎实做好换届

工作奠定了坚实的理论基础。

柴达木日报讯 为切实发挥好警示

教育活动的教育引导和警示震慑作用，

我州在作风突出问题集中整治专项行

动中坚持将学习教育、检视问题、整改

落实、督导检查贯穿始终的基础上，11
月份利用一个月时间在全州乡科级及

以上领导班子和领导干部中集中开展

各种形式的警示教育活动，以案示警、

以案促改。

观看警示教育片，警钟长鸣入心入

脑。组织观看专题片《永远在路上》《巡

视利剑》、警示教育片《镜鉴》《一抓到底

正风纪—秦岭违建整治始末》及开展

“不忘初心、牢记使命”主题教育期间

省、州下发的警示教育片和查处的典型

案例汇编等，教育引导广大党员干部进

一步强化政治意识，切实转变工作作

风，严守政治纪律和政治规矩，以高效

务实的作风、廉洁清正的操守，自觉践

行忠诚干净担当。

参观教育基地，感悟初心使命。各

地区、各部门充分利用海西州反腐倡廉

警示教育基地、格尔木将军楼公园廉政

文化教育基地、昆仑铁骑红色教育基地、

莫河骆驼场爱国主义教育基地等本地区

廉政教育基地、红色教育基地和爱国主

义教育基地，通过实地参观、重温入党誓

词等形式，教育引导党员干部知敬畏、存

戒惧、守底线，增强自律意识，筑牢思想

防线，涵养绝对忠诚、一心为民的初心。

通报曝光典型案例，举一反三引以

为戒。在全州通报州林业和草原局在

省委巡视反馈问题整改工作中弄虚作

假、格尔木市民政局在作风突出问题集

中整治专项行动中主体责任落实不到

位、乌兰县委党校文字材料造假搞形式

主义三起作风突出问题典型案例，要求

全州各级党组织和广大党员干部汲取

教训，举一反三，引以为戒，切实强化警

示教育，从严从实推动作风建设。全州

各地区、各部门累计开展观看警示教育

片 520 余场（次）、受教育干部达 7900 余
人（次）；累计参观各类教育基地 240 余

场（次）、受教育干部达 2600余人（次）。

在作风突出问题集中整治专项行动中

我州开展多项警示教育活动
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柴达木日报讯（通讯员 杨明）近

年来，乌兰县柯柯镇加强村级人才的

储备和培育，着力打造一支有知识、

思路宽、想干事、善作为的“后备梯

队”，为有效衔接乡村振兴提供有力

人才支撑，确保 2021 年村（社区）“两

委”换届选举有人可选，有人可用。

拓宽渠道，广选贤才。注重从股

份经济合作社负责人、种养殖能手、

农村致富带头人、外出务工经商返乡

人员、大学毕业生、退役军人等重点

人群中精心选拔，挖掘储备政治素质

高、事业责任心强、致力于乡村发展

的各类优秀人才。截至目前，各村

（社区）共吸收后备干部 196 人，其中

高中及以上学历 102 人。同时，按照

《关于建立海西州村级干部队伍人才

库的实施方案》的通知，完成“头雁

库”“主角库”“青苗库”“先锋库”建

设，共吸收优秀党支部书记、村“两

委”成员、后备干部、优秀农牧民党员

141人。此外，通过微信公众号推送、

工作群转发等方式，大力宣传培育后

备干部的目的、意义，提高参与度和

积极性。

加强培育，充电补能。通过召开

主题党日、集中学习会等形式，推动

村级后备干部学习教育多元化、常态

化。先后组织 18名村“两委”成员、后

备干部报名参加海西州村（社区）干

部学历素质提升工程大专班、中职

班；组织 13名后备干部参加 2020年创

业致富带头人省级示范班；邀请县委

党校老师为全镇 120 名农牧民党员、

后备干部讲授专题党课。安排村级

后备干部参与到脱贫攻坚、环境整

治、社会治理、疫情防控、壮大村集体

经济等急难险重任务中，不断提高他

们落实政策、依法办事、沟通协调等

参与决策和管理服务的能力。

凝心聚力，严管厚爱。镇联点领

导、第一书记、驻村工作队员、村党组

织书记时常与后备干部谈心谈话，及

时了解掌握思想动态，引导其立足

岗位，通过自问自省、自评自检、自

警自励，查看自身能力，找准工作短

板、明确努力方向、落实整改措施。

建立村级后备干部信息库，从日常

考核、定期考核、民主测评三方面入

手，建立后备干部动态管理机制，及

时调整清退不合格后备干部，充实

壮大村级后备干部队伍力量。在村

“两委”成员空缺时，对培养成熟、表

现突出、群众认可度高的村级后备

干部，优先推荐选拔进入村“两委”

班子。 2018 年以来，共选拔后备干

部进入村“两委”11人。

乌兰柯柯镇多措并举建好村级干部“蓄水池”

高质量宣讲好全会精神

柴达木日报讯
（记者 东 智 吉）近

日，百姓宣讲大篷车

开进乌兰县，分别深

入到希里沟镇、柯柯

镇、铜普镇察汗河村

开展党的十九届五

中全会精神宣讲活

动。

为提高宣讲效

果，宣讲团把党的十

九届五中全会精神，

编入群众喜爱的快

板、小品、“花儿”等

文 艺 演 出 中 ，通 过

“身边事讲身边情”，

深入浅出、情真意切

地加深了群众对各

项政策的理解。宣

讲现场，采用知识问

答的方式，与群众进行了互动。

“通过宣讲使我深刻地理解了

在党和政府的关心和领导下，牧民

的生活日益改善、交通出行、用水用

电、住房条件都有保障，作为一名牧

民群众，以后我要努力学习党和政

府的好政策，努力把日子过好。”铜

普镇察汗河村村民文艺说。


