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□ 记者 汤红红

今年，市社保局紧紧围绕“正行风、

树新风、打造群众满意的人社服务”总

体要求，坚持以思想为统领，以信息化

为支撑，以解决人民群众最关心、最直

接、最现实的利益问题为重点，通过规

范标准流程、提高能力素质，治痛点、疏

堵点，把牢行风建设“指路标”，走好社

保工作“上坡路”。

以强化学习为“指路标”，走好思想

意识“上坡路”
以近期开展的作风突出问题集中

整治专项行动为契机，通过传达学习省

州市关于系统行风建设的会议精神和

相关要求，让全局干部职工牢记，社保

业务经办事事连着民心，件件关乎民

意，务必提高政治站位，保证头脑清醒，

加强行风建设，把人民放在心上，是深

化“放管服”改革的具体行动。通过开

展技能练兵比武活动，进一步提升业务

办理水平和为民服务质量，全面加强系

统行风建设，利用召开党建工作会议、

周例会等多种场合，组织职工学习，开

展典型事例分析。要求全局干部职工

在学习、分析的同时把自己摆进去、把

工作摆进去、把问题摆进去，将心比心、

深入思考“为什么”，设身处地、换位思

考“怎么做”，认真分析存在的问题，据

实制定整改措施，增强为民服务的思想

自觉和行动自觉，提高学习的针对性实

效性。

以制度建设为“指路标”，走好提升

服务“上坡路”
制定完善《工作人员行为规范制

度》《文明窗口规范制度》《五制四公开

三亮明实施细则》《医疗保险业务工作

运行内控制度》《社会保险稽核流程》等

多项规章制度和业务经办流程，使各项

工作有制可循、有据可依。通过建章立

制、规范业务流程、明确岗位职责，形成

了窗口经办岗位责任明确，业务环节操

作规范的服务机制。全面落实服务窗口

“五制、四公开、三亮明”的（下转四版）

12 月 8 日，记者来到“千岛盐花”游览区，放眼望去，千姿百态的盐体造型和碧波荡漾的湖表卤水，美不胜收。

图为“千岛盐花”游览区一角。 记者 宗布尔 摄

本报讯（记者 宗

布 尔）近日，市发改

委召开社会信用体系

建设工作推进会，通

报全市信用建设工作

开展情况，安排部署

下一步工作。

会议指出，目前

我 市 信 用 体 系 建 设

存在归集信息少、行

政 许 可 处 罚 多 修 复

比例少等问题；“双

公示”行政许可和行

政 处 罚 信 息 归 集 不

理 想 ，存 在 覆 盖 面

低、信息入库准确性

有待提高、缺乏时效

性 等 问 题 。 各 成 员

单 位 要 安 排 专 人 负

责 社 会 信 用 数 据 归

集报送工作，确保做

到 信 用 数 据 全 面 归

集、准确上报，保障

信用工作稳步开展，切实做好信用整

体规划、强化信用信息共享、做好信用

服务工作。

会议要求，要提高思想认识，深刻

领会加强社会信用体系建设的重要意

义；要突出工作重点，全面提升我市社

会信用体系建设水平，采取有效措施、

各司其职、共同努力，助力全市社会信

用体系建设工作取得新成效；要加强组

织领导，确保社会信用体系建设各项工

作落到实处。
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本报讯（记者 汪芳）近日，市场

监督管理局召开专题会议，学习传达

省州市委全会精神。

会议要求，要准确把握省州市委

全会的总要求，找准与市场监管工作

的结合点，努力把学习成果转化为推

进地方治理制度创新和治理能力建设

的源泉动力，细化实化工作举措，明确

责任分工，集中精力保民生促发展，切

实推动商事制度改革，抓好生态环境

综合整治、常态化疫情防控等工作，提

高市场监管效能，积极推进地方治理

制度创新和治理能力建设。同时要持

续抓好“行业清源”各项工作，从严从

紧抓好市场监管领域乱点乱象排查整

治，加快建章立制进程，全力推动治理

落到实处。要加大对食品药品、特种

设备安全监督检查，切实保障消费者

生命财产安全，多措并举促进各项工

作提质增效。

本报讯（记者 汪芳）近日，记者获

悉，河西街道党委通过“四项举措”，助

力社区“两委”换届选举工作顺利进行。

选情分析强基础。活动中，街道

班子成员通过走访、座谈会等形式，全

面摸清社区情况、党员干部群众的思想

动态及可能影响换届选举的各种因

素。针对各社区存在的问题，及时印发

领导小组成员包片督导工作方案，对社

区换届选举工作进行督促检查和工作

指导为社区“两委”换届奠定基础。

谈心谈话保平稳。为营造风清气

正的换届环境，街道党委坚持抢前抓

早、关口前移，及时摸清社区后备干部

思想动态，倾听群众心声，疏导干部情

绪，听取换届工作意见建议，有针对性

开展思想工作。同时严格落实“全部

谈”，对社区“两委”候选人进行了谈心

谈话，对于意向人选，向他们宣传解读

好政策，鼓励他们勇挑重担，对于需要

调整的人选，从大局出发，做好思想工

作，确保换届动态早掌握、问题早预

警、心理早疏导、矛盾早化解。

政治审查除隐患。为形成良好的

社区干部进退机制，街道、社区重点培

养了一支数量充足、结构优化、能力

强、素质高的社区后备干部队伍。将

不符合条件的人选坚决拒之门外，街

道党委通过纪委、组织部、检察院、法

院、司法局、卫健委 6 部门对后备人选

进行资格联审，经审查，未发现违纪违

规行为。

广泛宣传营氛围。各社区通过悬

挂横幅、滚动播放 LED显示屏，充分利

用“为民微信群”、网络微支部、昆仑红

党群服务平台等线上宣传方式发送招

聘和宣传信息，加大对社区“两委”换

届选举工作的宣传力度，营造了人人

参与社区换届选举的浓厚氛围。

市场监督管理局学习传达省州市委全会精神

河西街道“四项举措”助力社区“两委”换届选举

近日，锦州医科大学附属第

一医院帮扶专家市在第二人民医

院举办业务知识讲座，进一步提

高医务人员的专业理论知识和诊

疗水平。

图为业务知识讲座现场。

记者 段亚慧 摄

治痛点疏堵点走好社保工作“上坡路”


