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柴达木日报讯（记者 索南江措）

近日，记者从州科技局了解到，为有序

推动企业复工复产，州科技局围绕我州

重点产业，积极组织相关企业申报了一

批覆盖主要行业、短期内能见到实效、

对复工复产有直接带动作用的国家级

技术创新项目，帮助一批优秀科技型企

业克服疫情带来的短期困难。

截至目前，我州共争取到国家级科

技创新计划项目 11 项，资助资金 650 万
元。其中，“太阳能光热（伏）支架热镀

锌专用多元合金研发及产业化应用”和

“VCI 片锌涂装光伏支架关键技术研究

与应用示范”项目，主要针对我州光伏

产业发展中存在的钢制光伏支架易腐

蚀的问题，从电镀和涂层两个方向进行

支架的耐腐蚀研究，在增加少量成本的

基础上极大地延长钢架的寿命，减少后

期维护的工作量；“应用于高端锂电正

极材料领域的碳酸锂工艺研究及产业

化示范”和“利用二维镍/钼/石墨烯复

合阴极电解氯化锂制备氢氧化锂”项目

基于海西独有的盐湖资源，对盐湖提锂

工艺进一步优化，为推动新能源产业持

续向好发展提供科技支撑。这些项目

在技术创新的同时，也带动了上下游产

业链，得以最大程度助推经济发展。

据介绍，通过本批专项的实施，将有

力推动我州新能源、新材料等领域的先

进成果加速转化，辐射带动区域产业创

新发展，对促进全州中小型企业复工复

产、加快经济循环具有积极推动作用。

我州11个项目获批国家重点专项支持

□ 柴达木日报记者 李淑娟
通讯员 张国祥

我州地域辽阔，不仅是祖

国的“聚宝盆”，更有大片牛羊

肥壮的高山牧场。在第七次全

国人口普查工作中，就有这么

一群默默无闻的普查员，跋山

涉水，爬坡过沟，践行着“一个

都不能少”的诺言。

乌兰县大多数牧业村离县

城和镇区较远，道路崎岖不平，

不适合汽车行驶，加之牧户居

住分散，这就给普查登记工作

带来了许多困难。于是，在乌

兰县的草原上就有了骑在马背

上的普查员。

为了在国家规定的时间节

点前保质保量完成普查登记工

作，他们身穿红马甲，骑着骏马驰骋

在草原上，穿梭在蒙古包之间，将

“普查红”点缀在了初冬的草场。为

了不遗漏一个人，普查员一进山就

是好几天，常常需要借住在牧民家

中。在金子海湖畔，在哈里哈图山

间，普查员无心欣赏美景，能寻找到

普查对象才是头等大事。在日暮的

蒙古包里，在归来的羊群旁，普查员

耐心向牧民群众表明身份和来意，

详细询问人口情况，认真做好普查

登记工作。

44岁的胡斯巴义尔是柯柯镇南

柯柯村的一名普查员，因为他性格

开朗、擅长与人交流，而且熟练掌握

蒙古语，因此被选聘到了普查员队

伍中。 11 月份普查登记工作开始

后，天气转冷，牧区交通极为不便，

但对于从小在牧区长大的胡斯巴义

尔来说，这都是家常便饭。穿好红

马甲，给平板电脑充满电，胡斯巴义

尔就骑着他的枣红马出发了。每到

一户，他都要用蒙古语将普查指标

耐心地解释给老乡，认真查看户口

簿，反复询问家庭成员情况，久而久

之他也总结出了许多经验，顺利完

成了分配的任务。就这样，胡斯巴

义尔和他的伙伴走过了许多蒙古包

和草场，在蜿蜒曲折的山路上，留下

了欢乐与辛酸，也让牧民们记住了

马背上的这一抹“普查红”。

不论在城市还是牧区，不论什

么民族，就是因为有了这样一群普

查员，才确保了我们中国的户口簿

上，一个都不能少。

普查员向牧民询问人口情况。 通讯员 张国祥 摄

柴达木日报讯（记

者 谢拉毛 通讯员 黄伟）

我州以“三注重三确保”

加强公务员平时考核工

作，让广大公务员在本职

岗位上干起来、拼起来、

强起来。

注重程序规范，确保

公平公正。出台“四季考

核、动态管理”办法，以季

度为单位，采取季初个性

化分配任务、季中全方位

记录实绩、季末集中开展

评议的方式，对公务员日

常表现进行季度考核。考

核中严格落实程序步骤，

全力做好方案制定、目标

确定、个人小结、审核评

鉴、结果反馈、上报备案

等各项工作，确保规定动

作做扎实、做到位。同

时，进一步提升考核工作

的透明度，要求各地各部

门在考核结果产生后，及

时进行不少于 5 个工作日

的公示，对公示没有异议

的，由单位将考核结果上

报组织部门，不按规定组

织开展平时考核造成不

良影响的，依据规定作出

处理，确保考核工作公平

公正。

注重分类定级，确保

科学精准。针对各岗位公

务员必备的基本素质设置

共性指标，针对不同岗位

不同职责公务员设置个性

指标，针对承担临时性、突发性等专

项工作的公务员设置动态指标，并对

获得县级以上综合表彰、超额完成任

务、工作有重大创新的，给予个人相

应加分，对县级以上被通报批评、受

到党纪政纪处分的，给予个人相应减

分，切实做到指标评价体系科学精

准，实现“岗位对责、绩效对账”。

注重结果运用，确保奖惩分明。

坚持考用结合，对平时考核一贯表现

优秀的公务员，在选拔任用、职务职

级晋升、教育培训、评先奖优等方面

优先考虑，对考核“一般”等次的公务

员及时谈话提醒，对考核“较差”等次

的公务员严格批评教育，对发现存在

违纪违法问题的依法依规严肃处理，

真正让“能干人”“老黄牛”有动力，让

“老油条”“老板凳”有压力，让“不作

为”“慢作为”没市场。

柴达木日报讯（记者 马春香）近

年来，都兰县围绕班子建设、干部选用、

干部学习教育、监督管理四个方面，加

强干部队伍培养建设，为建设新时期高

素质专业化干部队伍奠定了基础。

以班子增合力、干部转作风为目

标，着眼于机构改革后领导班子和干

部队伍实际，着力加强领导班子和干

部队伍思想政治建设，切实提高领导

班子和干部队伍的行动力、创造力、执

行力。持续加大干部交流力度，积极

培养选拔“四类”干部，不断优化班子

和干部队伍结构。

坚持政治标准关，严守“四个不

得”，严审条件关、程序关、纪律关，严

把工作实绩关，认真核实符合职级晋

升条件人员，对初审后人员的“三龄两

历”重点审核，确保做到晋升的层级保

障。组织成立职务与职级并行考察

组，分赴各单位严格按照干部考察程

序，通过谈话推荐、会议推荐、民主测

评等环节，对拟晋升人选开展民主测

评和考察。

全面推行干部培训党性教育、能

力提升“2+X”培训模式，切实抓好各

级领导干部理论武装、党性教育及生

态环境观。坚持学习贯彻习近平新时

代中国特色社会主义思想和习近平关

于生态文明建设论述摘编及视察青海

时的重要讲话精神为主线，着力开展

学习教育培训工作。加大对基层干部

队伍培训力度，认真做好基层干部主

体培训、干部网络教育培训、基层干部

“双语”培训工作。

完善受理信访举报网络体系，配

合上级监督部门健全专用举报平台，

建立信访、电话、短信、网络“四位一

体”的监督平台，畅通信访举报渠道，

夯实干部监督工作基础。落实提醒函

询诫勉制度和干部“能上能下”的规

定，建立苗头性问题及时提醒、专项问

题书面函询、明显问题诫勉谈话机制，

做到教育在先、预防在先。认真做好

个人有关事项报告填报工作，按时完

成上报县处级干部个人有关事项报告

报送工作。认真落实干部选拔任用

“四项监督制度”、婚丧嫁娶事宜事前

报告和事后备案制度。

都兰建设高素质专业化干部队伍
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马背上的普查员
—— 行走在海西大地上那一抹“普查红”


